
CONCURSO DE MÉRITOS DEL PROGRAMA DE CURSO BÁSICO DE CIBERSEGURIDAD INCIBE-UNED (100 PLAZAS)

En Ponferrada siendo las 12:00 horas del día 4 de julio de 2025 se reune en sesión de videoconferencia la Comisión de 
Selección constituida por los miembros que se relacionan anteriormente con el fin de estudiar la documentación de los 
concursantes a las plazas de Docente-Dinamizador del Programa Curso Básico de Ciberseguridad INCIBE-UNED (100 PLAZAS).

 Una vez valorados los currículums de los aspirantes, realizada la entrevista de acuerdo con el Baremo detallado en el 
documento de Bases de la Convocatoria publicadas en el BICI de fecha 16 de junio de 2025 y visto que todos los candidatos 
han superado la nota de corte especificada, esta Comisión de valoración publica el Acta definitiva de valoración global de 
méritos del concurso.

Jorge Vega Núñez
El Presidente de la Comisión de selección
Darío Martínez Vázquez 
El Secretario de la Comisión de selección
Pedro Vidal Balboa
Vocal de la Comisión de selección 



a. b. TOTAL a. b. TOTAL i. ii. iii. TOTAL 
Ord. (Por orden alfabético) MAX. 20 MAX. 5 MAX. 25 MAX. 5 MAX. 5 MAX. 5 MAX. 30 MAX. 20 MAX. 10 MAX. 10 MAX. 30 MAX. 60 Entrevista (MAXº 40) PUNTUACION FINAL

1 ÁRIAS MANCHÓN, ZOEL 20 0 20 5 0 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
2 BARRAGÁN ÁLVAREZ, AMANDA 20 5 25 5 0 5,00 30,00 0 0 10 10,00 40,00 40 80
3 BLANCO AZA, DANIEL 20 5 25 0 0 0,00 25,00 20 1 0 21,00 46,00 40 86
4 BLANCO GARCÍA, JOSÉ MARÍA 20 5 25 5 0,5 5,00 30,00 0 10 0 10,00 40,00 40 80
5 CAMPOS ABREU, CATALINA 20 5 25 0 5 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70
6 CAÑADA ROSTRO, CARLOS 20 5 25 0 5 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70
7 CARBAJO HERNÁNDEZ, ANTONIO 20 0 20 0 5 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
8 CARRERA VIDAL, BORJA 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 36 61
9 CASTAÑÉ ÁLVAREZ, HÉCTOR 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 0 0,00 20,00 40 60

10 CASTRO YUFIN, ELÍAS 20 0 20 0 5 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 36 61
11 DE MATOS MARTINS, NELSON 20 5 25 0 0,5 0,50 25,50 0 0 10 10,00 35,50 40 75,5
12 DÍAZ FLÓREZ, RODRIGO 20 0 20 0 2 2,00 22,00 0 0 10 10,00 32,00 32 64
13 ENRÍQUEZ MANILLA, HECTOR 20 5 25 5 0,5 5,00 30,00 0 8 0 8,00 38,00 40 78
14 FERNÁNDEZ LÓPEZ, JORGE 20 0 20 5 1 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
15 FERNÁNDEZ TURIEL, JOSÉ MARÍA 20 0 20 5 5 5,00 25,00 0 4 10 14,00 39,00 32 71
16 FERRERO SANTIGOSA, DIEGO 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
17 FLÓREZ MARCOS, LETICIA 20 5 25 3 2 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70
18 GAGO FERNÁNDEZ, DAVID 20 5 25 0 0 0,00 25,00 20 10 10 30,00 55,00 40 95
19 GARCÍA ÁRIAS, ENRIQUE 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
20 GARCÍA FLORES, MARÍA BEATRIZ 20 5 25 0 5 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70
21 GARCÍA SERRANO, MIGUEL 20 5 25 0 3,5 3,50 28,50 0 0 0 0,00 28,50 40 68,5
22 GARCÍA SIERRA, MARÍA JESÚS 20 5 25 5 0 5,00 30,00 20 10 0 30,00 60,00 40 100
23 GÓMEZ CASTRO,MARÍA MERCEDES 20 0 20 4 2,5 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
24 GONZÁLEZ CONDE, JAVIER 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 0 0,00 20,00 40 60
25 HAUT HURTADO, JUAN MARIO 20 5 25 5 0 5,00 30,00 20 10 0 30,00 60,00 40 100
26 IGLESIAS DÍEZ, ISMAEL 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 10 10 20,00 45,00 40 85
27 JUÁREZ FERRERAS. JESÚS MARÍA 20 5 25 0 5 5,00 30,00 0 10 10 20,00 50,00 40 90
28 LÓPEZ LAGO, MARÍA MERCEDES 20 5 25 0 4 4,00 29,00 0 2 0 2,00 31,00 36 67
29 MARTÍN GONZÁLEZ, DANIEL 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 10 0 10,00 35,00 36 71
30 MAURIZ CORULLÓN, ANA BELÉN 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 36 61
31 MAYO DEL AMO, CARMEN MARIA 20 5 25 0 5 5,00 30,00 5 4 10 19,00 49,00 40 89
32 PAOLETTI ÁVILA, MERCEDES EUGENIA 20 5 25 5 0 5,00 30,00 20 10 0 30,00 60,00 40 100
33 PEREZ DÍEZ, DAVID 20 5 25 0 5 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70
34 REINA GÓMEZ, JUAN ANTONIO 20 5 25 0 4 4,00 29,00 10 10 0 20,00 49,00 40 89
35 RODÍGUEZ DEL RÍO, ADRIÁN 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 0 0,00 20,00 36 56
36 RODRÍGUEZ GARCIA, SERGIO ANGEL 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 10 10 20,00 40,00 36 76
37 RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, ANA 20 0 20 0 5 5,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
38 RODRÍGUEZ ORVIZ, MARÍA DOLORES 20 5 25 0 0 0,00 25,00 0 0 0 0,00 25,00 40 65
39 RODRÍGUEZ PANIZO, JORGE 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 0 0,00 20,00 36 56
40 SÁEZ ALONSO, BEATRIZ 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 6 6,00 26,00 40 66
41 SÁNCHEZ BOCANEGRA, CARLOS LUIS 20 5 25 0 0 0,00 25,00 20 10 0 30,00 55,00 40 95
42 SERNÁNDEZ IGLESIAS, DANIEL 20 5 25 0 1 1,00 26,00 0 0 10 10,00 36,00 40 76
43 SOBREDO GONZÁLEZ, JORGE 20 0 20 0 0 0,00 20,00 0 0 0 0,00 20,00 40 60
44 VÁZQUEZ GONZÁLEZ, MARTA 20 5 25 0 5 5,00 30,00 20 10 10 30,00 60,00 40 100
45 VAZQUEZ GONZÁLEZ, NOÉ 20 5 25 0 0 0,00 25,00 20 10 10 30,00 55,00 40 95
46 VIDAL LORENZO. MARÍA DEL PILAR 20 5 25 5 5 5,00 30,00 0 0 0 0,00 30,00 40 70

CURSOS DE FORMACIÓN (ii)
TOTAL Num. Apellidos y Nombre 

PUNTUACIÓN POR APARTADOS

PUNT. 
TOTAL 

FORMACIÓN (a)
EXPERIENCIA LABORAL (b)TITULACIÓN (i)

A cumplimentar por la Comisión de Selección



Observaciones:    

El Presidente: El Vocal: El Secretario:

Jorge Vega Núñez Pedro Vidal Balboa Darío Martínez Vázquez

A la vista del presente resultado, se considera a todos los candidatos aptos en el concurso público de 
méritos de Docente-Dinamizador del Programa Curso Básico de Ciberseguridad INCIBE-UNED

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 12:30 del día 4 de julio de 2025



CRITERIOS

20 puntos
 + 5 puntos

0,5 puntos
2 puntos
5 puntos

0,5 puntos
2 puntos
5 puntos

Cada 100 horas trabajadas: 5 puntos

Cada 100 horas: 2 puntos

Cada 100 horas: 2 puntos

a. Cursos de formación sobre entornos de aprendizaje sobre plataforma MOODLE (hasta 5 puntos)

a) FORMACIÓN (hasta 30 puntos)

i. Titulación (hasta 25 puntos)
a. FP Grado Superior DAW /  ASIR
b. Grado, diplomatura, máster o equivalente 

ii. Realización de cursos formativos (hasta 5 puntos)

Nota importante: A la hora de Baremar las horas de experiencia laboral, en todos aquellos casos que se disponga únicamente del Informe de vida laboral sin 
un certificado que especifique exactamente el número de horas, se considerará 35 horas a la semana.

1. Cada curso entre 25 y 50 horas lectivas
2. Cada curso entre 51 y 100 horas lectivas
3. Cada curso de más de 100 horas lectivas

b. Cursos sobre medios, aplicaciones informáticas y nuevas tecnologías relacionadas con 
CIBERSEGURIDAD (hasta 5 puntos)

1. Cada curso entre 50 y 100 horas lectivas
2. Cada curso entre 101 y 200 horas lectivas
3. Cada curso de más de 200 horas lectivas

b) EXPERIENCIA LABORAL (hasta 30 puntos)

i. Por haber trabajado como docente – dinamizador en entornos de aprendizaje en plataforma Moodle (máximo 
de 20 puntos)

ii. ii. Por haber trabajado como Formador sobre entornos y aplicaciones informáticas (máximo de 10 puntos

iii. Por experiencia en acciones de Soporte Técnico y Atención a Usuarios en entornos informáticos, (máximo de 
10 puntos)
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