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Aplicacion de un Convenio Unico y Propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo para el
personal de administracion y servicios del Consorcio Publico de la UNED en Ponferrada

1.- Introduccion. ,
2.- Desarrollo de las Medidas Correctoras: Aplicacion de un Convenio Unico y Propuesta de
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) en el Consorcio Publico de la UNED en Ponferrada.

1.- Introduccion
El Consorcio Universitario de la UNED en Ponferrada cuenta en 2017 con el siguiente personal:
A/ Personal de administracion y servicios del Centro Asociado

El convenio en vigor para el afio 2017 es el Ill convenio colectivo del PAS Laboral aprobado por Resolucion de
5 de mayo de 2009, de la Direccion General de Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa “Universidad Nacional de Educacion a Distancia” UNED y publicado en el BOCM de 20
de junio de 2009, asi como el acuerdo de adaptacion de fecha 11 de febrero de 2013 del Il convenio colectivo a
las disposiciones contenidas en la ley 3/2012 de 6 julio de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral y el RD 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad. EI niamero total de trabajadores durante del afio 2017 es de 9 personas.

B/ Personal del Centro Tecnologico INTECCA

De acuerdo con el art. 19 de las Normas de Ejecucién Presupuestaria, el personal del centro tecnoldgico
INTECCA esta acogido al convenio colectivo de ambito provincial, del sector siderometalurgico de Leén, si bien,
en la practica, en lo que a salarios se refiere, no es rigurosamente cierto. Para el ejercicio 2016 se ha decidido
aplicar el incremento del 1% autorizado para el personal del sector publico y para distribuir los importes por
conceptos, aplicar las tablas salariales del convenio de 2014 incrementadas en un 1%, reflejando
separadamente la disminucién de retribuciones efectuada en aplicacion del RD 8/2010. Comprobamos que
realmente no se aplica el convenio. El numero total de trabajadores durante el afio 2017 es de 12 personas.

En el Informe definitivo de Auditoria Operativa realizado por la IGAE para el ejercicio 2016, nos plantea
que la aplicacion de un convenio colectivo del sector privado al personal del sector publico, que debe estar
sujeto a la normativa de retribuciones correspondiente a este sector, es puramente teérica para poder distribuir
la remuneracién entre los distintos conceptos regulados en el convenio, por lo que, en opinién de la IGAE, no es
eficaz la aplicacion de un convenio del sector privado al personal del sector publico, por lo que el Consorcio
podria plantearse la posibilidad de aprobar un convenio especifico basado en la normativa aplicable al
personal del sector publico.

En este sentido, la Medida correctora 7 incluida en el Plan de Accion definido para responder al Informe IGAE
establece: La direccién del Consorcio tratara de elaborar una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) a partir
del Modelo de Puestos de Trabajo (MPT) actual. En este sentido, se modificaré el MPT para que refleje las
necesidades de los servicios, y los requisitos necesarios para el desempefio de los puestos sin tener en cuenta
las circunstancias personales y familiares de los trabajadores que los ocupan. La direccion del Consorcio tratara
de presentar dicha RPT en el proximo Patronato a celebrar en noviembre de 2017.
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2.- Desarrollo de las Medidas Correctoras: Aplicacion de un Convenio Unico y Propuesta de Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) en el Consorcio Publico de la UNED en Ponferrada.

2.1.- Aplicacion de un Convenio Unico para el Consorcio UNED Ponferrada

Tal como hemos planteado, la propuesta es aplicar a todos los trabajadores del Consorcio, tanto los del Centro
Asociado como los del Centro Tecnoldgico INTECCA, el IIl convenio colectivo del PAS Laboral aprobado por
Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Direccién General de Trabajo, sobre registro, depdésito y publicacion
del convenio colectivo de la empresa “Universidad Nacional de Educacion a Distancia” "UNED y publicado en el
BOCM de 20 de junio de 2009, asi como el acuerdo de adaptacion de fecha 11 de febrero de 2013 del IlI
convenio colectivo a las disposiciones contenidas en la ley 3/2012 de 6 julio de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y el RD 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

En este sentido, en el Patronato celebrado el 27 de julio de 2017 se informé de la necesidad de analizar la
conveniencia de aplicar un convenio del sector privado a trabajadores del sector publico como ocurre en el caso
de los del Centro INTECCA. Con este objetivo, el compromiso adquirido con el Patronato fue presentar en la
proxima reunion prevista para el mes de noviembre de 2017 los resultados de dicho analisis con el objetivo de
regularizar la situacion de los trabajadores del centro INTECCA respecto de la normativa de aplicacion de sus
retribuciones. Los principales resultados del analisis realizado se resumen a continuacion:

Anélisis Economico aplicacién Convenio UNED a INTECCA:

La propuesta de aplicacion de Convenio Unico y Relacion de Puestos de Trabajo que presentamos a
continuacién implica mantener al personal del Centro Asociado exactamente en la misma situacion que se
viene aplicando hasta la fecha y una adecuacion del personal de INTECCA en cuanto a Categoria, Grupo y
Nivel de Convenio que permite cumplir escrupulosamente el compromiso de que el cambio de
Convenio no suponga un incremento de costes de personal para el Centro Tecnoldgico INTECCA. De
esta forma, podemos comprobar el mantenimiento exacto de la masa salarial de INTECCA para 2018:

SB Convenio SB Convenio
METAL UNED
310164,01 310164,01

Por lo tanto, dado que la propuesta de masa salarial de nuestro consorcio para 2018 se mantiene sin cambios,
simplemente deberemos informar de la aplicacion del Convenio UNED al personal de INTECCA al
Ministerio de Educacion/UNED/Vicegerencia de Centros Asociados para que éste la eleve a la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

1 Seguin consta en el ACTA N° 56 [30/03/2001 (PUNTO N° 11)] el Patronato de la UNED en Ponferrada adopté como modelo el Convenio laboral de
la Sede Central. De esta forma, segun consta en el Acta N° 60 [20 de Marzo 2003] se aprueba el cambio de grupo de varios miembros del PAS
segun el Convenio laboral de la Sede Central. En el ACTA N° 60 [20 MARZO 2003] se recoge la aprobacion del Patronato para la incorporacion de
nuevo Personal de Administracion y Servicios. EI ACTA N° 66 [28 ABRIL 2006] recoge la aprobacion de la adopcién como Modelo del Nuevo
Convenio Laboral de la UNED por Unanimidad del Patronato del Consorcio. Por otra parte, el ACTA N° 70 [11 FEBRERO 2008] recoge la aprobacion
unanime por el Patronato de la adaptacion de los puestos de administracion y servicios a la nueva organizacion en Red de los Centros de la UNED.
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2.2.- Propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

La Ley de Medidas para la Funcion Publica, define la Relacién de Puesto de Trabajo (RPT) como un
“Instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas
retributivas”. Las RPTs se caracterizan por reunir en un unico texto o documento los rasgos mas distintivos de
cada uno de los puestos de trabajo existentes, que pasan a quedar ordenados y ordenar las sucesivas
provisiones por los empleados publicos adecuados a los mismos.

Plan de trabajo para la elaboracion de la RPT

La elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio se basara en el actual Modelo de Puestos
de Trabajo en vigor, aprobado por la Junta Rectora (Patronato) y, sobre dicho documento se acometeran las
siguientes fases:

1. La descripcion, fase en que se realiza una exposicion detallada, estructurada y sistematica de las
caracteristicas inherentes a los puestos.

2. Lavaloracién, evaluacion de la importancia de cada puesto en el conjunto y entre si.

3. El analisis de conjunto, estructurar y ordenar los puestos y tomar decisiones acerca de su
adecuacion cuantitativa y distributiva a las necesidades y acciones de la organizacion.

Aprobacion de la RPT por el Consorcio: En el Consorcio?, la competencia para la aprobacion y modificacion
de la RPT radica en el Junta Rectora (Patronato). Una vez aprobada inicialmente, la RPT tendra que ser
sometida al tramite de informacion publica y, ante la ausencia de un plazo especialmente indicado, éste sera
establecido por la propia Junta Rectora.

La RPT y los Presupuestos del Consorcio: La Relacion de Puestos de Trabajo y los Presupuestos del
Consorcio son instrumentos distintos, aunque necesariamente vinculados. La Plantilla Organica no es sino la
aprobacién de una partida de los mismos presupuestos. La relacion de puestos de trabajo vincula
necesariamente el contenido de los presupuestos, de tal suerte que no son validos unos presupuestos contra la
relacién de puestos de trabajo, ello no significa que los Presupuestos puedan ser configurados como
disposiciones de mera ejecucion de las previsiones contenidas en las Relaciones de Puestos de Trabajo

Por supuesto, el punto de partida para la elaboracién de la RPT del Consorcio han de ser los Modelos de
Puestos de Trabajo aprobados por el Patronato tanto para el personal del Centro Asociado como para el
personal de INTECCA que aparecen como anexos.

En la siguiente tabla se resumen los puestos de trabajo resultantes de la agregacion de los dos modelos
preexistentes, indicando la denominacion del puesto de trabajo, su nivel de responsabilidad, el departamento al
que corresponden asi como su encaje en el Convenio Laboral de Aplicacion.

2 por analogia con la Administracién Local en la que la competencia para la aprobacién y modificacion de la RPT radica
en el Pleno, articulos 22 y 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 22
establece que corresponden, en todo caso, al Pleno las siguientes atribuciones: La aprobacién de la Plantilla de Personal
y La Relacion de Puestos de Trabajo, la fijacidn de las cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de
los funcionarios y el nimero y el régimen del personal eventual. Por lo tanto la RPT queda aprobada en pleno, siendo
necesaria una minoria simple. Una vez aprobada inicialmente, la RPT tendra que ser sometida al tramite de informacion
publica y, ante la ausencia de un plazo especialmente indicado, éste sera establecido por el érgano de gobierno
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Nota: A continuacién se presentan estas tablas en formato de pagina horizontal para disponer de un mejor detalle.
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En las siguientes fichas aparece detalle de cada uno de los puestos de trabajo contenidos en la RPT:

Retribucion Bruta Anual: 34.938,00 euros. Partida Presupuestaria 10_920_13006_Gerencia y Coordinacion Tecnoldgica
Articulo 3. ANEXO I. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNED DE PONFERRADA
Articulo 33. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNED DE PONFERRADA

Denominacion del

PUESTO DE
TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS
PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO

GERENCIA Y SERVICIOS DE COORDINACION TECNOLOGICA

Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de Gerencia y Coordinacion Tecnoldgica que le pueda encomendar la
direccién del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado

Subordinados:

Organizar los servicios econémicos y establecer su coordinacion con el resto de servicios para facilitar su buen funcionamiento y el
ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de representacion.

Realizar o supervisar la contabilidad y documentacién econémica del Centro.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio del Centro, asi como mantener su sistema
contable, adaptandolo a las directrices de la UNED o de las otras Instituciones financiadoras del Centro.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto y, en su caso, la programacion plurianual asi como las normas de procedimiento y ejecucion
presupuestaria para que el director/a las eleve a su aprobacion, si procede, por parte del Patronato.

Elaborar la propuesta de liquidacion del presupuesto y del resto de los documentos que constituyan las cuentas anuales del Centro y
proponer las normas, de acuerdo con las directrices econémicas de la UNED, para la elaboracion y liquidacion de los documentos
contables.

Elaborar informes econémicos y administrativos que demande el Patronato, la direccion del Centro o la UNED.

Solicitar y tramitar las ayudas econémicas, subvenciones o transferencias, presentadas a la UNED de acuerdo con las normas que
ésta dictamine.

Mantener, planificar y coordinar los recursos tecnolégicos y de los sistemas informaticos del Centro para permitir el desarrollo de su
actividad docente, administrativa y de gestion. Las funciones de mantenimiento pueden ser externalizadas bajo su supervision.
Gestionar la web del Centro o supervisar su gestion si ésta es externalizada. La gestion debe destacar, especialmente, en la
actualizacion de los datos, coordinacidn con la web de la UNED vy la de los Centros Asociados del Campus, asi como ajustarse a los
contenidos minimos que disponga la UNED, aspectos de accesibilidad e informacion a los estudiantes.

Aplicar y adaptar, al Centro, toda la normativa y ordenacion tecnoldgica que disponga la UNED y colaborar en la realizacion del
inventario de bienes del Centro, especialmente, en lo referente a los bienes tecnolégicos.

Participar en la formacion tecnoldgica del personal de administracion y servicios del Centro y del profesorado tutor, a través de cursos
de formacion o asesoramiento sobre acciones formativas.

Administrar las cuentas de correo del Centro sin perjuicio de su coadministracién con otros 6rganos o personas del Centro, segun
instruccion de la direccion del Centro y siempre respetando los preceptos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, (LOPD).

Apoyar a los tribunales de pruebas presenciales en la asistencia informética, especialmente, en lo relaciionado con la valija virtual y de
retorno.

Establecer la coordinacion tecnoldgica con los 6rganos funcionales del Campus. Asistir a las reuniones, telematicas o presenciales,
que sean convocadas por el Campus.

En virtud del Contrato Programa establecido con la Universidad ejercera la direccion del Centro Tecnolégico INTECCA

L] Cualquier otra de caracter econdmico o tecnolégico que le pueda encomendar el/la director/a.
GRADO DE RESPONSABILIDAD ALTA
TITULACION ACADEMICA Licenciado, Ingeniero o equivalente
REQUERIDA

CATEGORIA CONVENIO TITULADO SUPERIOR

GRUPO CONVENIO |

NIVEL CONVENIO JEFATURA

en departamento similar en
funciones a realizar
en otros sectores

NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA

En el sector

COMPLEMENTOS

IDIOMAS

OTROS DATOS Permiso de conducir

Permiso laboral Unién Europea
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Retribucion Bruta Anual: 34.938,00 euros Partida Presupuestaria 10_920_13004 Secretaria General y Gestor Administracion
Articulo 29. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNED DE PONFERRADA

SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO

GESTION DE ADMINISTRACION /SERVICIOS DE SECRETARIA
GENERAL

Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de administracion y secretaria general que le pueda
encomendar la direccion del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado
Subordinados:

Denominacion
del PUESTO DE
TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL
PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

Tramitacion de documentos y realizacion de las tareas administrativas encomendadas por la
Direccion del Centro.

Distribucion, coordinacion y supervision de las tareas administrativas de la Secretaria y los Servicios
Generales.

. Organizacién del archivo administrativo.

. Organizacion de los horarios y turnos segun las necesidades de trabajo del personal de Secretaria

. Gestion de la correspondencia “info” y de Secretaria.

. Tramitacién de compras, autorizaciones, peticion de presupuestos.

. Registro y compulsas de documentos.

. Tramites relativos al personal administrativo.

. Supervision y coordinacion del personal del area administrativa.

e Tramitacion de las subvenciones y los convenios.

e Gestion del envio y notificacion de las convocatorias de las reuniones de los érganos directivos

. Trasladar al responsable de la pagina WEB la informacion relevante relativa a la actividad
administrativa del Centro.

e Actualizacion y mantenimiento de archivos de secretaria.

. Conocimiento y difusion en el Centro de la informacién emanada de la Sede Central.

e  Organizar la Secretaria del Centro, bajo la dependencia del director/a, y dar fe publica de los actos y
acuerdos celebrados en el Centro, asi como de todos los hechos y actos que precisen su condicion
de fedatario/a.

. Custodiar y ordenar el archivo y la documentacion del Centro, asi como el sello del Centro y su uso.
Tener actualizado el inventario de los bienes del Centro.

e  Velar por el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de los ¢rganos de gobierno vy
representacion, unipersonales o colegiados, especialmente en lo referente a su publicidad y difusion..

. Desempefiar funciones gerenciales, siempre y cuando sus cometidos no hayan sido delegados a otro
6érgano de gobierno.

. Elaborar la memoria anual de actividades del Centro para su presentacién en el Patronato,
Vicerrectorado de Centros Asociados y Claustro del Centro Asociado.

. Cualesquiera otras relacionadas con la gestion de la edministracién y los servicios de secretaria
general del Consorcio.

GRADO DE RESPONSABILIDAD ALTA
TITULACION ACADEMICA Licenciado, Ingeniero o equivalente
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO TITULADO SUPERIOR
GRUPO CONVENIO [
NIVEL CONVENIO JEFATURA
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS
OTROS DATOS Permiso conducir
u Permiso laboral Union Europea
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Retribucion Bruta Anual: 34.938,00 euros Partida Presupuestaria 10_920_13005_Gestor Administrativo y Coordinacion Académica
Articulo 32. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNED DE PONFERRADA
Articulo 35. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNED DE PONFERRADA

Denominacion

del PUESTO DE SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO

[RABAID GESTION DE ADMINISTRACION/SERVICIOS DE COORDINACION
ACADEMICA, ORIENTACION Y EMPLEO

UNIDAD Centro Asociado
OBJETIVOS DEL Realizar las funciones relativas a servicios de Administracion, Académicos y de Orientacion y Empleo que le
PUESTO pueda encomendar la direccion del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado

DEPENDENCIAS Subordinados:

. Tramitacion de documentos y realizacion de las tareas administrativas relativas a la Contratacion del Consorcio

. Tramitacion de compras, autorizaciones, peticion de presupuestos. .

. Tréamites relativos al personal administrativo.

. Tramitacion de las subvenciones y los convenios.

FUNCIONES . Cualesquiera otras relacionadas con la gestion de la administracion del Centro

GENERALES 3 Cualquier otra competencia conferida en esta Norma o en los Estatutos del Centro y las normas dictadas para su
desarrollo y que le sea delegada por ellla director/a, al Patronato o el Presidente. En especial, colaboraré en las
tareas relativas a la coordinacion de Extension Universitaria del Centro:

. Elaborar la propuesta del Plan Académico Docente, bajo supervision del/de la director/a, para su informacion y
aprobacion en los drganos colegiados que correspondan.

. Aplicar en el Plan Académico Docente las directrices académicas dictadas por la UNED, asi como facilitar todo tipo
de informacién académica requerida por la UNED, el Centro y el Campus.

. Actuar como secretario/a en las diligencias que realice el Centro en la propuesta de retirada de venia docendi.

. Establecer la coordinacion académica con los érganos funcionales del Campus. Asistir a las reuniones, telematicas
o presenciales, que sean convocadas por el Campus.

. Responsable del COIE en funcion de las normas y reglamentos establecidos por el COIE de la UNED y el
Vicerrectorado competente.

. Asumir la Informacion, arientacion y asesoramiento académico y de empleo de los estudiantes del Centro Asociado.

. Gestionar y redactar los convenios de cooperacién educativa y de realizacién de practicas con empresas e
Instituciones.

. Supervisar y coordinar los practicum de las distintas ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial.

. Apoyar la insercion laboral de los estudiantes con la adopcion de las medidas y conveniios pertinentes.

. Asesorar sobre los itinerarios formativos ofrecidos por el Centro Asociado.

. Apoyar y asistir a las iniciativas emprendedoras encaminadas al autoempleo.

. Promocionar y apoyar las actividades deportivas que se pudiesen realizar en colaboraciién con otros Centros
Asociados de la UNED u otras Universidades e Instituciones.

. Establecer la coordinacion del COIE y las actividades de atencion al estudiante con los érganos funcionales del
Campus, en dichas competencias, especialmente con el/la director/a de Campus, secretario/a de Campus y
coordinador/a-secretario/a del COIE y atencion al estudiante del Campus. Asistir a las reuniones, teleméticas o
presenciales, que sean convocadas por el Campus para la consecucion de estos fines.

(] Cualquier otra de este &mbito competencial que le pueda encomendar el/la Director/a.

GRADO DE RESPONSABILIDAD ALTA
TITULACION ACADEMICA Licenciado, Ingeniero o equivalente
PERFIL REQUERIDA

CATEGORIA CONVENIO TITULADO SUPERIOR
GRUPO CONVENIO |

NIVEL CONVENIO JEFATURA

NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA

en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS
OTROS DATOS Permiso conducir
Permiso laboral Union Europea




(onsorcio
Pablico
Ponferrada
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Denominacion
del PUESTO DE
TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL
PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
GESTION DE ADMINISTRACION/SERVICIOS DE
CONTABILIDAD

Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de Gestor Administrativo, Académicos y de Orientacion y
Empleo que le pueda encomendar la direccion del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado

Subordinados:

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Realiza las funciones para las que le habilita su titulacion, dentro de la
estructura y cometidos de la unidad en la que esta adscrito, en concreto:
Apoyo administrativo al Gestor de Administracion en su labor de
organizacién y gestién, asi como de la actividad econémica vy
presupuestaria del Centro.

Gestion de ndminas y seguros sociales del personal del Consorcio
Gestion de becas de profesores tutores y pagos a ponentes y/ o
conferenciantes.

Gestion de la contratacién del Consorcio, bajo las directrices de los
acuerdos del Patronato y de la Direccion.

Gestion de las obligaciones fiscales del Consorcio.

Justificacion de subvenciones recibidas.

Tramitacion de los documentos y realizacion de las tareas administrativas
relacionadas con la actividad econdmica del Centro.

Ejecucion de programas contables.

Registro de facturas.

Inventarios y amortizaciones.

Gestion del Inventario del Consorcio.

Tramitacion de compras, autorizaciones, peticion de presupuestos.
Cualesquiera otras relacionadas con la gestion administrativa y
econdmica del Consorcio.

MEDIO-ALTA

TITULACION ACADEMICA
REQUERIDA

Titulo universitario de Graduado o los de
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
'Técnico o equivalente, correspondientes a la
anterior ordenacion universitaria.

CATEGORIA CONVENIO DIPLOMADO UNIVERSITARIO
GRUPO CONVENIO T

NIVEL CONVENIO B

NUMERO PUESTOS 1

JORNADA JORNADA COMPLETA

EXPERIENCIA

En el sector

en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS

IDIOMAS

OTROS DATOS

Permiso conducir
permiso laboral Unidn Europea
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Denominacion
del PUESTO DE
TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL
PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

SUBUNIDAD / DEPARTAMENTO
BIBLIOTECA

Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de Biblioteca que le pueda encomendar la direccién del
Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado
Subordinados:

GRADO DE RESPONSABILIDAD

Gestién y mantenimiento de colecciones bibliogréficas (seleccion, adquisicion,
recuentos, expurgos, etc.).

Catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y documentos en
cualquier soporte.

Mantenimiento y actualizacion de bases de dato bibliograficas y catalogos.
Atencion a usuarios.

Organizacion de servicios a usuarios.

Informacion bibliogréfica.

Busquedas bibliograficas en bases de datos.

Gestién y atencion en los servicios de informacién general y bibliogréafica,
servicios de acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios
electrénicos de la biblioteca.

Formacion de usuarios.

Elaboracion de materiales de difusion de la biblioteca y sus servicios (guias, etc..)
Elaboracion de informes técnicos y estadisticas.

Coordinacion de equipos de trabajo.

Organizacion del trabajo del personal auxiliar a su cargo.

Colaborar con la Biblioteca de la Sede Central, asistencia reuniones, efc...
Informacion bibliografica basica.

En general, cualesquiera otras relacionadas con la actividad de la biblioteca.

MEDIO-ALTA

TITULACION ACADEMICA

Diplomado en Biblioteconomia

PERFIL

REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO DIPLOMADO UNIVERSITARIO
GRUPO CONVENIO Il
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA

En el sector

en departamento similar

en funciones a realizar

en otros sectores
COMPLEMENTOS JORNADA PARTIDA
IDIOMAS

OTROS DATOS r

Permiso conducir
Permiso laboral Unién Europea




(onsorcio
Pablico
Ponferrada
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Denominacion del PUESTO SUBUNIDAD/DERARTAMENTO
GESTION ACADEMICA

Centro Asociado

DE TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL

PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

Realizar las funciones relativas a servicios de gestion administrativa y académica que le pueda
encomendar la direccién del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado

Subordinados:

Tramitacion de documentos y realizacion de las tareas administrativas encomendadas por el gestor de
Administracion.

Apoyo administrativo a la gestion de archivos, documentos, registros, certificaciones y cualquier
documentacién del Centro Asociado.

Control y tratamiento de los datos de los alumnos en la aplicacién informatica de gestion de
estudiantes.

Informacion y tramitacién de documentos y realizacion de tareas administrativas relacionadas con los
estudiantes.

Apoyo administrativo a la gestion del C.O.L.E.

Preparacion y envio de correspondencia, reprografia y cualesquiera otros necesarios para el proceso
de matriculacién e informacion general.

. Tramites relativos al personal administrativo.
e  Tramitacion de la correspondencia con estudiantes y tutores sobre asignaturas.
. Expedicion del carnet de alumno.
e Atencion e informacion al publico: personal, telefénicamente y por correo electrnico.
e Cualesquiera otras funciones administrativas de apoyo al gestor de Administracion.
e Apoyo administrativo a la gestién del coordinador académico.
e  Tramitacion de documentos y realizacion de las tareas administrativas relacionadas con los tutores.
e  Control y tratamiento de los datos de los profesores-tutores en la aplicacion informatica de gestion de
tutores.
e Apoyo administrativo en las tareas relacionadas con las actividades académiicas.
. Solicitar los correos electrénicos de los profesores-tutores.
e  Gestionar todas las actividades de apoyo a la docencia, (videoconferencias, convivencias, etc.).
. Informar sobre las actividades relacionadas con estudiantes y profesores tutores que debe ser
incluidas en la pagina Web del Centro.
e Colaboracion con el coordinadora Académico/a en la organizacion de las actividades académicas.
e Cualesquiera otras relacionadas con la gestion académica.
GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIA
TITULACION ACADEMICA F.P. 2° grado o equivalente
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO TECNICO ESPECIALISTA
GRUPO CONVENIO 1
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS
OTROS DATOS Permiso conducir
Permiso laboral Union Europea

10
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SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
GESTION TECNOLOGICA

Denominacion del PUESTO
DE TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL

PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de gestion administrativa y tecnoldgica que le pueda
encomendar la direccion del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado
Subordinados:

Tramitacién de documentos y realizacién de las tareas edministrativas encomendadas por el gestor
de Administracion.

Apoyo administrativo a la gestién de archivos, documentos, registros, certificaciones y cualquier
documentacion del Centro Asociado.

Control y tratamiento de los datos de los alumnos en la aplicacion informatica de gestion de
estudiantes.

Informacién y tramitacion de documentos y realizacion de tareas administrativas relacionadas con los
estudiantes.

Apoyo administrativo a la gestion del C.O.I.E.

Preparacion y envio de correspondencia, reprografia y cualesquiera otros necesarios para el proceso
de matriculacién e informacion general.

Tramites relativos al personal administrativo.

Tramitacién de la correspondencia con estudiantes y tutorss sobre asignaturas.

Expedicion del carnet de alumno.

Atencion e informacion al publico: personal, telefénicamente y por correo electronico.

Cualesquiera otras funciones administrativas de apoyo al gestor de Administracion.

Control de la atencion y colaboracion en las pruebas presenciales.

Gestion de matricula y programa Akademos.

Mantenimiento del programa Akademos, tutores, asistencia, etc.

Asegurar el correcto funcionamiento de la red y equipos informaticos del Centro (Diagnéstico de
averias, reparaciones que sean de su competencia o dar parte de las mismas).

Instalacion de programas y aplicaciones informaticas.

Atencion a los profesores-tutores con relacion al material informatico que se necesite para la funcion
tutorial.

Apoyo técnico a la gestion de matricula.

Apoyo técnico a la valija virtual (aspectos técnicos y asesoramiento al tribunal de examenes).

Apoyo técnico en las videoconferencias y herramienta docente AVIP.

Formacion y/o asesoramiento al PAS en aplicaciones informaticas.

Actualizacion de la pagina web con la informacion remitida por el/la gestor/a de Administraciény de
Servicios.

Cualesquiera otras relacionadas con la gestion tecnoldgica.

GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIA
TITULACION ACADEMICA F.P. 2° grado o equivalente
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO TECNICO ESPECIALISTA
GRUPO CONVENIO M
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS
OTROS DATOS Permiso conducir
| Permiso laboral Union Europea

11
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Denominacion
del PUESTO DE
TRABAJO

UNIDAD

OBJETIVOS DEL
PUESTO

DEPENDENCIAS

FUNCIONES
GENERALES

PERFIL

SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
GESTION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Centro Asociado

Realizar las funciones relativas a servicios de Gestion Administrativa y de Extension Universitaria que
le pueda encomendar la direccién del Centro Asociado

Superior: Director Centro Asociado
Subordinados:

e  Tramitacién de documentos y realizacion de las tareas administrativas encomendadas por
el gestor de Administracion.

e  Apoyo administrativo a la gestion de archivos, documentos, registros, certificaciones y
cualquier documentacion del Centro Asociado.

e  Control y tratamiento de los datos de los alumnos en la aplicacion informéatica de gestion
de estudiantes.

e Informacion y tramitacion de documentos y realizacion de ‘tareas administrativas
relacionadas con los estudiantes.

e Apoyo administrativo a la gestion del C.O.I.E.

Preparacion y envio de correspondencia, reprografia y cualesquiera otros necesarios para

el proceso de matriculacion e informacion general.

Tramites relativos al personal administrativo.

Tramitacion de la correspondencia con estudiantes y tutores sobre asignaturas.

Expedicion del carnet de alumno.

Atencidn e informacion al publico: personal, telefénicamente y por correo electronico.

Cualesquiera otras funciones administrativas de apoyo al gestor de Administracion.

Apoyo administrativo en las tareas relacionadas con las actividades de extension

universitaria, formacion continua y desarrollo cultural.

Recabar informacion de fuentes relacionadas con este sector de la actividad.

Colaboracién con el coordinador/a de Formacién continua, Extensién universitaria vy

Desarrollo cultural

e  Cualquiera ofras relacionadas con la gestion de la actividad de extension universitaria y
desarrollo cultural.

GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIA
TITULACION ACADEMICA F.P. 2° grado o equivalente
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO TECNICO ESPECIALISTA ADVO
GRUPO CONVENIO M
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS
OTROS DATOS Permiso conducir
| Permiso laboral Union Europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 12011,44 Partida Presupuestaria 10_920_13003_Personal de Administracion y Servicios
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penomnacon delFUESTO T 9UBUNIDAD/DEPARTAMENTO

DE TRABAJO
CONSERJERIA
. Centro Asociado
OBJETIVOS DEL Realizar las funciones relativas a servicios generales que le pueda encomendar la direccion del
PUESTO Centro Asociado
Superior: Director Centro Asociado
DEPENDENCIAS Subordinados:
o  Conservacion, atencion y vigilancia de las dependencias del Centro.
e Apoyo a las actividades docentes, de formacién continua, de extension
universitaria y de desarrollo cultural.
FOEOn e  Colaboracion con el resto de areas funcionales del Centro en las tareas que sean
GENERALES . . .
encomendadas por los responsables de las mismas y por la Direccion.
e Servicio de correos y gestion de almacenes.
e Supervision y control de los materiales de apoyo a la docencia.
o Informar de averias y gestionar el arreglo.
e  Gestion postal y paqueteria.
e Aperturay cierre del Centro y de sus dependencias.
e Cualesquiera otras funciones relativa a servicios generales que le pueda
encomendar la direccion del Centro
GRADO DE RESPONSABILIDAD BAJA
TITULACION ACADEMICA F.P. 1°grado o equivalente
T REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO ORDENANZA
GRUPO CONVENIO \V
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA TIEMPO PARCIAL
EXPERIENCIA

En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar

en otros sectores

COMPLEMENTOS

IDIOMAS

OTROS DATOS

Permiso conducir
Permiso laboral Union Europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 33180,45 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
RABALD SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
ORGANIZACION Y SOPORTE A USUARIOS
LD INTECCA
Apoyo a la Direccion de INTECCA y al Consultor de Calidad de INTECCA para la evaluacion de
OBJETIVOS DEL loa aspectos de mejora en la organizacién y la toma de decisiones en acciones a emprender.
PUESTO Responsable de Soporte a Usuarios
Superior: Director INTECCA
DEPENDENCIAS Subordinados:
1 Coordinador comisién evaluacion de mejora continua.
FUNCIONES U Coordinador area de Soporte a Usuarios.
I Coordinador de la planificacion entre areas.
I Implantacion de métodos de analisis de datos.
GRADO DE RESPONSABILIDAD ALTA
TITULACION ACADEMICA INGENIERIA SUPERIOR
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO INGENIERO
GRUPO CONVENIO [
NIVEL CONVENIO A
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
PERFIL -
FORMACION ADICIONAL [l Plataformas Audiovisuales

0 Gestion de proyectos
0 Conocimientos en sistemas de
gestion de calidad y mejora.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS
IDIOMAS 0 Inglés/Francés
OTROS DATOS Permiso conducir

Permiso laboral unién europea




Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 29726,25 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE

TRABAJO SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
DESARROLLO TECNOLOGICO/ DESARROLLO SOFTWARE, HARWARE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
i INTECCA
OBJETIVOS DEL Disefio, Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas avanzadas de apoyo para
PUESTO plataformas audiovisuales.
Superior: Director INTECCA
DEPENDENCIAS Subordinados:
0 Disefioy Desarrollo de software.
FUNCIONES 0 Mantenimiento de las aplicaciones.
I Desarrollo y mantenimiento de plataforma WEB de la organizacion.
0 Monitorizacién de servicios.
I Configuracién y mantenimiento de Sistemas Informaticos. (Concretamente el
Centro de Procesamiento de los Datos utilizado por las herramientas AVIP).
GRADO DE RESPONSABILIDAD ALTA
TITULACION ACADEMICA INGENIERO SUPERIO 6 TECNICO
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO INGENIERO TECNICO
GRUPO CONVENIO Il
NIVEL CONVENIO
— JEFATURA
NUMERO PUESTOS 2
JORNADA JORNADA COMPLETA
FORMACION ADICIONAL 1 Plataformas
Audiovisuales
I Repositorios Digitales
Federados.
0 Bases de datos
relacionales.
0 Programacion en Flash
Media Server.
I Sistemas operativos
LINUX y Windows NT Server.
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS 0 |ng|és
OTROS DATOS Permiso conducir
| Permiso laboral unidn europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucién Bruta Anual: 26767,35 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

" SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO
DESARROLLO TECNOLOGICO/DESARROLLO SOFTWARE, HARDWARE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

UNIDAD INTECCA

OBJETIVOS DEL

Disefio, Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas avanzadas de apoyo para

PUESTO plataformas audiovisuales.
Superior: Director INTECCA
DEPENDENCIAS Subordinados:
I Disefio y Desarrollo de software y hardware
0 Mantenimiento de las aplicaciones.
FUNCIONES 0 Desarrollo y mantenimiento de plataforma WEB de la organizacién.
0 Monitorizacion de servicios.
0 Configuracién y mantenimiento de Sistemas Informaticos. (Concretamente el Centro de
Procesamiento de los Datos utilizado por las herramientas AVIP).
0 Colaboracién en Formacion de |a Plataforma
GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIO-ALTA
TITULACION ACADEMICA INGENIERO SUPERIO 6 TECNICO
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO INGENIERO TECNICO
GRUPO CONVENIO |
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 2
JORNADA JORNADA COMPLETA
PERFIL FORMACION ADICIONAL I Plataformas
Audiovisuales
0 Repositorios Digitales
Federados.
0 Bases de datos
relacionales.
0 Programacion en Flash
Media Server.
0 Sistemas operativos LINUX y
Windows NT Server.
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS 0 Inglés
OTROS DATOS Permiso conducir
Permiso laboral unién europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 23914,05 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
TRABAJO

SUBUNIDAD/DEPARTAMENTO

DESARROLLO TECNOLOGICO/DESARROLLO SOFTWARE, HARDWARE Y

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS

UNIDAD

INTECCA

OBJETIVOS DEL
PUESTO

Disefio, Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas avanzadas de apoyo para

plataformas audiovisuales.

DEPENDENCIAS

Superior: Director INTECCA

Subordinados:

FUNCIONES

Disefio y Desarrollo de software y hardware

Desarrollo y mantenimiento de plataforma WEB de la organizacién.

Monitorizacion de servicios.

0
0 Mantenimiento de las aplicaciones.
0
0
0

Configuracién y mantenimiento de Sistemas Informaticos. (Concretamente el Centro de

Procesamiento de los Datos utilizado por las herramientas AVIP).

0 Colaboracién en Formacion de la Plataforma

PERFIL

GRADO DE RESPONSABILIDAD

MEDIO

TITULACION ACADEMICA
REQUERIDA

INGENIERO SUPERIO 6 TECNICO

CATEGORIA CONVENIO

TECNICO ESPECIALISTA

GRUPO CONVENIO

NIVEL CONVENIO

B

NUMERO PUESTOS

2

JORNADA

JORNADA COMPLETA

FORMACION ADICIONAL

[ Plataformas
Audiovisuales

0 Repositorios Digitales
Federados.

0 Bases de datos
relacionales.

0 Programacion en Flash
Media Server.

0 Sistemas operativos LINUX y
Windows NT Server.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS

IDIOMAS

0 Inglés

OTROS DATOS

Permiso conducir
Permiso laboral unién europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 26767,35 Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
RABAYD SUBUNIDAD/DEPERTAMENTO

SOPORTE / COMUNICACION, DIVULGACION Y FORMACION
IR INTECCA

OBJETIVOS DEL

Formacion a tutores y PAS de la UNED en herramientas audiovisuales desarrolladas por INTECCA.

PUESTO Comunicacién y divulgacion de dichas herramientas a nivel nacional e internacional.
DEPENDENCIAS Superior: Director INTECCA
Subordinados:
0  Formacion en las herramientas AVIP.
I Elaboracion de materiales de formacion.
FUNCIONES I Gestiony administracion de la formacion de acuerdo a norma de calidad I1SO 9001.
0 Comunicaciény divulgacion de las herramientas AVIP.
I Elaboracion de materiales de comunicacion y divulgacion.
I Preparacion de programa de comunicacion.
I Producciony edicion audiovisual cadena Campus.
GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIO-ALTA
TITULACION ACADEMICA ING. TECNICO o DIPLOMADO
REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO DIPLOMADO UNIVERSITARIO
GRUPO CONVENIO Il
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA
AR ) [ Plataformas Audiovisuales
FORMACION ADICIONAL I Comunicacion Audiovisual
0 Repositorio digital Federado
EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar
en funciones a realizar
en otros sectores
COMPLEMENTOS
IDIOMAS 0 |ng|és
OTROS DATOS Permiso conducir

Permiso laboral unién europea




(onsorcio
Publico

Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 26767,35 Partida Presupuestaria 30_920_13007

e SUBUNIDAD / DEPARTAMENTO
DESARROLLO TECNOLOGICO/ OFICINA ATECA, DESARROLLO HARDWARE Y
SISTEMAS

UNIDAD INTECCA

OBJETIVOS DEL

Disefio, Desarrollo, puesta en servicio y soporte técnico de conjunto de herramientas
audiovisuales aplicadas a la docencia.

PUESTO Apoyo técnico-comercial a Vicerrectorado de Tecnologia.
Superior: Director INTECCA
DEPENDENCIAS Subordinados:
I Disefio y Desarrollo de herramientas audiovisuales.
I Puesta en servicio y mantenimiento de las herramientas.
FUNCIONES I Soporte técnico a usuarios.
I Monitorizacién de servicios.
0 Disefio y puesta en servicio de soluciones de grabacion local y remoto
I Apoyo técnico y comercial a compras
I Gestion documental e inventario de equipos
GRADO DE RESPONSABILIDAD MEDIO-ALTA
TITULACION ACADEMICA INEGENIERO SUPERIOR O
REQUERIDA TECNICO
CATEGORIA CONVENIO INGENIERO TECNICO
PERFIL

GRUPO CONVENIO T

NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA

FORMACION ADICIONAL Plataformas Audiovisuales

0
0 Telecomunicaciones.
0 Lenguajes de praogramacion.
0 Sistemas operativos

LINUX'y Window:s NT Server.
0 Repositorios Digitales

Federados.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar en
funciones a realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS

IDIOMAS 0 |ng|és

OTROS DATOS Permiso conducir
Permiso laboral unién europea

19



Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucién Bruta Anual: 26767,35 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
TRABAJO SUBUNIDAD / DEPARTAMENTO

SOPORTE / MANTENIMIENTO DE REDES Y SISTEMAS
UNIDAD

INTECCA

OBJETIVOS DEL
PUESTO

Disefio, Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas avanzadas de apoyo

para plataformas audiovisuales.

DEPENDENCIAS

Superior: Director INTECCA
Subordinados:

FUNCIONES

Disefio y Desarrollo hardware
Mantenimiento de Redes y Sistemas.

Monitorizacion de servicios.

I
I
I Mantenimiento de plataforma WEB de la organizacion.
0
0

Configuracion y mantenimiento de Sistemas Informaticos. (Centro de
Procesamiento de los Datos utilizado por las

herramientas AVIP).

0 Colaboracién con Soporte a Usuarios

I Colaboracion en Formacion de la Plataforma

PERFIL

GRADO DE RESPONSABILIDAD

MEDIO-ALTA

TITULACION ACADEMICA
REQUERIDA

INGENIERO SUPERIO 6 TECNICO

CATEGORIA CONVENIO

INGENIERO TECNICO

GRUPO CONVENIO

NIVEL CONVENIO

B

NUMERO PUESTOS

1

JORNADA

JORNADA COMPLETA

FORMACION ADICIONAL

I Plataformas Audiovisuales

I Basesde datos
relacionales.

0 Programacion en Flash
Media Server.

I Sistemas operativos
LINUX'y Windows NT Server.

I Repositorios Digitales Federados.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento similar en funciones a
realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS

IDIOMAS

0 Inglés

OTROS DATOS

Permiso conducir
Permiso laboral unién europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 19218,30. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
TRABAJO SUBUNIDAD / DEPARTAMENTO

SOPORTE / SOPORTE TECNICO Y DESARROLLO HARDWARE
JNIDAD INTECCA

OBJETIVOS DEL

Desarrollo, puesta en servicio y soporte técnico de conjunto de herramientas audiovisuales

PUESTO aplicadas a la docencia.
EPENDENCIAS Superior: Director INTECCA
Subordinados:
I Desarrollo de herramientas audiovisuales.
FUNCIONES . L .
I Puesta en servicio y mantenimiento de las herramientas.
I Soporte técnico a usuarios.
I Monitorizacién de servicios.
I Gestion de la grabacién de eventos y cursos
GRADO DE RESPONSABILIDAD BAJA
TITULACION F.P. 1° GRADO O EQUIVALENTE
ACADEMICA
PERFIL REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO AYUDANTE DE LABORATORIO INTECCA
GRUPO CONVENIO v
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA COMPLETA

FORMACION ADICIONAL Plataformas Audiovisuales

[
I Telecomunicaciones.
I Lenguajes de programacion.
I Sistemas operativos
LINUXy Windows NT Server.
I Repositorios Digitales Federados.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento
similar en funciones a
realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS
IDIOMAS I Inglés
OTROS DATOS Permiso conducir

Permiso laboral union europea
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Consorcio
Publico
Ponferrada

Retribucion Bruta Anual: 16647,91 euros. Partida Presupuestaria 30_920_13007

PUESTO DE
TRABAJO SUBUNIDAD / DEPARTAMENTO

SOPORTE / SOPORTE TECNICO Y DESARROLLO HARDWARE
UNIDAD

INTECCA

OBJETIVOS DEL

Desarrollo, puesta en servicio y soporte técnico de conjunto de herramientas audiovisuales

PUESTO aplicadas a la docencia.
EPENDENCIAS Superior: Director INTECCA
Subordinados:
0 Desarrollo de herramientas audiovisuales.
FUNCIONES o . .
I Puesta en servicio y mantenimiento de las herramientas.
I Soporte técnico a usuarios.
0 Monitorizacién de servicios.
I Gestion de la grabacién de eventos y cursos
GRADO DE RESPONSABILIDAD BAJA
TITULACION F.P. 1° GRADO O EQUIVALENTE
ACADEMICA
PERFIL REQUERIDA
CATEGORIA CONVENIO AYUDANTE DE LABORATORIO INTECCA
GRUPO CONVENIO V
NIVEL CONVENIO B
NUMERO PUESTOS 1
JORNADA JORNADA TIEMPO PARCIAL

FORMACION ADICIONAL Plataformas Audiovisuales

0
I Telecomunicaciones.
I Lenguajes de programacion.
I Sistemas operativos
LINUX 'y Windows NT Server.
I Repositorios Digitales Federados.

EXPERIENCIA
En el sector
en departamento
similar en funciones a
realizar
en otros sectores

COMPLEMENTOS
IDIOMAS 0 Inglés
OTROS DATOS Permiso conducir

Permiso laboral unién europea
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