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CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR 25 PLAZAS DE DOCENTE - DINAMIZADOR DE
ENSENANZA NO REGLADA PARA EL CURSO ACADEMICO 2024/2025 AL AMPARO DEL REAL
DECRETO 2005/1986, DE 25 DE SEPTIEMBRE, EN EL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO
ASOCIADO A LA UNED EN PONFERRADA

Con el fin de atender las necesidades de personal docente — dinamizador para la ejecucion del
Programa de ensefianza no reglada “Redprendiendo en tu pueblo” durante el curso académico
2024/25 en localidades pertenecientes a municipios de menos de 20.000 habitantes de la
Provincia de Ledn, el presidente del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en
Ponferrada, a propuesta del director del Centro Asociado a la UNED en Ponferrada, ha resuelto
convocar un concurso de méritos para cubrir las 25 plazas de docente - dinamizador de
ensefianza no reglada para el curso académico 2024/25 con sujecion a las siguientes Bases,
disponibles en el tablén de anuncios y en la pagina web del Consorcio.

Paginal]l5



Consorcio
Pablico
Ponferrada

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. -

1.1. Objeto de las plazas ofertadas: “Docente - dinamizador de ensefianza no reglada para la
ejecucién del Programa Redprendiendo en tu Pueblo en localidades pertenecientes a
municipios de menos de 20.000 habitantes de la Provincia de Leén”.

En concreto, las plazas ofertadas en el presente concurso se refieren a las siguientes zonas:

— Aula de Braiuelas
o Localidades del entorno de incluyendo localidades de La Cepeda y Orbigo.
o Numero de plazas: 5
— Aula de Cistierna
o Localidades del entorno de Cistierna, incluyendo localidades de Puebla de Lillo y
Riafio.
o Numero de plazas: 2
— Centro Uned Ponferrada y Aula de Vega de Espinareda
o Localidades de la comarca del Bierzo.
o Numero de plazas: 6.
— Aula de La Baiieza
o Localizades del entorno de La Bafieza, incluye localidades de La Valduerna, La
Valderia y La Cabrera
o Numero de plazas: 2
— Aula de Sahagun
o Localizades del entorno de Sahagun, incluye localidades de la zona del Cea.
o Nudmero de plazas: 3
— Aula de San Andrés del Rabanedo
o Localidades del entorno de Ledn, incluye municipios de la comarca de las Omanias,
Luna y La Robla.
o Numero de plazas: 6.
— Aula de Villablino
o Localidades del entorno de Villablino, incluyendo localidades de Babia y de
Murias de Paredes.
o Numero de plazas: 1.

Solamente podra optarse por dos de las zonas ofertadas en aras de optimizar la eficiencia del
servicio y evitar excesivos desplazamientos.
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1.2. Para la seleccién de las personas candidatas se establece un concurso de méritos que se
realizard de conformidad con lo previsto en las presentes bases y supletoriamente en la
normativa universitaria de referencia.

1.3. Los requisitos concretos del perfil requerido, asi como las caracteristicas especificas y su
remuneracion se indican con detalle en el Anexo I.

1.4. Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan estar referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5. La duracién del proceso selectivo serd la resultante de la realizacién de todas las fases del
proceso, finalizando con la incorporacion efectiva de las personas seleccionadas.

1.6. La incorporacién al programa de las personas seleccionadas se realizara al amparo del Real
Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre.

SEGUNDA. -

2.1. Las personas interesadas deberdn presentar a la direccién de correo electrénico del Centro
Asociado de la UNED en Ponferrada secretaria@ponferrada.uned.es en un solo envio, su
solicitud dirigida al presidente del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en
Ponferrada, segin el modelo de instancia contenido en el Anexo Il de esta convocatoria
acompafado del autobaremo de acuerdo con el modelo contenido en el Anexo V asi como de la
documentacién que hubiera de aportar, a saber, acreditacién de la titulaciéon requerida, su
curriculum vitae con las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentesy tal como
se detalla en el baremo que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Formato de la documentacién: se deberd enviar toda la documentacién (Anexo Il +
certificaciones, titulos y/o justificantes + AUTOBAREMO de acuerdo al ANEXO V) en un Unico
documento en formato PDF nombrado de la siguiente manera: Nombre del Aula_
Nombre_Apellidol_Apellido2.pdf. [Por ejemplo, en el caso de un participante del Aula de
Brafiuelas, nombre José y apellidos Blanco Ferndndez, el archivo en formato pdf a enviar se
nombrara: AulaBrafiuelas_jose_blanco_fernandez.pdf].

2.2. Todo ello debera enviarse a la direccion de correo electréonico mencionada, en el plazo de
diez dias naturales a contar desde el siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Consorcio, indicando en el asunto del correo: “Concurso Docente - Dinamizador
Programa Redprendiendo — Nombre del Aula, Nombre Apellidol Apellido2”. [Por ejemplo y
continuando con el ejemplo anterior, “Concurso Docente - Dinamizador Programa
Redprendiendo — Aula de Brafiuelas - José Blanco Fernandez”].

2.3. Tras la finalizaciéon del periodo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado
provisional de admitidos y excluidos indicando los motivos de exclusién y se sefialara un plazo
de diez dias habiles para posibles subsanaciones. Transcurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara elevada a definitiva. En caso de no existir candidatos excluidos, la lista
provisional tendra caracter de definitiva.
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TERCERA. -

3.1. Se establece una Comisién de Seleccién y Valoracion que tendra como presidente titular al
director del Consorcio Publico Universitario de la UNED en Ponferrada o persona en la que
delegue; como secretario al del Consorcio Publico Universitario de la UNED en Ponferrada y
como vocales, personal de administracion y servicios del citado Consorcio y/o profesores tutores
con venia docendi del CA UNED Ponferrada.

Cada una de las personas indicadas nombrara un suplente para el puesto que tiene asignado en
la Comision.

Los vocales titulares y suplentes de cada plaza son los que figuran en el Anexo IV.

3.2. Esta Comisidn sera la encargada de valorar los méritos de cada concursante. El secretario
de la Comisidn actuara con voz, pero sin voto, teniendo el presidente, voto de calidad.

3.3. Junto a la presente convocatoria se publicard un cronograma con los plazos internos y
publicos de todo el proceso en aras de conseguir la maxima transparencia.

CUARTA. -
4.1.- El proceso selectivo constara de dos fases, siendo la primera de ellas eliminatoria.

— Primera fase: Valoracién de méritos.
— Segunda fase: Entrevista personal.

4.2. Una vez finalizada la valoracién de méritos de la primera fase, en el plazo maximo de cinco
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas, la Comision hard publica, en los tablones de anuncios y en la pagina web
del Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED en Ponferrada, la relaciéon de
puntuaciones obtenidas por los concursantes, con indicacidén expresa de la obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracién y se sefialara un plazo de siete dias naturales para
reclamaciones. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevada a definitiva y
se publicara la convocatoria para la realizacion de la entrevista personal para todos aquellos
concursantes que hayan superado la primera fase.

La realizacion de las entrevistas correspondientes a la segunda fase se extenderd como maximo
10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado definitivo de
valoracion de méritos y convocatoria de entrevistas.

Una vez finalizadas las entrevistas correspondientes a la segunda fase, la Comision hara publica,
en los tablones de anuncios y en la pagina web del Consorcio Universitario del Centro Asociado
a la UNED en Ponferrada, la relacién de puntuaciones finales obtenidas por los concursantes
sefialando un plazo de siete dias naturales para reclamaciones, transcurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara elevada a definitiva.
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4.3.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida por los concursantes se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en la "Valoracion de la experiencia profesional
desarrollada".

4.4.- Finalizado el procedimiento, la Comisién de Seleccion y Valoracion elevara al presidente
del Consorcio propuesta de adjudicaciéon a favor de los treinta concursantes que hubieran
obtenido mayor puntuacidn total, propuesta que no podrd en ningln caso exceder el nimero
de puestos convocados.

QUINTA. -

En el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la resolucién definitiva en el tablén de
anuncios y la pagina web del Centro se hara efectiva la incorporacion de las personas
seleccionadas como docentes dinamizadores, al amparo del Real Decreto 2005/1986, de 25 de
septiembre, para la ejecucion del Programa Redprendiendo en tu pueblo en localidades de
municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Leén.

SEXTA. -

7.1. Los concursantes, por el hecho de participar en la presente seleccidn, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comisién de Selecciéon y
Valoracidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

La Comisidn de Seleccién y Valoracidn se halla facultada para resolver las dudas que se presenten
en todo lo no previsto en las bases, asi como la adopcidn de acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

7.2. Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn, ante el presidente del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

SEPTIMA.-

Los datos consignados y derivados de la presente convocatoria tendran la proteccién de la L.O.
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En Ponferrada, a uno de julio de 2024.

El presidente del Consorcio Publico, Don Marco Morala Lopez

Firmado digitalmente
MARCO por MARCO ANTONIO
ANTONIO MORALA LOPEZ -

MORALA LOPEZ ;00§412707234 0701
echa: 0/,
- 100841778 12:05:45 +02'00'
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ANEXO |

DENOMINACION DE LOS PUESTOS A CUBRIR, TITULACION, FUNCIONES GENERALES A
DESEMPENAR, DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD Y REMUNERACION.

Denominacién: Docente - Dinamizador de Enseflanza no Reglada, Programa Redprendiendo en
tu pueblo.

Titulacion minima: Titulo de Bachillerato, Formacidon Profesional de Grado Superior o
equivalente expedido con arreglo a la legislacién vigente, o estar en condiciones de obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes

Funciones generales a desempeiiar: Las personas seleccionadas se encargaran del desarrollo de
las actividades docentes y de dinamizacidn social enmarcadas dentro del Programa
Redprendiendo en tu pueblo. El Programa Redprendiendo en tu pueblo estd pensado para
contribuir al desarrollo socio-cultural de los residentes en municipios de menos de 20.000
habitantes de la provincia de Ledn, mejorando el nivel cultural y reduciendo la brecha digital que
sufren aquellas personas pertenecientes a la poblacién adulta, que en su dia no tuvieron
oportunidad de adquirir conocimientos bdsicos necesarios para el normal desenvolvimiento en
las actividades cotidianas. El programa trata de fomentar una educacidon permanente que dé
respuesta a los avances tecnoldgicos y a las situaciones cambiantes que precisa nuestra
sociedad. Pretende dotar de conocimientos, destrezas y técnicas imprescindibles que faciliten la
promocién social y laboral, asi como su continuidad a través de otros procesos formativos,
facilitando las posibilidades de integracién en su entorno y en la vida social, cultural, politica y
econdmica.

Domicilio: Itinerante, en localidades de la provincia de Ledn pertenecientes a municipios de
menos de 20.000 habitantes. En concreto, las siguientes zonas, de acuerdo con lo establecido
en la Base Primera de este Pliego:

— Aula de Brafiuelas
o Localidades del entorno de Astorga incluyendo localidades de La Cepeda y Orbigo.
o Nudmero de plazas: 5
— Aula de Cistierna
o Localidades del entorno de Cistierna, incluyendo localidades de Puebla de Lillo y
Riafio.
o Numero de plazas: 2
— Centro Uned Ponferrada y Aula de Vega de Espinareda
o Localidades de la comarca del Bierzo.
o Numero de plazas: 6.
— Aula de La Baieza
o Localidades del entorno de la La Bafieza, incluye localidades de La Valduerna, La
Valderia y La Cabrera
o Numero de plazas: 2
— Aula de Sahagtn
o Localizades del entorno de Sahagun, incluye localidades de la zona del Cea.
o Numero de plazas: 3

Piagina6|15



Consorcio
Pablico
Ponferrada

— Aula de San Andrés del Rabanedo
o Localidades del entorno de Ledn, incluye municipios de la comarca de las Omaiias,
Lunay La Robla.
o Numero de plazas: 6.
— Aula de Villablino
o Localidades del entorno de Villablino, incluyendo localidades de Babia y de Murias de
Paredes.
o Numero de plazas: 1

Solamente podra optarse por dos de las zonas ofertadas, indicando el orden de preferencia entre
ambas, en aras de optimizar la eficiencia del servicio y evitar excesivos desplazamientos.

Tipo de jornada: Parcial.

Periodo de duracién: Curso académico 2024/25 (octubre 2024-mayo 2025) De acuerdo con el articulo 3
del Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre.

Horario: Flexible, en funcidn de las programaciones de las sesiones en las diferentes localidades.
Retribucion: 24,00 € brutos/h + compensacidn de gastos por desplazamiento a razén de 0,26 €/km.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA DE PARTICIPACION

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE
DNI
DOMICILIO
LOCALIDAD
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas de selecciéon para la contratacién de Docente - dinamizador de
ensefianza no reglada dentro del Programa Redprendiendo en tu pueblo, convocadas por el
Consorcio Publico Universitario del Centro Asociado a la UNED en Ponferrada, segun
Convocatoria de fecha 1 de julio de 2024.

DECLARA:

PRIMERO: Reunir los requisitos que en la convocatoria se especifican.

SEGUNDO: Que de entre las zonas ofertadas, selecciono dos (de estas dos zonas, indico en la
casilla correspondiente al orden de preferencia con un 1 la zona de mayor preferencia y con un

2 la siguiente):

ORDEN  DE
PREFERENCIA

ZONAS OFERTADAS

Aula de Brafiuelas: Entorno de Astorga, incluyendo localidades de La
Cepeda vy Orbigo.

Aula de Cistierna: Entorno de Cistierna, incluyendo localidades de Puebla de
Lillo y Riafo.

Centro Uned Ponferrada y Aula de Vega de Espinareda: Comarca del Bierzo.

/Aula de La Bafieza: Localidades del entorno de La Bafieza, incluye localidades
de La Valduerna, La Valderia y La Cabrera

/Aula de Sahagun: Entorno de Sahagun, incluye localidades de la zona del Cea.

Aula de San Andrés del Rabanedo: Localidades del entorno de Ledn, incluye
municipios de la comarca de las Omanas, Luna y La Robla.

Aula de Villablino: incluyendo localidades de Babia y de Murias de Paredes.

Ponferrada, uno de julio de 2024.
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS.

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

El proceso se llevard a cabo de acuerdo con el siguiente programa:

1.

Primera fase: Valoracion de méritos (puntuacién méxima: 70 puntos). Dentro de esta fase
se valorara:

— Formacion (puntuacién maxima: 30 puntos).

— Experiencia laboral (puntuacién maxima: 40 puntos)

La puntuacion obtenida en la primera fase serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas por formacién y por experiencia laboral.

Se establece una puntuacion minima de 35 puntos en la primera fase para continuar dentro del
proceso selectivo. Todos aquellos candidatos cuya puntuacion de la primera fase sea inferior a
35 puntos no continuardn en el proceso selectivo. Los candidatos con una puntuacion igual o
superior a 35 puntos en la primera fase pasaran a la segunda fase.

Criterios de valoracién de méritos:

a) Formacion: hasta un maximo de 30 puntos
i.  Titulacion: Hasta un maximo de 20 puntos.
a. Grado, diplomatura, licenciatura o equivalente (15 puntos).
b. Por segundo grado, diplomatura, licenciatura, master o equivalente (5
puntos).
ii. Por la realizacién de cursos: Hasta un maximo de 10 puntos.
a. Cursos de formacién impartidos por centros oficiales de formacién en
los sectores de Educacidn y Didactica: Hasta un maximo de 5 puntos.
1. Cursos entre 25y 50 horas lectivas: 0,5 puntos.
2. Cursos entre 51y 100 horas lectivas: 2 puntos.
3. Cursos de mas de 100 horas lectivas: 5 puntos.
b.Cursos sobre medios, aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias:
Hasta un maximo de 5 puntos.
1. Cursosentre 50y 100 horas lectivas: 0,5 puntos.
2. Cursos entre 101y 200 horas lectivas: 2 puntos.
3. Cursos de mas de 200 horas lectivas: 5 puntos.
c. Cursos en el area de Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Hasta
un maximo de 5 puntos.
1. Cursos entre 100y 499 horas lectivas: 0,5 puntos.
2. Cursos entre 500 y 1999 horas lectivas: 2 puntos.
3. Cursos de 2000 o mas horas lectivas: 5 puntos.
b) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 40 puntos.
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i. Por haber trabajado como docente de formacion en/para la Administracion
Publica: Cada 100 horas trabajadas: 5 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.
ii. Por haber trabajado como docente de formacion en/para la Empresa Privada:
Cada 100 horas: 2 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.
iii. Por experiencia en acciones de dinamizacién rural: 5 puntos.

Para la valoracidon de méritos, los aspirantes deberan presentar su curriculum vitae, con
las certificaciones, titulos o justificantes que estimen. La experiencia laboral deberd
acreditarse mediante Informe de Vida laboral y/o Certificado de docencia emitido por la
entidad a la que se presta el servicio.

Nota importante: A la hora de Baremar las horas de experiencia laboral, en todos
aquellos casos que se disponga Unicamente del Informe de vida laboral sin un certificado
gue especifique exactamente el nimero de horas, se considerard 35 horas a la semana.

La no presentacidn, en el plazo sefialado, de los documentos acreditativos de los méritos
especificos determinard la no valoracién de estos.

2. Segunda fase: Entrevista personal (maximo 30 puntos)

La Comision de Valoracion convocara a los candidatos que hayan superado la primera fase, para
la celebracién de una entrevista, que versara sobre aspectos del proyecto Redprendiendo en tu
pueblo.

La puntuacion final de cada uno de los candidatos serd el resultado de la suma de puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION Y VALORACION. TITULARES

PRESIDENTE: Don Jorge Vega Nufiez, gerente del Gerente del Consorcio.

VOCAL: Doia Ana Pilar Rodriguez Guzman (profesora tutora con venia docendi)

VOCAL: Don Esteban Corral Gonzalez (profesor tutor con venia docendi)

SECRETARIO: Don Dario Martinez Vazquez, secretario del Centro Asociado a la UNED en Ponferrada
SUPLENTES:

PRESIDENTE: Don David Gago (profesor tutor con venia docendi).

VOCAL: Don Carlos Montes Pérez (profesor tutor con venia docendi)

VOCAL: Don Pedro Vidal Balboa (profesor tutor con venia docendi)

SECRETARIO: Don Cipriano Gurdiel Ramon, personal de administracién del Centro Asociado a la
UNED en Ponferrada
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DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L:

Domicilio (via publica y n?):

Localidad:

Teléfono/s:

E-mail:

Cédigo Postal:

FORMACION

Titulacion minima

TITULO BACHILLERATO/ FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR O
EQUIVALENTE

CENTRO DE EXPEDICION

ANO DE EXPEDICION

Grado, diplomatura, licenciatura o equivalente
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UNIVERSIDAD Y

TiTULO ARNO DE EXPEDICION
CENTRO DE EXPEDICION
Por segundo grado, diplomatura, licenciatura, mdster o equivalente
UNIVERSIDAD Y
TiTULO ANO DE EXPEDICION

CENTRO DE EXPEDICION

Cursos de formacion impartidos por centros oficiales de formacion en los sectores de Educacidony

Didactica

DENOMINACION DEL TITULO

Horas
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Cursos sobre medios, aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias

DENOMINACION DEL TITULO
Horas

Cursos en el area de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Incluidos en este catéalogo: https://incual.educacion.gob.es/servicios ofertaformativa

DENOMINACION DEL TITULO
Horas
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL ( se requiere vida laboral y/o certificado de empresa)

Por haber trabajado como docente de formacién en/para la Administracion Publica

Empresa/ institucion

Inicio

Fin

Horas

Por haber trabajado como docente de formacidn en/para la Emp

resa Privada:

Empresa/ institucidn

Inicio

Fin

Horas

Por experiencia en acciones de dinamizacion rural

Empresa/ institucion

Acciones desarrolladas

inicio

fin

Nota importante: A la hora de Baremar las horas de experiencia laboral, en todos aquellos casos
que se disponga Unicamente del Informe de vida laboral sin un certificado que especifique
exactamente el nUmero de horas, se considerara 35 horas a la semana.
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