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CAPITULO 1
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

Articulo 1. Partes que formalizan el Convenio

Conciertan este Convenio, de una parte, la «Universidad Nacional
de Educacion a Distancia», en adelante UNED, representada por el
Sefior Rector, que ostenta la capacidad suficiente para contratar y
convenir, y de otra parte, el personal laboral dependiente de aqué-
lla, representado por las centrales sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores, sindicatos que ostentan la condi-
ciéon de mas representativos en el &mbito en el que el Convenio se
formaliza y que suman, en su conjunto, la totalidad de los miem-
bros del Comité de Empresa del Personal de Administracién y Ser-
vicios (en adelante, PAS ) laboral de la Universidad.

CAPITULO 2
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Art.2. Ambito del Convenio

1. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todos los
servicios y centros de la sede central de la UNED que radiquen en la
Comunidad de Madrid.

2. Lasnormas contenidas en el presente Convenio serdn de aplica-
cién a todo el personal laboral de administracion y servicios que
preste servicios retribuidos en la UNED en virtud de relacién juridi-
co laboral comtn, formalizada a través de contrato de trabajo sus-
crito por el interesado y el Sefior Rector, o cargo de la Universidad
en quien delegue, percibiendo sus retribuciones con cargo a las co-
rrespondientes partidas de personal laboral fijadas en el Capitulo I
de los Presupuestos de la UNED.
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No obstante, el &mbito personal descrito en el parrafo anterior po-
dra ampliarse a otros colectivos de personal laboral de la UNED, si
como consecuencia de las negociaciones en curso asi lo acordaran
las partes.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, la Universi-
dad podra concertar contratos en régimen laboral comtn excluidos
del presente Convenio, cuando tengan por objeto el desarrollo de
funciones de caracter directivo, de especial confianza, asesoramien-
to o relevancia y la exclusién del Convenio debera ser expresamente
pactada por la UNED y el correspondiente trabajador.

Los contratos realizados en régimen especial de alta direcciéon y los
realizados conforme al parrafo anterior, no podran exceder... en su
conjunto del 4 por 100 de los puestos previstos en la relacion de

puestos de trabajo de personal laboral de administracion y servicios
de la UNED.

Art. 3. Vigencia

1. El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el nimero anterior, anualmente
se acordara en la Comisién Paritaria la distribucién de la masa sala-
rial global, dentro de las previsiones de actualizacion de las retribu-
ciones que se incorporen a las normas presupuestarias de cada ejer-
cicio.

3. Este Convenio se prorrogard automaticamente con caracter in-
definido a partir de la fecha de finalizacién de su vigencia, salvo si
mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
firmantes.
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4. Durante la vigencia del presente convenio, las partes firmantes
podran negociar su revision.

Denunciado el Convenio, seguiran siendo de aplicacién hasta la for-
malizacién de uno nuevo, todas las clausulas del presente Con-
venio.

Transcurrido un afio desde la denuncia sin que se haya acordado un
nuevo Convenio o dictado un laudo arbitral, el Convenio perderd,
salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, el convenio colecti-
vo de &mbito superior que fuera de aplicacién.

CAPITULO 3
INTERPRETACION, SEGUIMIENTO Y CONDICIONES DE APLICACION DEL
CONVENIO

Art. 4. Comision paritaria

1. Se constituye una Comisién paritaria para el seguimiento e in-
terpretacion del presente Convenio. Esta Comisién velard, asimis-
mo, por su correcta aplicacién, todo ello sin perjuicio de las compe-
tencias propias de los o6rganos administrativos y judiciales
correspondientes.

2. La Comisién paritaria estard compuesta por siete miembros re-
presentantes de la UNED, designados por el Gerente, y siete repre-
sentantes del personal, designados por las centrales sindicales fir-
mantes de este convenio, pudiendo estar asistida cada parte por un
méaximo de dos asesores con voz pero sin voto. En el caso de la par-
te social, los asesores seran uno por cada central sindical firmante.

Ostentaran la presidencia y la secretaria de la Comision paritaria los
representantes de la UNED que designe el Gerente.

IIT Convenio COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS DE LA UNED 0

31105_TextoConsolidado3erConvenioColectivoUNED.indd 7 10/3/21 11:27



3. Losacuerdos de la Comision paritaria, para ser validos, deberan
ser aprobados por mayoria de cada una de las dos representaciones.

Los acuerdos de la Comision paritaria vinculan a ambas partes en
los mismos términos que este Convenio, se incorporardn al mismo
como Anexos, y serdn objeto de publicacién en el «Boletin Interno
de Coordinacion Administrativa» de la UNED (en lo sucesivo BICI)
para general conocimiento.

4. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a otros 6érganos o au-
toridades en el articulado del presente Convenio, corresponderd a
la Comision paritaria el ejercicio de las funciones que se le asignan
en el texto de este Convenio y, especificamente, las siguientes:

a) Aprobar su propio Reglamento de Régimen Interior.

b) Efectuar el seguimiento y vigilancia de la aplicacién del
Convenio.

¢) Interpretar la totalidad del articulado y clausulas del Conve-
nio.

d) Conocer y solucionar cualquier conflicto colectivo que se
suscite en el &mbito del convenio.

e) Determinar y, en su caso, revisar la clasificacién de grupos,
niveles, funciones y especialidades, asi como precisar éstas
dentro de la definicion general que figura en el Anexo L.

f) Realizar el seguimiento y, en su caso, revisar los baremos de
méritos previstos para la provisién de vacantes.

g) Aprobar anualmente la distribucién de la masa salarial global,
dentro de las previsiones de actualizacion de retribuciones que
se incorporen a las normas presupuestarias de cada ejercicio.

h) Adaptar el Convenio a los cambios e imposiciones legales
que fueran de aplicacion.
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Art. 5. No discriminacion

El presente Convenio debe ser aplicado e interpretado por las par-
tes sin discriminacién alguna por razén de ideologia, religiéon o
creencias, etnia, raza o nacidn, sexo u orientacion sexual, situacién
familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacién
legal o sindical de los trabajadores, afiliacién politica o sindical,
parentesco con otros trabajadores de la empresa, o uso de las len-
guas oficiales en los términos establecidos por la Constitucion y las
leyes.

Todo lo anterior, se entiende sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones vigentes, sobre incompatibilidades en el sector publi-
co, acceso de ciudadanos de otras nacionalidades a puestos de tra-
bajo de aquel sector, y conciliaciéon de las capacidades del trabajador
con minusvalia al puesto de trabajo adecuado.

Art. 6. Compensacién y absorcion

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio
compensaran todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el
periodo de vigencia mejores condiciones econémicas, sélo tendran
eficacia si, consideradas globalmente en computo anual, resultaren
superiores a las previstas en este Convenio.

Art.7. Condiciones méas beneficiosas

Se respetardn manteniéndose estrictamente «ad personam» las con-
diciones econdmicas particulares que con caracter global y en com-
puto anual, excedan del conjunto de mejoras de este Convenio y
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vengan derivadas de norma preexistente estatal o convenida colec-
tivamente.

Este Convenio establece que la vinculacién para las partes afectadas
lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes
vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo sin
considerar las condiciones globales y totales del conjunto.

CAPITULO 4
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. Competencia y criterios relativos a la organizacién
del trabajo

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la UNED y
su aplicacion préctica corresponde al Gerente en el marco de la le-
gislacion vigente y en particular en los Estatutos de la UNED.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utiliza-
cién de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seréan criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesida-
des del servicio.

¢) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabaja-
dores.

d) La profesionalizaciéon y promocién de los trabajadores.

e) La optimizacion de las condiciones de seguridad y salud la-
boral de los trabajadores.
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f) Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

g) Laracionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y
métodos de trabajo.

Art. 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La UNED elaborara y mantendra actualizada durante el perio-
do de vigencia del presente Convenio, la Relacién de Puestos de
Trabajo (en lo sucesivo RPT) del PAS laboral de la Universidad.

2. La RPT contemplard la totalidad de los puestos de trabajo, su
unidad organica y el grupo o grupos profesionales, nivel de perte-
nencia y especialidad, cuando la hubiera. Asimismo, la RPT especi-
ficara los complementos retributivos y los requisitos de caracter
profesional para su desempertio.

3. La RPT y sus modificaciones serdn aprobadas por el érgano
competente de la UNED, previa negociacion con el Comité de em-
presa y se publicaran en el BICI para general conocimiento.

4. Dentro de cada afio natural se establecera el calendario de con-
vocatorias para la cobertura de todas las plazas vacantes a realizar
en el mismo, previo acuerdo con el Comité de empresa. En casos de
urgencia debidamente acreditados la Universidad podra realizar la
oportuna convocatoria, dando cuenta, previamente, ala representa-
cién de los trabajadores.

5. Los puestos incluidos en la RPT no podran ser cubiertos en nin-
gun caso por becarios, colaboradores sociales, personal de contratas
administrativas y empresas de trabajo temporal.

6. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a
que durante la vigencia del mismo no disminuya el nimero de efec-
tivos existentes en la UNED en el momento de la firma del mismo.
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Para conseguir este objetivo se pueden desarrollar politicas de
transformacién de plazas siempre respetando el articulado de este
Convenio. A estos efectos no se considerardn disminucién de efecti-
vos, la funcionarizacion de los efectivos correspondientes, con la
consiguiente amortizacion de plazas.

Art. 10. Teletrabajo

Con el objeto de conciliar la vida laboral, personal y familiar, y en el
marco de las potestades organizativas de la Gerencia, podran im-
plantarse programas de trabajo a distancia, cuya aplicacién sera ob-
jeto de revisién y evaluacion, contando con la previa negociacion
con el Comité de empresa.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formali-
zard por escrito, tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato
inicial como si fuera posterior.

Art. 11. Documento de identificacion

La UNED facilitara al personal incluido en el &mbito de aplicacién
de este Convenio el oportuno documento de identificacion perso-
nal. El uso de este documento podra ser exigido, en el marco de las
condiciones que se establezcan para el conjunto de los trabajadores
de la UNED, para el acceso al puesto de trabajo, a fin de facilitar las
actuaciones de control y seguridad que se mantengan en cada mo-
mento.

Art. 12. Certificaciones de servicios

A instancia del trabajador, el 6rgano competente de la UNED expe-
dird, mediante documento impreso o por procedimiento electrénico,
certificacion acreditativa del tiempo de servicios prestado, de los
datos relativos a la plaza desempefiada que consten en la RPT, de
los emolumentos percibidos, o de cualquier otra circunstancia que
venga exigida por norma o resolucion administrativa.
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CAPITULO 5
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 13. Grupos profesionales
Los grupos profesionales y salariales se corresponden con los que

aparecen en la siguiente tabla, conforme a la titulacion exigida para
su ingreso:

GRUPO | NIVEL TITULACION

Jefatura Titulo universitario de Graduado o los de Licenciado,
1 Puesto A | Ingeniero, Arquitecto o equivalente, correspondientes a
Puesto B | la anterior ordenacion universitaria.

Jefatura Titulo universitario de Graduado o los de Diplomado,
I Puesto A | Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, co-
Puesto B | rrespondientes a la anterior ordenacién universitaria.

Jefatura Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
I Puesto A | grado, Formacién Profesional de Grado Superior o
Puesto B | equivalente.

Jefatura | Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
v Puesto A | ria, Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
Puesto B | lente.

La definicién de los grupos profesionales se establece en el Anexo I
del presente convenio.

Articulo 14. Niveles de los grupos profesionales

Cada uno de los grupos profesionales agrupan puestos de trabajo
clasificados en tres niveles retributivos: nivel de Jefatura, nivel Ay
nivel B. Los niveles correspondientes de los distintos grupos esta-
ran integrados por los trabajadores que ocupen puestos clasificados
como tales en la correspondiente RPT. Los trabajadores que ocupen
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puestos de nivel de Jefatura desempenardn las tareas de direccién
correspondientes. Los trabajadores que ocupen puestos de nivel A
desempenaran tareas de mayor complejidad, de mayor responsabi-
lidad o de coordinacién de puestos de nivel B, bajo la supervision
del nivel de Jefatura.

CAPITULO 6
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

Art. 15. Movilidad funcional

1. Enlos casos de vacante, ausencia o baja temporal de un trabaja-
dor, si la Gerencia de la Universidad prevé que pueden producirse
perjuicios graves para el servicio, podra designar para la cobertura
interina del puesto a un trabajador preferentemente del mismo gru-
po profesional, o de un grupo inferior, por el tiempo que dure la
causa de sustitucion, de acuerdo a las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacién laboral, comunicando-
lo previamente al Comité de empresa.

Mientras desempeinie funciones de grupo superior el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre el asignado provisional-
mente y su grupo de origen.

El trabajo asi desarrollado no dard lugar en ningtn caso al ascenso
o traslado definitivo del trabajador, pero constara en su expediente
y seréd considerado como mérito para acceder a la plaza con caracter
definitivo a través de los sistemas de provision de vacantes en cuya
fase de concurso se valore como mérito el trabajo desarrollado.

Para agilizar el proceso de cobertura provisional de estos puestos,
se aplicard el baremo previsto en el ANEXO II del presente Conve-
nio.
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Excepcionalmente (casos de incapacidad temporal o circunstancias
similares), la Gerencia podra designar -por un tiempo no superior a
seis meses, hasta su provisiéon de acuerdo con el baremo establecido
en el apartado anterior- a un trabajador determinado para la cober-
tura provisional, previo informe al Comité de Empresa.

2. Sila Universidad necesitara destinar a un trabajador a funcio-
nes correspondientes a un grupo inferior al suyo, sélo serd posible
si existen, ademads, razones técnicas u organizativas que lo justifi-
quen y por el tiempo imprescindible para su atencién, mantenién-
dole la retribucién y demds derechos derivados de su grupo profe-
sional de origen, previa comunicaciéon al Comité de empresa.

Si el periodo de sustitucion por trabajo de inferior grupo, hubiera de
ser mayor de dos meses se establecerd en su caso un turno de rota-
cién por periodos bimensuales.

Art.16. Capacidad disminuida

1. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras
circunstancias apreciadas por el érgano competente del Instituto
Nacional de la Seguridad Social para la evaluacién de incapacida-
des sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin
merma salarial ni profesional, dentro de los puestos disponibles y
de acuerdo con su capacidad.

En todo caso, al alcanzar el trabajador que desempefie tareas de una
elevada carga fisica la edad de cincuenta y cinco afos, y siempre
que el mismo lo solicite, se procurara por el Jefe de la Unidad en que
preste servicios, organizar el trabajo de forma que, sin vulnerar los
derechos de los restantes trabajadores, se le asignen las tareas de
menor carga fisica.

En el caso de personal que hubiera tenido reconocimiento del dere-
cho al percibo de pensién por incapacidad permanente total para el
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ejercicio de la profesién habitual, se le sefialard la clasificacién ade-
cuada a su capacidad.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Universidad facilitara
la formacién profesional necesaria para adaptar al trabajador a su
nuevo puesto de trabajo.

De las actuaciones previstas en los parrafos anteriores se informara
al Comité de empresa.

2. Serd prioridad de la Universidad el hacer accesibles los locales
y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dis-
minuidas, eliminando las barreras y obstaculos que dificulten su
movilidad fisica, de conformidad con las disposiciones vigentes.

CAPITULO 7
INGRESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONTRATACION
TEMPORAL.

Art. 17. Ingreso

Para el ingreso al servicio de la Universidad, serd necesario poseer la
titulacion prevista en el articulo 13 para el correspondiente grupo pro-
fesional, asi como la especifica que, en su caso, esté determinada en la
RPT y los demas requisitos establecidos en las disposiciones genera-
les de ingreso en la Administracién Publica y en la convocatoria.

La seleccién y contratacion de personal laboral sujeta a este Conve-
nio se realizard conforme a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en la le-
gislacion vigente sobre integracion social de personas con discapa-
cidad.
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Art. 18. Sistemas de provision de puestos de trabajo

1. Todos los puestos de nivel de Jefatura y de nivel A, contenidos
en la RPT, se cubrirdn mediante concurso de méritos con el baremo
previsto en el Anexo T, de este Convenio. Unicamente podra concu-
rrir a este procedimiento el personal fijo acogido a este Convenio
que pertenezca, para ambos puestos, al nivel A o B del mismo grupo
profesional del puesto al que se concursa, teniendo al menos un afo
de servicios como tal en el puesto desde el que se concursa. Igual-
mente, deberd encontrarse en el plazo de presentacién de instancias
en situacion de servicio activo o en situacion de excedencia, debien-
do, en este caso, haber solicitado el reingreso dentro del plazo de
presentacion de instancias, asi como reunir los demads requisitos exi-
gidos para el puesto convocado en la RPT y en la correspondiente
convocatoria.

La convocatoria del concurso de méritos sera publicada en el BICI
concediéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacién
de solicitudes.

Los méritos seran valorados por una comisién compuesta por el
Presidente, que serd el Gerente de la Universidad o persona en
quien delegue y cuatro vocales. La UNED podra negociar las for-
mas de colaboracion para fijar la actuacion de las Organizaciones
Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

Se designara por la gerencia un secretario de la comision que actua-
rd con voz, pero sin voto, teniendo el presidente voto de calidad.

Finalizado el procedimiento, caso de resultar vacantes, se seguird el
turno de promocion interna previsto en el articulo 20. Las vacantes
que resultaren de los procedimientos anteriores seran cubiertas me-
diante las pruebas selectivas de acceso libre previstas en el articu-
lo 21.
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2. Todos los puestos de trabajo de nivel B contenidos en la RPT se
cubriran mediante los procedimientos regulados en este capitulo. El
procedimiento general para modificar el nivel B serd exclusivamen-
te el de promocion interna regulado en el articulo 20.

3. Parala provision de vacantes de personal laboral fijo de nivel
B en la UNED se seguiran los siguientes procedimientos: Reingre-
so de excedentes voluntarios previa peticion del interesado, con-
curso de traslado, promocién interna, pruebas selectivas de acce-
so libre.

4. El reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de
puesto, se efectuard mediante su participacién en las convocatorias
de concurso de traslado. No obstante, si en el momento de solicitar
el reingreso existiera vacante no convocada de su grupo profesional
y nivel, se le asignara con carécter definitivo.

Caso de no existir vacante del mismo grupo profesional y nivel en
la que efectuar el reingreso del excedente sin reserva de puesto que
lo solicite, podré ofertarse al trabajador la posibilidad de reingresar,
con cardcter provisional, en vacante de inferior grupo profesional,
siempre que el trabajador retina las condiciones previstas en la RPT
para su desempefio.

Durante un afio desde la fecha de reingreso, el trabajador tendra
derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca de
su grupo profesional y nivel. Si dentro de ese periodo de tiempo
obtuviera otra plaza por promocién interna o acceso libre perdera
ese derecho preferente.

Transcurrido un afio desde el reingreso sin que exista vacante de su
grupo profesional y nivel, consolidara la plaza de reingreso per-
diendo todo derecho preferente sobre vacantes.

La totalidad de las vacantes existentes en cada grupo profesional,
una vez realizados los reingresos de excedentes sin reserva de pues-
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to de trabajo, seran ofertadas en concurso de traslado y las vacantes
que resulten de éste, a promocién interna.

Las plazas no cubiertas por promocion interna se proveeran me-
diante pruebas selectivas de acceso libre.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Convenio III Colectivo del
PAS Laboral de la UNED en su apartado primero ha acordado
la interpretacion vinculante sobre la aplicacién del articulo 18:

PRIMERO.- El articulo 18 regula el sistema de provision de puestos
de trabajo de PAS laboral, distinguiendo la forma de provision de los
de nivel de Jefatura y Nivel A, mediante concurso de méritos, de los de
Nivel B, para cuya provision de vacantes se establecen los procedi-
mientos de reingreso de excedentes voluntarios, concurso de traslados,
promocion interna y pruebas selectivas de acceso libre, por ese orden.

Este sistema no resulta aplicable a los procesos para la estabilizacion o
consolidacion del empleo temporal autorizados, por su cardcter excep-
cional, que deben articularse a través de la convocatoria de procedi-
mientos selectivos que, en todo caso, garanticen el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, mediante el sistema de concurso oposicién en el que se valore
el trabajo desarrollado en las funciones propias del puesto desempefia-
do temporalmente, previa negociacion con los érganos unitarios de
representacion. El contenido de las pruebas y el baremo de méritos de
la fase de concurso serdn objeto de negociacion con el Comité de Em-
presa.

Art. 19. Concurso de traslado

1. Podra concurrir a este procedimiento todo el personal fijo aco-
gido a este Convenio, con al menos un afio de servicios como tal en
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el puesto desde el que se concursa, que pertenezca al mismo grupo
profesional y ostente, en su caso, la misma especialidad, debiéndose
encontrar en el plazo de presentacién de instancias en servicio acti-
vo 0 en situaciéon de excedencia, siempre que, en este caso, hubiese
solicitado el reingreso dentro del citado plazo.

2. La convocatoria del concurso de traslado serd publicada en el
BICI, y se concedera un plazo de diez dias naturales para la presen-
tacion de solicitudes.

3. Los méritos a tener en cuenta para la resolucién de concurso de tras-
lado son los que figuran como Anexo II, apartado 3, a este Convenio.

4. Eltraslado del trabajador que obtenga destino por este procedi-
miento tendréd la consideracién de voluntario y, en consecuencia, no
dara derecho a indemnizacién alguna.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Convenio III Colectivo del
PAS Laboral de la UNED en su apartado segundo ha acordado
la interpretacion vinculante sobre la aplicacién del articulo 19:

SEGUNDO.- El articulo 19 regula los concursos de traslado para la
provision de puestos vacantes para los empleados de la UNED que
revinan la condicién de personal laboral fijo del mismo grupo profesio-
nal al que esté adscrita la plaza y no resulta aplicable para la provision
de plazas de la plantilla a quienes no revinan la condicion de personal
propio de la UNED, de acuerdo con el dmbito subjetivo del Convenio,
aun tratdndose de empleados de entidades terceras que se hayan adhe-
rido al convenio en uso de su autonomia colectiva.

Art. 20. Promocion interna

1. Los trabajadores fijos acogidos a este Convenio, tendran dere-
cho ala promocién y al ascenso a través del procedimiento estable-
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cido en el presente articulo, siempre que posean la titulaciéon acadé-
mica exigida para el grupo al que pertenezca la plaza convocada, y
los demds requisitos exigidos en las correspondientes convocato-
rias. (...)

2. Parala promocién interna a plazas de los grupos Il y IV no sera
necesario estar en posesion de la titulacion correspondiente para
aquellos trabajadores que cuenten con diez afios de servicios en la
UNED, o con cinco afios de servicios en su grupo profesional o
cuenten con la formacién que determine la Comision paritaria del
Convenio.

Se excluyen de esta prevision aquellas plazas cuyas funciones re-
quieran para su ejercicio encontrarse en posesion de una titulacién
académica o profesional habilitante.

3. Lapromocion interna se realizara mediante concurso oposicion.
Ello no obstante, la Comision paritaria podré acordar que, en deter-
minadas convocatorias, la promocién interna a los grupos Il y IV
tenga lugar exclusivamente mediante concurso. Igualmente la Co-
misién Paritaria podrd acordar que, en determinadas convocatorias,
la promocién interna a los grupos Iy II no requiera la titulacién
académica prevista en el Convenio y, a cambio, se podrd exigir una
equiparacion de la misma, s6lo a efectos laborales, basada en la ex-
periencia y la formacién. Se excluyen de esta provision aquellas pla-
zas cuyas funciones requieran para su ejercicio encontrase en pose-
sién de una titulacién académica o profesional habilitante.

4. Tendré acceso al sistema de promocién interna todo el personal
de la UNED con relacién juridico laboral comtn de cardcter indefi-
nido, con una antigiiedad de al menos un ano en la Universidad,
que retina los requisitos previstos en la convocatoria y que se en-
cuentre en el plazo de presentaciéon de instancias en situacién de
servicio activo o en excedencia con reserva de puesto de trabajo.
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5. La convocatoria se publicara en el BICI y podra ser conjunta con
la de concurso de traslado. El baremo de méritos y la estructura de
la fase de oposicién son las que figuran como Anexo II, apartado 3,
a este Convenio.

6. En el concurso oposicion la puntuacion de la fase de concurso
sera el 30 por 100 de la puntuacion total del proceso, y los puntos
obtenidos por los méritos no podrédn ser aplicados para la supera-
cion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Art. 21. Pruebas selectivas de acceso libre

1. Las pruebas selectivas de acceso libre se realizaran por el sistema
de concurso oposicion, pudiendo convocarse pruebas selectivas para
consolidacién de empleo en los grupos III y IV, en los términos que
establezcan las disposiciones generales de la Funcién Publica y en las
recogidas en los acuerdos firmados entre la representacion de la
UNED y el Comité de Empresa del PAS laboral. Ello no obstante, y si
asi lo acuerda la Comision paritaria, para determinadas convocato-
rias podrdn realizarse exclusivamente por el sistema de oposicion.

2. El baremo de méritos de la fase de concurso cuya puntuacién
sera el 30 por 100 de la puntuacién total del proceso selectivo, y la
estructura de la fase de oposicion son las que figuran como Anexo
II, apartado 3, a este Convenio.

Los puntos obtenidos por los méritos no podran ser aplicados para
la superacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

3. La convocatoria se hara publica y el proceso selectivo se desa-
rrollard conforme a lo establecido en las normas reguladoras de la
seleccién del personal laboral de la Administracién Publica.

4. Concluidas las pruebas, se publicaré el listado definitivo de as-
pirantes aprobados y simultdineamente se elevard al 6rgano compe-
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tente la propuesta de candidatos para la formalizacién de los con-
tratos, propuesta que no podra en ningtin caso exceder el nimero
de plazas convocadas.

La eleccién de destinos se realizard por los aspirantes de acuerdo
con la puntuacién alcanzada.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos en
el plazo maximo de tres meses desde la recepcion de la propuesta.
Hasta tanto no se formalicen los contratos los aspirantes no se incor-
porarén al trabajo, ni tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Acuerdo de 19 de febrero de 2020, de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Convenio III Colectivo del
PAS Laboral de la UNED :

1. Adaptaciéon del baremo para el proceso extraordinario de
consolidacion de empleo reflejado en el articulo 21 del III Con-
venio.

En consonancia con lo acordado en el punto 1 del orden del
dia (interpretacién articulo 18 del Convenio), la Comisién
acuerda que el baremo de méritos previsto en el articulo 21
del III Convenio no resulta de aplicacién a los procesos de
consolidacion del empleo temporal. El baremo serd nego-
ciado con los 6rganos de representaciéon correspondientes.

2. Interpretacién, en el marco del III Convenio colectivo, de la
desaparicion de las categorias en aplicacion de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral

La Comisién acuerda que la especialidad requerida en los
puestos de trabajo se defina a través de la unidad de proce-
dencia, los perfiles y temarios que se establezcan en las
convocatorias.
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Art.22. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prue-
ba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y
cuya duracion serd de tres meses para los grupos profesionales I y
II, y de un mes para los grupos I1I, IV y V.

Art. 23. Tribunales

1. Los Tribunales, titulares y suplentes, serdn designados en cada
convocatoria y, con arreglo a las bases de la misma, les corresponde-
ra el desarrollo y la calificacion en el proceso selectivo. Estardn cons-
tituidos por un nimero de miembros no inferior a cinco, y en su
composicion se velard por el cumplimiento del principio de especia-
lidad.

2. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion de-
bera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y, se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, no podran formar parte de los 6r-
ganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

3. La totalidad de los miembros de los Tribunales deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
los puestos de trabajo convocados. Siempre que se cumpla el princi-
pio de especialidad, podrad eximirse del requisito de titulaciéon. A
propuesta de los miembros del Tribunal, podrédn ser designados por
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la autoridad convocante asesores especialistas, preferentemente en-
tre el personal que presta servicios en la Universidad, cuya funcién
se limitara a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a
su especialidad.

El secretario del tribunal actuard con voz y sin voto, teniendo el
presidente voto de calidad.

4. Los Tribunales actuardn con total independencia y responsabi-
lidad.

Art. 24. Movilidad entre las Administraciones Publicas

La movilidad de los trabajadores entre las distintas Administracio-
nes Publicas se adecuard y se realizara en las condiciones y circuns-
tancias previstas en el Anexo III de este Convenio, y de conformi-
dad con las caracteristicas de la UNED.

Art. 25. Contrataciéon temporal

1. La UNED podré formalizar contratos de sustituciéon del perso-
nal en situacién de incapacidad temporal, maternidad, ausencia jus-
tificada de un trabajador en un periodo inferior al afio y excedencia
con reserva de puesto de trabajo en los términos previstos en la le-
gislacion vigente, con la duraciéon méxima prevista en aquélla hasta
el reingreso del trabajador sustituido o hasta la baja laboral definiti-
va de éste.

2. Cuando por razones de urgencia hubiera de proveerse alguna
vacante y no pudiera serlo a través de alguno de los procedimientos
regulados en el presente capitulo, se procederd a la contratacién
temporal conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res y disposiciones complementarias. La duracion de estos contra-
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tos no superara el término de las fases de selecciéon correspondien-
tes al puesto en cuestion, puesto que debera ser incluido para su
provision en la primera oferta de empleo publico que se realice a
partir del momento de la contratacion.

3. El procedimiento de seleccion del personal en régimen de con-
tratacion temporal atenderd a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. Se realizara segtin el orden que resul-
te de las bolsas de trabajo creadas por la UNED al efecto, participan-
do la parte social en el seguimiento de las citadas bolsas a través de
la informacién correspondiente. Los criterios para la configuracién
de la bolsa de trabajo son los que figuran en el Anexo IV a este Con-
venio.

En caso de no existir las citadas bolsas de trabajo, se procedera a
realizar una oferta ptblica para la creacion de la misma, siendo re-
quisito imprescindible para ser incluido en aquéllas, estar inscrito
como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas del
Servicio Publico Estatal de Empleo.

4. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan me-
diante la contratacién de personal temporal a través de la modali-
dad més adecuada para la duracion y el cardcter de las tareas a des-
empenar.

5. Lodispuesto en los nimeros anteriores se entiende sin perjuicio
de cualquier otra contratacién temporal para necesidades urgentes
en el marco de las disponibilidades presupuestarias y de conformi-
dad con la legislacion vigente.

6. Las partes firmantes coinciden en valorar los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica tendente a la estabilidad en el
empleo. Con tal objetivo, acuerdan reducir al minimo imprescindi-
ble la contratacién temporal, tanto en lo relativo al nimero de traba-
jadores con contratos temporales como a la duracién de los mismos.
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CAPITULO 8
JORNADA DE TRABAJO

Art. 26. Jornada de trabajo

1. Ladistribucién semanal de la jornada de trabajo se acordara por
la Comisién paritaria prevista en el articulo 4 del presente Convenio.

2. Lajornada se desarrolla en alguna de las formas siguientes:

a) Jornada continuada de lunes a viernes en turno de manana
o tarde.

b) Jornada de manana y tarde, de lunes a viernes, con un tiem-
po de descanso minimo de una hora que se adecuara a las
necesidades de servicio.

¢) Jornada con horario especial, determinado en funcién de las
condiciones singulares del puesto, que se comunicara con su
justificaciéon al Comité de empresa, negociandose con éste
los criterios de disfrute de vacaciones, permisos y licencias
en estos casos. Dichos criterios se elevardn para su ratifica-
cién a la Comision paritaria.

3. Larelacién de puestos de trabajo establecera el tipo de jornada
aplicable a cada caso.

Art. 27. Periodo de descanso

El periodo de descanso previsto en el articulo 34.4. del Estatuto de
los Trabajadores serd considerado como de trabajo efectivo.

Art. 28. Absentismo

La Universidad potenciard los instrumentos de control y reduccién
del absentismo laboral, a través de la adopcion, entre otras, de me-
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didas de mejora de los sistemas de medicién del absentismo laboral
y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre
las causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean proceden-
tes para su reduccion.

En todo caso, se procederd al descuento automatico de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta
injustificada de asistencia y puntualidad, previa notificacion al tra-
bajador. Todo ello se realizara sin perjuicio de las responsabilidades
disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder conforme al
capitulo 16 de este convenio.

Art. 29. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que exce-
dan de la jornada fijada en el articulo 26.

2. Tendrén caracter obligatorio las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros ex-
traordinarios y urgentes, asi como aquéllas destinadas a cubrir ne-
cesidades extraordinarias o imprevistas. Cuando no existan
trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente, la Univer-
sidad podra sefalar quienes hayan de ejecutarlas, comunicandolo
al comité de empresa.

3. Las horas extraordinarias se retribuirdn en metéalico conforme a
lo establecido en el Anexo V de este Convenio.

4. No obstante lo previsto en el ndmero anterior, y a solicitud ex-
presa del trabajador, realizada en un plazo de siete dias naturales
desde la realizacion de las horas, éstas se compensaran con un tiem-
po de descanso acumulable a razén de hora y tres cuartos por cada
una realizada, salvo en el caso de las horas nocturnas o en sdbados
o dias festivos, cuya compensacion serd de dos horas y cuarto. A
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estos efectos, tendran la consideracién de horas nocturnas las reali-
zadas entre las veintidos y las seis horas.

5. Lashoras extraordinarias no podran exceder de cincuenta anua-
les, excepto las destinadas a prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios urgentes o las que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su reali-
zacion.

6. Las partes firmantes coinciden en valorar los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica social solidaria en orden a la
creaciéon de empleo. Con tal objetivo acuerdan reducir al minimo
imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Art. 30. Calendario laboral

A través del calendario laboral, que se negociard con el comité de
empresa, se fijardn los horarios y turnos de trabajo, los periodos de
vacaciones y permisos y los de reduccién de jornada, asi como las
fiestas de cardcter académico y las normas para el disfrute de los
dias de libre disposicion.

La gerencia remitira al comité de empresa propuesta al respecto en
el plazo méximo de veinte dias a partir de la publicacion de los ca-
lendarios oficiales de fiestas.

CAPITULO 9
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Art. 31. Vacaciones

1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio tendrén dere-
cho por afno completo de servicios a disfrutar de una vacacién retri-
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buida de un mes natural o de veintidés dias hébiles anuales, o los
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natu-
ral y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de
cinco dias hébiles consecutivos, siempre que los correspondientes
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del ser-
vicio.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideran
como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales. Asimismo, tendran de-
recho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
anadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afos de servicio, respectivamente, hasta un total de veinti-
séis dias habiles por afo natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al de
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

En caso de licencia por maternidad y de incapacidad temporal y
cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finaliza-
dos dichos periodos, siempre que se realice su disfrute hasta el 15 de
enero del afo siguiente en el caso de incapacidad temporal o a lo
largo del afio siguiente en el caso de licencia por maternidad.

2. Se considerara periodo normal de vacaciones los meses de julio,
agosto y septiembre. Si por necesidades del servicio el trabajador
hubiera de disfrutar totalmente sus vacaciones fuera de ese periodo
tendrd derecho a cuarenta y seis dias consecutivos, igualmente fue-
ra de ese periodo.

3. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar siete dias natura-
les consecutivos en Navidad y en Semana Santa, de acuerdo con los
turnos establecidos en el calendario laboral.
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4. El derecho a eleccién de turno de vacaciones sera rotatorio, sal-
vo acuerdo de los trabajadores afectados.

Art. 32. Permisos retribuidos

1. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales y continuados, en caso de matrimo-
nio, que podrdn disfrutarse hasta cuatro meses después de
producido el hecho causante. En caso de no disfrutarse in-
mediatamente a la produccion de aquél estara subordinado
a las necesidades del servicio. Podran acumularse —segin
necesidades del servicio- a las vacaciones anuales, y turnos
de Navidad y Semana Santa, o a los dias de libre disposi-
cion.

b) Cuatro dias, en caso de accidente o en el de enfermedad gra-
ve, hospitalizacion o fallecimiento de un familiar hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad cuando el suce-
so se produzca en la misma localidad y cinco dias cuando
sea en distinta. En el caso de hospitalizacién, accidente o
enfermedad grave, el permiso podra solicitarse en cualquier
momento de su proceso y de forma continua o alterna.

c) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. Este derecho
podré sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen, debiendo
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preavisar a la UNED con quince dias de antelacién la rein-
corporacion a su jornada habitual.

Igualmente, las trabajadores y trabajadores podréan solicitar
la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido de cuatro semanas que acumule en jornadas comple-
tas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los ca-
sos de parto multiple.

d) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacién del parto, la madre o el padre —una vez finalizados
sus permisos por maternidad o paternidad- tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. El trabajador
deberd preavisar a la UNED con quince dias de antelacion la
reincorporacién a su jornada habitual.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.

g) El dia de la celebracion de exdmenes finales y demads prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
de formacién asi como en los procedimientos selectivos para
ingreso en cualquiera de las Administraciones Publicas.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo para la realizaciéon de exdmenes prenatales,
técnicas de fecundacion asistida y de preparacion al parto
por el tiempo necesario para su préctica y previa justifica-
cion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.
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i) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiqui-
ca, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacién de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento, previa justificacion de la necesidad de su reali-
zacion dentro de la jornada de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica
por enfermedad o accidente del propio trabajador, sus hijos
menores de edad o ascendientes directos (padres y suegros)
mayores de 65 afos o incapacitados, y siempre que el traba-
jador preste servicio el resto de la jornada del dia de consul-
ta. Debera acreditarse documentalmente el parentesco y la
duracién de la consulta.

En caso de no acudir al trabajo se computard como uno de
los dias de permiso retribuido previstos en el articulo 34.1,
salvo que la duracién acreditada de las consultas se extienda
alo largo de la jornada laboral, en cuyo caso no se computa-
rd como uno de los dias de este permiso.

k) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso
por paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién
de 21 dias naturales a disfrutar por el padre o el otro proge-
nitor a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos pre-
vistos por parto y por adopcién. Los trabajadores se benefi-
ciardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo, in-
cluida la formacion, a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspensién del contrato en los supuestos a los
que se refiere este epigrafe.
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1) Permiso por violencia de género de la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de la violen-
cia de género, totales o parciales, tendrdn la consideracién
de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud se-
gun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asis-
tencia social o integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo trabajado, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplica-
bles, en los términos que para estos supuestos establezca la
UNED. Estos derechos se podrén ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos se establezcan por acuer-
do entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto,
la concrecion de estos derechos corresponderéd a la trabaja-
dora.

m)Con el objeto de compatibilizar el trabajo con la vida fami-
liar, laboral y personal, se podra flexibilizar en una hora el
horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo perso-
nas mayores, hijos menores de 16 afios o personas con disca-

pacidad.

n) Asimismo, con carécter excepcional personal y temporal, y
previa autorizacién del responsable de la unidad se podra
conceder la modificacién del horario fijo en dos horas por
motivos relacionados con la conciliaciéon de la vida personal
y en los casos de familias monoparentales.

2. Alos efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al ma-
trimonio la unién de hecho debidamente acreditada.
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Art. 33. Reducciones de jornadas

1. En el caso de ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado y hermanos, el trabajador tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méaximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el pla-
zo maximo de un mes.

2. Eltrabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algtin menor de doce afios, una persona mayor que re-
quiera especial dedicacién, o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una dismi-
nucién de hasta media jornada de trabajo con la reduccion propor-
cional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos o0 mas trabajadores de la UNED generasen este derecho por el
mismo sujeto causante podra prorratearse su ejercicio entre los soli-
citantes. El trabajador debera preavisar a la UNED con quince dias
de antelacion la reincorporacion a su jornada habitual.

Art. 34. Licencias

Los trabajadores de la UNED tendréan derecho a las siguientes licencias:

1. Licencias retribuidas: Los trabajadores podrén disfrutar de has-
ta diez dias laborables libres por asuntos particulares que se podran
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acumular a las vacaciones anuales, a los turnos de Semana Santa y
Navidad y puentes previstos en el calendario laboral. Todo ello po-
dra ser disfrutado a su conveniencia, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Ademas de los dias sefialados en el parrafo anterior, los trabajado-
res tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Se disfrutardn el cincuenta por ciento
de los mismos antes del 1 de septiembre de cada afio, salvo causas
justificadas aceptadas por el responsable de la unidad.

2. Licencias retribuidas parcialmente: Los trabajadores podran
disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el 50 % de las retri-
buciones en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios, siem-
pre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso. El trabaja-
dor acreditard, dentro de los cuatro dias, la veracidad de la situaciéon
contemplada por medio de certificado médico.

3. Licencias no retribuidas: El personal que haya cumplido al me-
nos un afno de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a siete dias, ni superior a seis meses. Dichas
licencias seran concedidas siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra ex-
ceder de seis meses cada dos afos.

CAPITULO 10
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 35. Suspension con reserva de puesto

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva del puesto en los siguientes casos:
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a) Incapacidad temporal del trabajador en los términos estableci-
dos en la legislacion vigente.

b) Maternidad de la mujer trabajadora con una duracion de veinte
semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el su-
puesto de discapacidad del hijo, y por cada hijo a partir del segun-
do, en los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad podra optar porque el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre.

El padre podra seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto de reincorpora-
cion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapa-
cidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podréa exceder de las veinte semanas o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o del parto
multiple. Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos que por cualquier
circunstancia el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de tre-
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ce semanas adicionales. Los trabajadores se beneficiaran de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo, incluida la formacioén, a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspensiéon del
contrato.

¢) Enlos supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, la suspension tendra una duracién de
veinte semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas maés
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcion y aco-
gimiento mdltiple. El computo del plazo se contara a eleccion del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién, sin que en ningiin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distri-
buird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descano, la suma
de los mismos no podra exceder de las veinte semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento, parto multiple y
de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades de servicio lo permitan.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de ori-
gen del adoptado, se tendrd derecho ademas, de un permiso de has-
ta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
pérrafo anterior, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
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preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se cons-
tituye la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento.

d) En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos
previstos, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspen-
sion del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por maternidad biolégica o que desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

e) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva
como la prisién provisional.

Art. 36. Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién por un periodo no superior a tres afios, para atender el
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la UNED generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio por razones del
servicio debidamente justificadas.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia el inicio de la misma dara fin al que en su caso se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participa-
cién serd convocado, si asi lo solicita, especialmente con ocasion de
su reincorporacion.

El puesto de trabajo desempefado se reservara, al menos, durante
dos afos. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedaré referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia
para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados asi
lo requiera, procediéndose a reincorporar al trabajador en el plazo
no superior a dos meses desde su solicitud.

Art. 37. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un afo al menos de antigiiedad al servicio de la Universidad. La
duracién de esta situacién no podra ser inferior a un afio ni superior
a diez. Este derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

Art. 38. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del pues-
to y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se obtendra por la
designacién o eleccién para un cargo publico o funcién sindical
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electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de &mbito pro-
vincial o superior, asi como por el desempenio de tareas de colabo-
racion no remunerada en una ONG legalmente constituida, que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso del excedente forzoso
debera ser solicitado en el plazo méximo de un mes desde que fina-
liz6 la situacién que motivo la excedencia, extinguiéndose el contra-
to de trabajo de no solicitar el reingreso en el citado plazo.

Art. 39. Excedencia por incompatibilidad

Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y normas de de-
sarrollo, seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria
regulada en este articulo, ya sea como consecuencia de opcién reali-
zada por ellos mismos, ya por declaraciéon expresa de la Administra-
cién Publica competente. A tal efecto, no serd de aplicacion el plazo
minimo de antigiiedad a que se refiere el articulo 37, ni los topes de
duracién minima y mdaxima, alli indicados, conservando mientras
permanezca en esta situacion de incompatibilidad el derecho prefe-
rente al reingreso en el grupo profesional al que pertenezca.

El reingreso al servicio activo deberé solicitarse en el plazo maximo
de dos meses desde que cesara la situaciéon que motivé la incompa-
tibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitar el re-
ingreso en el indicado plazo.

Art. 40. Jubilaciéon

La UNED vendra obligada a informar puntualmente de las jubila-
ciones que se puedan producir, su categoria y el calendario para su
provision, o caso de que ésta no proceda, las causas motivadas que
lo justifiquen.
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CAPITULO 11
RETRIBUCIONES

Art. 41. Estructura salarial
El sistema de retribuciones para el personal regulado por el presen-
te Convenio se estructura de la siguiente forma:
1. Salario base.
2. Complementos salariales.
a) Complementos personales:
— Antigiiedad.
— Complemento «ad personam».
b) Complementos de puestos de trabajo:

— Complemento de Desarrollo de Proyectos Informéticos
(DEPI)

— Complemento de Plena Disponibilidad
— Complemento de Coordinacién de Proyectos.
— Jornada de mafiana y tarde

¢) Complementos por cantidad o calidad del trabajo:
— Horas extraordinarias.

d) Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
— Pagas extraordinarias.

3. Percepciones no salariales.

— Indemnizaciones por razén del servicio.
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Art. 42. Recibo del salario

La Universidad est4 obligada, en los pagos periédicos, a entregar
—mediante documento impreso o por procedimiento electrénico—
un recibo individual justificativo, conforme a las disposiciones vi-
gentes.

Art. 43. Salario base

El salario base es la retribucién asignada a cada trabajador por la
realizacion de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los perio-
dos de descanso computables como de trabajo.

La cuantia anual del salario base para cada grupo y nivel serd la que
se establece en el Anexo V.

Art. 44. Antigiiedad

1. El personal laboral de administracion y servicios percibird en
concepto de complemento de antigiiedad una cuantia fija mensual,
por cada tres anos. El valor del trienio es el que se fija en el Anexo V
correspondiente.

2. Se reconocerdn a efectos de antigiiedad los servicios previos
prestados en todas las Administraciones Publicas, asi como los del
periodo de prueba y aquellos correspondientes a contrataciones
temporales de cualquier naturaleza laboral en dichas Administra-
ciones.

3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 1 del mes
en que se cumpla cada trienio y se percibirdn en todas las mensua-
lidades y en las pagas extraordinarias.
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Art. 45. Complemento de jornada de mafiana y tarde

La realizacién de la jornada de manana y tarde prevista en el articu-
lo 26 del presente Convenio se retribuira con un complemento cuya
cuantia anual serd la que se fija en el Anexo V.

Cuando no se realice la jornada de mafiana y tarde durante la tota-
lidad del afio, se percibira este complemento por los periodos men-
suales realmente ejecutados y por la parte proporcional correspon-
diente de las vacaciones anuales.

Este complemento no es consolidable y dejara de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion.

Art. 46. Complemento de Desarrollo de Proyectos Informaticos
(DEPI)

Serd asignado a los puestos de las unidades que lo tengan atribuido
en la RPT. Los trabajadores que ocupen puestos que tengan asigna-
do este complemento atenderan las tareas propias del desarrollo de
proyectos informaticos. Su cuantia sera la que se fija en el Anexo V.

Art. 47. Complemento de Plena disponibilidad

Retribuira la plena disponibilidad del personal de determinadas
unidades ante situaciones de emergencia, necesidad de atencién
24 horas o fallos imprevistos. Se distribuird, a comienzos del afio,
por decision de la Gerencia entre las unidades que lo hubieran soli-
citado. Su percepcion esta dividida en dos conceptos: una parte fija,
que retribuye la disponibilidad y una segunda parte en funcién del
desempeiio de ésta, la duracién de la misma y el momento en el que
se ejerce.
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Su cuantia serd la que se fija en el Anexo V, correspondiendo un
60 % de la misma a la parte fija y el resto a la parte variable. La Co-
misién Paritaria podré revisar la distribucion de este complemento.
La percepcion de la parte fija serd de cardcter mensual, quedando la
parte variable condicionada a la decisién del responsable de la uni-
dad en base a criterios objetivos de valoracion.

Art. 48. Complemento de Coordinacién de proyectos

Los trabajadores que ocupen puestos a los que se asigne desde la
Gerencia la coordinacién de un proyecto deberan realizar, ademds
de las tareas propias de su puesto de trabajo, las derivadas de la
coordinacién y liderazgo del mismo y la responsabilidad sobre sus
resultados.

La Gerencia publicara, anualmente, la lista de proyectos previstos,
indicando su duracién y retribuciones, y asignara los mismos pre-
via presentacién por el trabajador de una memoria relativa a dicho
proyecto.

La Gerencia fijard la cuantia de las retribuciones que oscilaran, se-
gun complejidad del proyecto, entre un 5,5 y un 7%, de las retribu-
ciones de un grupo I puesto de Jefatura.

La percepcién del complemento de coordinacién de proyectos ird
ligada a la vigencia de cada proyecto, que tendrd una duracién
méxima de dos afos, pudiéndose prorrogar un aio mas.

El niimero de perceptores de este complemento no podra superar el
15% sobre el nimero de plazas de la relacién de puestos de trabajo
en vigor.

Un mismo proyecto podré ser compartido por més de una persona
o unidad, aunque un mismo trabajador sélo podréa percibir un com-
plemento de coordinacién de proyectos.

IIT Convenio COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS DE LA UNED e

31105_TextoConsolidado3erConvenioColectivoUNED.indd 45 10/3/21 11:27



Art. 49. Pagas extraordinarias

El trabajador tendrd derecho a tres pagas extraordinarias al afio,
cada una de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del
salario base mds el complemento de antigliedad correspondiente a
cada trabajador, que se pagaran al finalizar los meses de junio, sep-
tiembre y diciembre.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totalidad del afio, las
pagas extraordinarias se abonardn proporcionalmente al tiempo
trabajado en los doce meses anteriores.

Art. 50. Indemnizaciones por razén del servicio

El trabajador que, por razén del servicio, deba desplazarse a locali-
dad distinta de la de su centro de trabajo en virtud de orden previa
y expresa de la Gerencia serd indemnizado en las cuantias y térmi-
nos que se fijan en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y dis-
posiciones complementarias y de desarrollo.

A estos efectos, los Grupos profesionales I y II quedan asimilados al
grupo 2 de los previstos en dicha norma, y los grupos I1I, IV y V al
grupo 3.

CAPITULO 12
FORMACION
Art. 51. Plan de formacién
1. Los planes de formacién y promocion para el personal laboral

de la UNED se negociardn en el ambito de la Mesa descentralizada
de la UNED y contemplaran las actuaciones necesarias para la for-
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macion, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitaciéon del per-
sonal asi como su promocion.

Este personal tendrd derecho a la formacién continua y a la actuali-
zacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesiona-
les, preferentemente en horario laboral.

Asimismo, tendrdn derecho a la progresion en la carrera profesional
y a la promocién interna, segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, mediante la implantacién de siste-
mas objetivos y transparentes de actuacion a través de cursos pro-
mocionales, consigndndose anualmente en los presupuestos de la
UNED una partida presupuestaria para financiar la formacién y la
promocion de sus empleados publicos, siguiendo la clasificacion re-
cogida en los articulos siguientes.

2. Todos los cursos y acciones formativas organizadas por los pro-
motores de los acuerdos de formacion continua tendrén la misma
consideracion que los organizados por la UNED, a efectos de la par-
ticipacion de sus trabajadores en los mismos.

3. Respecto de la asistencia a cursos, el PAS laboral de la UNED
podra recibir y participar en cursos de formacién o promocién du-
rante los permisos de maternidad, paternidad, excedencias por mo-
tivos familiares y situacién de incapacidad temporal.

Art. 52. Cursos de formacién al puesto

1. Se consideran asi aquellos cursos y actividades de formacién
que tienen por finalidad proporcionar a los trabajadores de la UNED
una mejora de los conocimientos o habilidades necesarias para el
eficaz desempefio de su puesto de trabajo y una mejor prestacién
del servicio, o una adecuacién de los mismos a las modificaciones
organizativas implantadas, a los cambios tecnolégicos o a los cam-
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bios de puesto de trabajo. Se trata de cursos generales o especificos
que estan directamente relacionados con el puesto de trabajo que se
desempefia o que se tiene asignado. Los cursos de formacién al
puesto, se desarrollaran en horario de trabajo y deben estar integra-
dos en el Plan de Formacién de la UNED, en el de los promotores de
los Acuerdos de Formacion Continua o excepcionalmente fuera de
dicho Plan. En todos los casos sera necesario el visto bueno del res-
ponsable jerarquico de la unidad. En cumplimiento de la regulacién
prevista en los Acuerdos de Formacion Continua, la Gerencia habra
de tener conocimiento, con una antelacion minima de diez dias al
inicio de los cursos, de los trabajadores seleccionados por promoto-
res externos de fondos gestionados por este Acuerdo. En el caso de
producirse discrepancias se estard a lo previsto en el Anexo VI.

2. Los cursos de formacion al puesto incluidos en el Plan de For-
macién de la UNED o en los de los promotores, que por circunstan-
cias especiales se deban hacer fuera de horario de trabajo, serdn
compensados considerandolo trabajo efectivo.

3. La UNED se compromete a ofrecer a los empleados un curso de
formacion al puesto de trabajo al menos una vez cada afo, que pre-
ferentemente, se realizara en horario de trabajo.

4. La Gerencia determinara la asistencia obligatoria a aquellas ac-
tividades formativas necesarias para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, particularmente en los procesos de
cambio de puesto de trabajo.

Art. 53. Cursos para la promocion interna o profesional

1. Enelmarco del plan de promocién interna, y con la finalidad de
facilitar la adquisicion de los conocimientos necesarios para acceder
por el sistema de promocién interna o de acceso libre a otros grupos
profesionales o niveles retributivos o a otras escalas y puestos, se
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estableceran actividades formativas orientadas a la promocion in-
terna de sus empleados y empleadas, desde los grupos V, IV y Il a
los grupos superiores, en las convocatorias que se produzcan en la
UNED. Estos cursos, organizados por la UNED, deberdn impartir-
se, preferentemente y, al menos, parcialmente, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, para asegurar la conciliacién de la vida fami-
liar a los empleados y empleadas que los realicen en orden a su
promocioén profesional, adecuandose la participacion del trabajador
a las necesidades del servicio.

2. Parala promocion desde los grupos 11, se establecerdn actividades
formativas. Estos cursos, organizados por la UNED, deberan impar-
tirse, preferentemente, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para
asegurar la conciliacién de la vida familiar a los empleados y emplea-
das que los realicen en orden a su promocién profesional, adecudndo-
se la participacion del trabajador a las necesidades del servicio.

3. En aquellas convocatorias en las que no se convoque curso, la
UNED facilitara el material de apoyo correspondiente, dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

4. Los cursos de formacién para la promocién interna o profesio-
nal, incluidos en el Plan de Formacién de la UNED, que por circuns-
tancias especiales se deban hacer fuera de horario de trabajo, serdn
compensados con un 50 % de las horas como trabajo efectivo.

5. En el caso de que en el plan de promocién interna de la UNED
no se hubieran podido recoger cursos adecuados a determinadas
categorias o especialidades, se facilitard la participacién en cursos
de formacion organizados por promotores de los Acuerdos de For-
macién Continua, asi como por organismos oficiales e instituciones
de la administracién publica, con el reconocimiento previo —segun
el contenido del curso— entre el 25% y el 50% de las horas como
trabajo efectivo, debiendo contar, en todo caso, con el visto bueno
del superior jerdrquico y el permiso del Gerente.
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6. Se establece un niimero maximo de cursos, por afo, para cada
trabajador, en los que la UNED se compromete a su preparacion.
Para la primera y segunda oposicién que firme, en promocién inter-
na, la UNED facilitard, en lo posible, curso preferentemente y, al
menos, parcialmente, en horario laboral y su correspondiente mate-
rial; para los firmantes de una tercera oposicién se entregara sélo el
material del curso y para los firmantes de una cuarta y consecutivas
oposiciones no se facilitara ninguna preparaciéon por parte de Ge-
rencia.

Art. 54. Cursos para la promocién horizontal o general

1. Son aquellos cuya finalidad consiste en facilitar la adquisicién
de conocimientos o habilidades destinados al perfeccionamiento
genérico personal de los empleados, sin tener en cuenta las necesi-
dades formativas del actual puesto de trabajo.

2. Los empleados de la UNED tendran derecho una vez cada dos
afnos a uno de estos cursos de perfeccionamiento general, preferen-
temente y al menos parcialmente en horario de trabajo.

Art.55. Seminarios, jornadas y congresos

1. La UNED podra enviar a sus empleados a seminarios, mesas re-
dondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo especifico,
cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para las unidades o servicios. Al empleado se le abonara, ademas de
su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda.

2. La designacion para la asistencia a dichos encuentros serd pro-
puesta por el superior jerdrquico y sera rotativa entre los emplea-
dos que retnan las caracteristicas necesarias para un buen aprove-
chamiento del mismo, que son preferentemente la relacién entre el
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programa de la accion formativa y las necesidades del puesto de
trabajo.

Art. 56. Estudios reglados

1. Para facilitar su formacién y promocién profesional, los trabaja-
dores de la UNED tendrdn derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales re-
conocidos.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacién
o perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir
turno de trabajo mientras dura la realizacién de los mismos, asi
como la adaptacién de su jornada diaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del tra-
bajo lo permitan. En cualquier caso, serd condicién indispensable
que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estos estudios.

Art.57. Permisos para la formacién

Para facilitar la formacién y el desarrollo personal de los trabajado-
res se concederdn, previo informe favorable de su superior jerarqui-
co, permisos individuales y licencias en los siguientes supuestos:

1. Permiso retribuido para la asistencia a cursos dentro de un Plan
de Formacién de empleados publicos, organizado por las organiza-
ciones sindicales mas representativas de la UNED u otras entidades
publicas o privadas que gestionen fondos del Acuerdo de Forma-
cién Continua. Tendran prioridad aquellos que no hayan realizado
ningun curso durante el afio anterior.
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2. Permiso retribuido para concurrir a exdmenes finales y pruebas
de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional y pruebas selectivas en la administracién publica, durante
el tiempo necesario para su celebracion y desplazamiento en su caso.

3. Enel marco de las convocatorias anuales de licencias especiales
para la mejora de la gestion universitaria y la calidad de sus servi-
cios, el personal laboral podré disponer de licencias retribuidas, en
los términos de la citada convocatoria.

4. Permisos no retribuidos, de una duraciéon méaxima de tres me-
ses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que las necesidades del servicio y la organizacién del traba-
jo lo permitan, debiendo justificarse posteriormente la asistencia y
aprovechamiento de los mismos.

Art. 58. Reconocimiento de la formacion

Todos los cursos y acciones formativas organizadas por promotores
de los Acuerdos de Formacién Continua, asi como cursos de orga-
nismos oficiales e instituciones de la administraciéon publica, seran
reconocidos por los tribunales y comisiones de valoracion de la mis-
ma manera que los de la UNED, una vez debidamente acreditados
y de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria,
para la que se presenten como méritos.

CAPITULO 13

ACCION SOCIAL Y PLAN DE IGUALDAD
Art.59. Programa de accién social

La UNED destinard a beneficios sociales cada afio la cuantia recogi-
da a tal fin en su presupuesto.
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La tipologia y cuantia de los beneficios sociales a disfrutar serd la
que se establezca en el programa bienal de accién social, que se
apruebe en el seno de la mesa descentralizada de la UNED.

Igualmente se aprobard en dicha mesa un Plan de Igualdad con
arreglo a lo dispuesto en el Anexo VIL

Art. 60. Ensenanza universitaria

Los trabajadores de la Universidad tendran derecho a exenciones y ayu-
das en las matriculas de las ensefanzas regladas y no regladas que rea-
liza la UNED, para si, su conyuge e hijos a cargo en los mismos términos
que los demas empleados ptiblicos que prestan servicios en aquélla.

Art. 61. Anticipos y préstamos reintegrables

La Universidad podra conceder anticipos y préstamos reintegrables al
personal laboral en las condiciones que determine la Comision Paritaria.

Art. 62. Ayuda de transporte

Se facilitara al personal laboral de administracién y servicios de la
UNED ayuda para la adquisicion del abono de transporte de la Comu-
nidad de Madrid, de la zona que le corresponda, en razén de la ubica-
cién de su domicilio y centro de trabajo. La cuantia y demés condicio-
nes de la ayuda sera objeto de negociacién en la mesa descentralizada.

Art. 63. Indemnizacién por invalidez y muerte

El personal acogido a este Convenio tendra derecho a las prestacio-
nes que por estos motivos se establezcan para todo el personal de la
Universidad.
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Art. 64. Prestaciones por jubilacién

De producirse la jubilaciéon de un trabajador entre los 60 y los
65 afos, ambos incluidos, que tuviera diez afilos como minimo de
antigiiedad reconocida en la Universidad, percibira de ésta el im-
porte integro de tres mensualidades mas una mensualidad por cada
cinco afnos o fracciéon que exceda de los diez de referencia.

Ademas, el personal afectado por este Convenio podra jubilarse a
partir de los sesenta afios concediéndosele una gratificacion por una
sola vez y por el referido hecho de acuerdo con la siguiente escala,
que se actualizard anualmente de acuerdo con el porcentaje de revi-
sion salarial anual:

— Alos 60 anos, 7.855 euros.
— Alos 61 afios, 6.821 euros.
— Alos 62 anos, 5.753 euros.
— Alos 63 afios, 4.724 euros.
— A los 64 afios, 3.656 euros.

Acuerdo de 5 de marzo de 2021 de la Comision Paritaria de Seguimien-
to e Interpretacion del Convenio III Colectivo del PAS Laboral de la
UNED, de interpretacion vinculante sobre la aplicacion del articulo 64:

Dicho precepto regula las prestaciones por jubilaciéon del PAS labo-
ral, distinguiendo dos tipos:

1. Aquellos trabajadores que accedan a la jubilacién entre los 60 y
los 65 afos, ambos incluidos, que tuviera diez afios como minimo
de antigiiedad reconocida en la Universidad, percibirdn de ésta el
importe integro de tres mensualidades mas una mensualidad por
cada cinco afios o fraccién que exceda de los diez de referencia.

Este apartado ya fue interpretado por la Comisién Paritaria me-
diante acuerdo adoptado en su sesién de 7 de mayo de 2015, en el
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sentido de su adaptacion a la normativa reguladora de la contingen-
cia de jubilacién, de tal forma que tendrdn derecho a la prestacién
quienes se jubilen de acuerdo con la Disposicién transitoria vigési-
ma del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (actual Dis-
posicion transitoria séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015).

Por consiguiente, la referencia a la edad de 65 afios expresada en
este apartado se entiende referida a la fijada para cada afio para el
acceso a la pension de jubilacion de acuerdo con la escala progresiva
aplicable para el periodo 2016 y 2027, a cuyo término queda fijada
en 67 anos, de acuerdo con lo previsto en el art. 205.1 y la Disposi-
cion Transitoria Séptima del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social:

Aplicacién paulatina

Ano Periodos cotizados Edad exigida
36 afos y 9 meses 0 mas 65 anos

2019
Menos de 36 anos y 9 meses 65 anos y 8 meses
37 0 mas anos 65 anos

2020
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
37 afos y 3 meses 0 mas 65 anos

2021
Menos de 37 afnos y 3 meses 66 afios
37afios y 6 meses 0 mas 65 anos

2022
Menos de 37 afnos y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos

2023
Menos de 37 afos y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 mas anos 65 anos

2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
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Aplicacién paulatina
Ano Periodos cotizados Edad exigida
38 anos y 3 meses 0 mas 65 afos
2025
Menos de 38 afos y 3 meses 66 afios y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mds 65 anos
2026
Menos de 38 afos y 3 meses 66 afios y 10 meses
A partir del 38 aflos y 6 meses 0 mds 65 anos
ano 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos

2. Elapartado segundo prevé una gratificacién adicional, por una
sola vez a quienes se jubilen a partir de los sesenta afios, de acuerdo
con la siguiente escala, que se actualizard anualmente de acuerdo
con el porcentaje de revisién salarial anual:

— A los 60 afios, 7.855 euros.
— Alos 61 afios, 6.821 euros.
— Alos 62 anos, 5.753 euros.
— Alos 63 anos, 4.724 euros.
— Alos 64 anos, 3.656 euros.

La referencia a estos tramos de edad se debe entender adaptada de
forma paulatina a la edad fijada para cada afio para el acceso a la
pensién de jubilacion de acuerdo con la escala progresiva aplicable
para el periodo 2016 y 2027. Asi, si para el ejercicio 2021 la edad esta
fijada en 66 afos, la escala de esta prestacion complementaria debe
considerarse adaptada al tramo de 61 a 65 afos, y asi sucesivamente:

— Alos 61 anos, 7.855 euros.
— Alos 62 anos, 6.821 euros.
— Alos 63 anos, 5.753 euros.
— Alos 64 anos, 4.724 euros.
— A los 65 afios, 3.656 euros.

@ III ConvENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNED

31105_TextoConsolidado3erConvenioColectivoUNED.indd 56

10/3/21 11:27



De este modo, las escalas de los anos sucesivos seran:

2022

— Alos 61 afos y 2 meses, 7.855 euros.
— Alos 62 afios y 2 meses, 6.821 euros.
— Alos 63 afios y 2 meses, 5.753 euros.
— Alos 64 afos y 2 meses, 4.724 euros.
— Alos 65 afios y 2 meses, 3.656 euros.

2023

— Alos 61 afios y 4 meses, 7.855 euros.
— Alos 62 afios y 4 meses, 6.821 euros.
— Alos 63 afos y 4 meses, 5.753 euros.
— Alos 64 afios y 4 meses, 4.724 euros.
— Alos 65 afios y 4 meses, 3.656 euros.

2024

— Alos 61 afios y 6 meses, 7.855 euros.
— Alos 62 afos y 6 meses, 6.821 euros.
— Alos 63 afios y 6 meses, 5.753 euros.
— Alos 64 afios y 6 meses, 4.724 euros.
— Alos 65 afnos y 6 meses, 3.656 euros.

2025

— Alos 61 anos y 8 meses, 7.855 euros.
— Alos 62 afios y 8 meses, 6.821 euros.
— Alos 63 afios y 8 meses, 5.753 euros.
— Alos 64 anos y 8 meses, 4.724 euros.
— Alos 65 afios y 8 meses, 3.656 euros.

2026

— Alos 61 afios y 10 meses, 7.855 euros.
— Alos 62 afos y 10 meses, 6.821 euros.
— Alos 63 afios y 10 meses, 5.753 euros.
— Alos 64 afos y 10 meses, 4.724 euros.
— Alos 65 afos y 10 meses, 3.656 euros.
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2027 en adelante

— Alos 62 anos, 7.855 euros.
— Alos 63 anos, 6.821 euros.
— Alos 64 anos, 5.753 euros.
— Alos 65 anos, 4.724 euros.
— Alos 66 anos, 3.656 euros.

Art. 65. Jubilacién parcial y anticipada

La UNED facilitar4 la jubilacion parcial y anticipada, conforme a lo
previsto en el Anexo VIII a este Convenio.

La Comisién Paritaria estudiara la posibilidad de de establecer un
mecanismo de prejubilaciones de trabajadores a partir de los 55
afos de edad.

Art. 66. Incapacidad temporal

La Universidad completard las prestaciones que el trabajador perci-
ba durante la situacién de incapacidad temporal hasta el 100 por 100
de las retribuciones mensuales, durante los dieciocho meses maéxi-
mos de aquélla, asi como las prestaciones que el trabajador perciba
en situacién de suspensién por maternidad o suspensién del contra-
to por riesgo durante el embarazo, hasta el 100 por 100 de las retri-
buciones mensuales durante la duracién de estas situaciones.

CAPITULO 14
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 67. Salud laboral

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y disposi-
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ciones de desarrollo, los trabajadores tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como un deber correlativo de observar y poner en practica las me-
didas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos
de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, pa-
ralizacion de la actividad en el caso de riesgos graves e inminentes
y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Universidad esta obli-
gada a promover, formular y poner en practica una politica de pre-
vencion en sus centros y dependencias de trabajo, integrando aqué-
lla en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos
los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las
condiciones de trabajo de todo su personal.

Art. 68. Delegados de prevenciéon y Comité de Seguridad
y Salud laboral

La participacién de los trabajadores en las materias relacionadas
con la seguridad y salud laboral se articulan a través de los delega-
dos de prevencion y el Comité de seguridad y salud, que, conforme
a las disposiciones vigentes, son los 6rganos internos especializados
de participacion en esta materia de la UNED.

En la Universidad se encuentran elegidos los delegados de preven-
ciéon y constituido el Comité de seguridad y salud laboral que se
rige por la legislacion vigente y el reglamento de funcionamiento
interno aprobado por el pleno del mismo, al que se remiten las par-
tes a los efectos de este articulo. Dentro del plan de formacién de la
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Universidad, se integrara la de los delegados de prevencion que re-
sulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Art. 69. Servicio de prevencién

1. La Universidad constituird un Servicio de prevencién propio
que se dotara del conjunto de los medios humanos y materiales ne-
cesarios para desarrollar las actividades preventivas, a fin de garan-
tizar la adecuada protecciéon de seguridad y salud de los trabajado-
res.

2. El Servicio de prevencion constituird una unidad organizativa
especifica y sus integrantes se dedicardn de forma exclusiva a la
actividad preventiva en el seno de la Universidad.

3. La RPT de personal laboral de la Universidad contemplara la
estructura del servicio de prevencién que debera contar con inte-
grantes que acrediten debida cualificacion y formacién establecidas
reglamentariamente.

4. La Memoria anual del Servicio de prevencion se facilitard a los
delegados de prevencién y al Comité de empresa.

Art. 70. Implantacion de la prevencién

1. La Universidad debe establecer un plan de mejora de las condi-
ciones de seguridad de sus centros y dependencias que se planifica-
rd a partir de una evaluacién inicial de riesgos de los puestos de
trabajo de la misma.

Dicha evaluacién de riesgos se llevard a cabo conforme a lo dispues-
to en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Reglamento de los
Servicios de Prevencion y legislacion complementaria.
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2. La Universidad debera consultar a los representantes de los tra-
bajadores acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar.

La actividad preventiva se planificara por un periodo determinado,
estableciéndose fases y prioridades en funcién de la magnitud de
los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y establecer planes de autoprotecciéon para todos sus
centros y dependencias.

Art. 71. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencién de riesgos laborales

1. A fin de dar cumplimiento del deber de proteccion la Universi-
dad adoptard las medidas adecuadas para garantizar a sus trabaja-
dores el derecho a la informacién, consulta y participacién, forma-
cién en materia preventiva paralizacién de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, en los términos
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Dentro del plan de formacién de la Universidad, se integrardn
las actuaciones formativas en materia de prevencion de riegos labo-
rales que abarquen, como minimo, formacién centrada especifica-
mente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajadores, y que
asi adapte a la evaluacion de los riesgos, haciendo especial inciden-
cia cuando se produzcan cambios de puesto de trabajo o haya que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio trabajador, sus compaferos o para terceros.
Asimismo, se contemplaran actuaciones en materia de primeros au-
xilios y autoproteccion. Todas estas medidas preventivas se repeti-
ran periédicamente si fuese necesario.
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3. La Universidad establecera medidas de protecciéon colectivas
que aseguren un nivel adecuado de proteccién a todos los trabaja-
dores, promoviendo la adaptacion de mobiliario y equipos de tra-
bajo a la seguridad y salud del trabajador.

4. Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las nor-
mas que se establezcan sobre prevencién de riesgos laborales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y a las instrucciones que se impartan por
los 6rganos competentes de la Universidad.

Art. 72. Medios y equipos de proteccién personal

La Universidad facilitard a los trabajadores, los medios y equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajos que realizan.

El Comité de seguridad y salud velard para que las prendas de pro-
teccion retinan las caracteristicas adecuadas, pudiendo solicitar los
informes pertinentes del servicio de prevencién. Los equipos y me-
dios han de estar en condiciones de uso suficientes para el fin perse-
guido, a lo que colaboraran los trabajadores usuarios, procediendo
su reposiciéon por la UNED cuando su deterioro ponga en riesgo la
seguridad y salud de los trabajadores.

Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la UNED
formara de manera practica y adecuada a sus trabajadores.

Art. 73. Proteccién de los trabajadores especialmente sensibles

La Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y
adoptard en consecuencia las medidas preventivas y de protecciéon
necesarias, para atender a la proteccion de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos en los términos previstos en
la legislacion vigente.
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Art. 74. Proteccion a la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud,
las trabajadoras tendrdn derecho a la adaptacion de las condiciones,
eleccién de turno de trabajo si los hubiere o, en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion du-
rante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

En los supuestos anteriores, la trabajadora percibira las retribucio-
nes de su puesto de origen y el cambio de puesto finalizara cuando
su estado de salud de la mujer o de su hijo asi lo permita a criterio
del médico que en el régimen de Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora.

La UNED comunicard a los representantes de los trabajadores, con
caracter previo, los cambios de puestos que se produzcan por este
motivo.

Art. 75. Vigilancia de la salud

1. Lavigilancia de la salud enla Universidad se realizara de acuer-
do con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa sani-
taria de aplicacion.

2. La vigilancia periédica de la salud de los trabajadores sélo po-
dra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento,
salvo las excepciones previstas en el articulo 22 de la Ley de Preven-
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cion de Riesgos Laborales en cuyo caso serd necesario el previo in-
forme de los representantes y los trabajadores.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macién y capacidad acreditada de acuerdo con lo establecido regla-
mentariamente. En todo caso, se respetara siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confiden-
cialidad de toda informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los reconocimientos médicos se practicardn:

a) Una vez al afio a todo el personal que lo desee.

b) Periddica y/o especificamente al personal cuya actividad lo
requiera de acuerdo con la normativa vigente.

c) Al personal de nuevo ingreso, después de la incorporacién
al trabajo.

d) Al personal que lo requiera, después de la asignacién de ta-
reas especificas con nuevos riesgos para la salud no evalua-
dos previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausen-
cia prolongada por motivos de salud.

4. Con carécter general, el personal sanitario del servicio médico
orientard a los trabajadores en la prevencién de los aspectos de su
salud que puedan estar relacionados con el desarrollo de su labor
profesional, con el fin de recomendar una accién apropiada para
proteger a los trabajadores.

5. El personal sanitario del servicio médico debera conocer y vigi-
lar las ausencias por motivos de salud que se produzcan entre los
trabajadores, con el fin de comprobar la posible relacién entre la
causa de dicha ausencia y los riesgos para la salud que puedan pre-
sentarse en los lugares de trabajo.
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Art. 76. Medio ambiente

La proteccion del medio ambiente es el elemento basico fundamen-
tal para garantizar el desarrollo sostenible de nuestra sociedad. La
Universidad iniciard actuaciones orientadas a minimizar el impacto
ambiental de las actividades ligadas a la investigacién, el desarrollo,
la innovacién tecnolégica y la docencia.

Igualmente la Universidad como integrante del Consorcio Urbanis-
tico de la Ciudad Universitaria, participard en las actuaciones que
éste lleva a cabo especialmente en gestion de residuos, campanas

de informacién y difusién sobre la importancia del respeto ecolégico
por la naturaleza y estudios sobre el entorno forestal de los campus.

Art. 77. Servicio y trabajo

La Universidad velara porque el trabajo se desarrolle en condicio-
nes que no supongan penosidad para los trabajadores.

Los responsables directos de los servicios organizaran el trabajo de
forma que en circunstancias climatolégicas de gran penosidad, se
atiendan con cardcter general otras tareas propias del servicio que
puedan desarrollarse sin que aquellas circunstancias les afecten, a
salvo en todo caso de las tareas minimas necesarias para evitar de-
moras o riesgos o dafios graves.

Art. 78. Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el
servicio de prevencion, de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la materia, debera existir un botiquin de primeros auxilios con
el material necesario, en funcién del riesgo del lugar donde se ubi-
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que, velando el comité de seguridad y salud laboral por su
cumplimiento.

Art.79. Movilidad por razones de salud

La Universidad concedera traslado por razones de salud y posibili-
dad de rehabilitacion del trabajador debidamente acreditados, con-
dicionado a la existencia de vacantes, cuyo nivel retributivo no po-
dra ser superior al puesto de origen.

Art. 80. Garantias de cumplimiento de la normativa
de prevencién por las empresas contratistas

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento de
la normativa de prevencién de riesgos laborales. Su no cumplimiento
estara incluido entre las causas de denuncia del contrato firmado.

CAPITULO 15
DERECHOS SINDICALES

Art. 81. Larepresentacién colectiva de los trabajadores

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto
en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgénica
de Representacion Sindical y en este Convenio.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral, consti-
tuird un dnico centro de trabajo la totalidad de establecimientos de
la Universidad que radiquen en la misma provincia, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 9/1987, de
12 de junio.
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3. Los 6rganos de representacion sindical se constituirdn de acuer-
do con la Ley Orgénica de Libertad Sindical y con los Estatutos de
las Organizaciones Sindicales.

Art. 82. Representacion unitaria de los trabajadores

1 El 6rgano de representacion unitaria de los trabajadores sera el
Comité de empresa, en los centros de trabajo que tengan 50 o0 més
trabajadores, y los delegados de personal en los centros que tengan
menos de 50 trabajadores.

2. Laeleccion de los delegados de personal y del Comité de empre-
sa tendrd cardcter provincial para todos los centros de la UNED exis-
tentes en una provincia, conforme a lo previsto en la disposicién adi-
cional quinta de la Ley 9/1987 y en el niimero 2 del articulo anterior.

3. La composiciéon del Comité de empresa se ajustard a la escala
prevista en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en el supuesto de que se produjera una disminucién
que implicara la modificacién de la escala de representantes, se pro-
cederd a la adecuacion del nimero de miembros del Comité, redu-
ciéndolo hasta donde proceda.

En todo caso, la adecuacion que se produzca deberd respetar la pro-
porcionalidad existente con anterioridad por colegios electorales y
por candidaturas y candidatos electos, y afectar en primer lugar a
los candidatos que obtuvieron la condicion de representantes con
un menor nimero de votos.

Art. 83. Representacion sindical

1. Larepresentacion sindical estara integrada por las secciones sin-
dicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos,
con la Ley Orgénica de Libertad Sindical y con el presente Convenio.
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2. Las secciones sindicales que constituyan las organizaciones sin-
dicales estaran representadas ante la UNED por el nimero de dele-
gados sindicales previsto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de
Libertad Sindical, elegido por y entre sus afiliados.

3. Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en activo de
la UNED, representan a los afiliados de su organizacion sindical en
todas las gestiones necesarias ante la UNED y tienen derecho a ser
oidos por ésta en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
sindicato en particular.

Art. 84. Derechos y garantias de los miembros de los 6rganos
unitarios de representacion, secciones sindicales
y delegados sindicales

Los derechos y garantias son los que se recogen en el Anexo IX a
este convenio.

Art. 85. Cuota sindical

A requerimiento de cualquier sindicato, y previa conformidad de
los trabajadores afectados, la UNED descontard en la némina men-
sual de éstos la cuota sindical que proceda y realizard la correspon-
diente transferencia a favor del sindicato, acompafada de la corres-
pondiente relacién nominal.

CAPITULO 16
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 86. Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por los 6rganos competen-
tes de la Universidad, con ocasién de incumplimiento laboral y de
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acuerdo con la tipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en el presente articulo, de conformidad con lo regulado
en el titulo VII -Régimen disciplinario- de la Ley 7/2007 de EBEP.

Art. 87. Faltas

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves, graves o
muy graves.

2. Serén faltas leves las siguientes:

a) Laincorreccién con el publico y con los compafieros o subor-
dinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de falta al tra-
bajo por causa justifica, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y do-
cumentos de los servicios.

g) El incumplimiento leve por negligencia o descuido excusa-
ble de las normas y medidas de seguridad establecidas, asi
como el descuido en la conservacién en los medios de pro-
teccion facilitados.
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h) En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compafieros o inferiores.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los su-
periores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad en el trabajo establecidas, cuando de ellos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del tra-
bajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada du-
rante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

j) La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conser-
vacion de los locales, material o documentos de servicios.
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1) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o priva-
das, sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

m)La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén de trabajo en el orga-
nismo.

n) El incumplimiento de las medidas y protocolos establecidos
para la proteccién de datos personales protegidos.

0) Elincumplimiento de los plazos u otra disposicién de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no su-
ponga el mantenimiento de la situaciéon de incompatibili-
dad.

La gravedad de la falta se establecerd atendiendo a las si-
guientes circunstancias:

— El grado en que se haya vulnerado la legalidad

— La gravedad de los dafios causados al interés publico, pa-
trimonio o bienes dela Administracién o de los ciudada-
nos.

— El descrédito para la imagen publica de la Administra-
cion.
4. Serdan faltas muy graves las siguientes:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de
la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, lengua, opinién lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o cir-
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cunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por ra-
z6n de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomenda-
das.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacion o
informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén
de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacién o que provoque su difusién o conocimiento in-
debido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Or-
denamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.
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1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m)El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Le-
gislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral, entendido como un conjunto de problemas
originados a partir de las relaciones que se establecen entre
los trabajadores de una organizacién de trabajo conllevando
situaciones de hostigamiento y acoso psicolégico. El acoso
sexual entendido como toda aquella conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de la organi-
zacion, o en relaciéon, o como consecuencia de la relacién de
trabajo realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es
ofensiva y no deseada para la victima, determinando una
situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidato-
rio o humillante. Y el acoso moral entendiéndose como tal
aquella situacion en la que una persona o un grupo de per-
sonas ejercen una violencia psiquica extrema, de forma siste-
matica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre
otra persona o personas, en el lugar de trabajo, con la finali-
dad de destruir las redes de comunicacién de la victima o
victimas, destruir su reputacion y/o perturbar el ejercicio de
sus labores.

p) La no utilizacién o la utilizacion indebida, de los medios y
equipos de proteccién facilitados por la Universidad, asi
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como el incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad en el trabajo establecidas, cuando de ello
se hayan derivado riesgos o dafios para la salud y la integri-
dad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

q) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales

r) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante méas de
tres dias al mes

s) las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias 0 mas al mes o durante mas de veinte dias al tri-
mestre.

t) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 88. Sanciones

1. Porrazén de las faltas cometidas podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

— Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podré
sancionar la comisién de faltas muy graves y comportard la
inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de traba-
jo con funciones similares a las que desempenaban.

— Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal labo-
ral, con una duracién méaxima de 6 afios.

— Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

— Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de ca-
rrera, promocién o movilidad voluntaria.
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— Apercibimiento.

— Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea de-
clarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una fal-
ta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi
como el grado de participacion.

Art. 89. Prescripcion de faltas y acciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a
los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves prescribirdn a 1 los 3 anos, las impuestas por faltas
graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripciéon comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de
faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Art. 90. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales
1. No podré imponerse sancién por la comision de faltas muy graves
o graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.
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2. El procedimiento disciplinario atendera a los principios de efi-
cacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los dere-
chos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacién entre
la fase instructora y la sancionadora, encomendédndose a 6rganos
distintos.

3. Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de ca-
racter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion
de un expediente disciplinario no podré exceder de 6 meses, salvo
en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.
La suspensién provisional podré acordarse también durante la tra-
mitacién de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiem-
po a que se extienda la prisiéon provisional u otras medidas decreta-
das por el juez que determinen la imposibilidad de desempenar el
puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excedie-
ra de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

4. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abo-
no para el cumplimiento de la suspensién firme. Cuando la suspensién
no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computa-
ra como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorpo-
racion a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econémicos y demas que procedan desde la fecha de suspensién

5. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion se co-
municard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dando audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de medidas cautelares que se pu-
dieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la ins-
truccion del expediente.
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Art.91. Responsabilidad

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién que
se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la
dignidad de la Universidad y reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Art. 92. Denuncia

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, por si o través de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti-
midad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La UNED abrira la oportuna informacién e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Derecho supletorio: En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Segunda

Derogacién de convenios, pactos y acuerdos: De acuerdo con el ar-
ticulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
colectivo, que constituye un todo indivisible, deroga en su integri-
dad al anteriormente vigente. Por tanto, las condiciones econémicas
y demds derechos anteriormente vigentes y aplicables a las relacio-
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nes laborales colectivas del personal incluido en su &mbito de apli-
cacion, sea por imperativo legal, reglamentario o convencional,
quedan absorbidas y compensadas en su totalidad por las nuevas
condiciones pactadas, que se reconocen méds beneficiosas en su con-
junto y aisladamente en términos homogéneos.

Tercera

Incorporacién de nuevos colectivos de trabajadores: La incorpora-
cién al dmbito de aplicacion del Convenio de nuevos colectivos de
trabajadores de la UNED se realizara previo acuerdo de la Univer-
sidad y las centrales sindicales firmantes del mismo.

Cuarta

Prendas de trabajo: La Universidad facilitara las prendas de trabajo
al personal con derecho a ellas, que vendra obligado a utilizarlas
durante la jornada laboral.

La determinacién de las mismas, colectivos de personal a que afecta,
numero y periodicidad vigentes en la Universidad se establecerdn
por acuerdo de la Comision paritaria, oido el Comité de empresa.

Se someterd a informe de la Comision paritaria las cuestiones que se
susciten respecto de nuevas determinaciones de prendas de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Correspondencia de grupos profesionales: A la entrada en vigor de
este Convenio los trabajadores que en esa fecha tengan asignado un
Puesto de Nivel A se incorporardn a un Puesto de Jefatura del co-
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rrespondiente a su grupo profesional, cuyas percepciones se regu-
lan en el Anexo V.

Los restantes trabajadores se incorporardn a Puestos de Nivel B del
correspondiente grupo. E1 50 % de estos puestos, después de su dis-
tribucién por unidades, serdn dotados para su cobertura como
Puestos de Nivel A de cada grupo profesional conforme a lo estipu-
lado en el Anexo II, con la siguiente pauta temporal: el 60 % durante
el afo 2009 y el 40 % restante durante el segundo afno; todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 9.4.

Segunda

Constitucion de la Comision paritaria: La Comisién paritaria se
constituird dentro de los quince dias siguientes a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del presente Conve-
nio colectivo, debiendo iniciar en el plazo maximo de tres meses
desde su constitucion el estudio y tratamiento de las cuestiones
cuya negociacion le remita el presente Convenio.

La Comisién paritaria se reunira al menos dos veces al afio.

Tercera

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran
percibiendo en concepto de complemento «ad personam» el extin-
guido complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad, conti-
nuaran recibiendo las mismas cantidades en el mismo concepto.

Dichas cantidades permaneceran fijas y no seran objeto de revalori-
zacién, compensaciéon ni absorcién. No obstante, si el trabajador
cambia de puesto de trabajo o de categoria profesional dentro de la
misma unidad, el importe de dicho complemento se reducird en la
cuantia correspondiente al incremento retributivo que experimente.
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Si dicho cambio se produce voluntariamente y a otra unidad, el tra-
bajador dejard de percibirlo en su totalidad.

Cuarta

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinie-
ran percibiendo un complemento retributivo como consecuencia
del desempefio de funciones especiales en aplicacién del extinguido
articulo 15 del anterior Convenio, continuaran recibiendo dichas
cuantias, que serdn objeto de revalorizacién, mientras continte la
asignacién de dichas funciones.

Quinta

El complemento de antigiiedad consolidada se suprime. La antigiie-
dad percibida por este concepto se abonara por el valor actual del
trienio con los efectos econémicos previstos en la Disposicion transi-
toria séptima. La diferencia entre aquellas cuantias y el valor actual
del trienio se percibirdn como complemento ad personam absorbible.

Sexta

El complemento de aplicacion de nuevas tecnologias se suprime. Los
trabajadores que en el anterior Convenio ocuparan puestos que tuvie-
ran asignado este complemento, pasardn a percibir a la entrada en vi-
gor de este Convenio, el complemento de desarrollo de proyectos in-
formaticos (DEPI) conforme a lo establecido en el articulo 46 del mismo.

Los trabajadores que por sentencia tuvieran reconocido este com-
plemento, pasardn a percibirlo como complemento ad personam
revalorizable. Igualmente, se crea un complemento personal a ex-
tinguir, revalorizable y no absorbible, para los trabajadores de Dise-
fo y Dibujo, del Servicio de Medios Impresos.
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La percepcion de las cuantias derivadas de la supresion del comple-
mento de nuevas tecnologias es incompatible con las previstas para
el complemento de desarrollo de proyectos informéticos (DEPI).

Séptima

Efectos econémicos: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 de
este Convenio, los efectos econdmicos del mismo se retrotraeran al
1 de enero de 2008.

Octava

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio percibiran, en una paga tnica de cardcter consolidable, la
cuantia resultante de dividir la cantidad de 25.000 euros entre el
nimero de efectivos que ocupen plazas de la Relacion de Puestos de
Trabajo del PAS laboral de la UNED.

Igualmente, en el segundo semestre del afio 2009, los trabajadores
comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
percibirdn, en una paga tnica de caracter consolidable, la cuantia
resultante de dividir la cantidad de 40.000 euros entre el ndmero de
efectivos que ocupen plazas de la RPT del PAS laboral de la UNED.
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ANEXO 1
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Se entiende por grupo profesional aquél que agrupa unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialida-
des profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

En este Anexo se establecen los grupos profesionales que dan cober-
tura a los puestos de trabajo previstos en la RPT. La Gerencia podra
negociat, en el seno de la Comision Paritaria, la inclusién de distin-
tas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilida-
des asignadas a los puestos de trabajo.

Grupos
Grupo I

El grupo profesional I estard integrado por aquellos trabajadores
que en el desempenio de su trabajo requieran un alto grado de cono-
cimientos profesionales, que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con iniciativa, autonomia y responsabilidad, coordi-
nando y dirigiendo la actividad del personal que de ellos dependa.

Para su inclusién en este grupo se exigird estar en posesion del titu-
lo universitario de Graduado o los de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, correspondientes a la anterior ordenacion.

Grupo 11

El grupo profesional II estarad integrado por aquellos trabajadores
que llevan a cabo funciones consistentes en la realizacién de activi-
dades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel acadé-
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mico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucién de tareas hete-
rogéneas, con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un grupo
de colaboradores o desarrollan tareas complejas de cardcter homo-
géneo mediante programas o técnicas definidas mediante instruc-
ciones generales.

Para su inclusién en este grupo se exigira estar en posesion del titu-
lo universitario de Graduado o los de Diplomado, Ingeniero Técni-
co, Arquitecto Técnico o equivalente, correspondientes a la anterior
ordenacién universitaria.

Grupo III

El grupo profesional III estara integrado por aquellos trabajadores
que realizan funciones con alto grado de especializacion y cuyo des-
empeio exige el dominio con plena responsabilidad de un conjunto
de técnicas relacionadas con las funciones a desempefiar y que, por
su complejidad, requieren una capacitaciéon profesional demostra-
da. Su ejercicio puede conllevar el mando directo de un conjunto de
trabajadores y la supervisién de su trabajo.

Para su inclusién en este grupo se exigira estar en posesion del titu-
lo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
lente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20.2 del convenio.

Grupo IV

El grupo profesional IV estara integrado por aquellos trabajadores
que desarrollan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmen-
te alguna iniciativa. Su desempefio exige el dominio del oficio res-
pectivo y puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla
el conjunto de trabajadores que coordina.

IIT Convenio COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS DE LA UNED Q

31105_TextoConsolidado3erConvenioColectivoUNED.indd 83 10/3/21 11:27



Para su inclusién en este grupo se exigira estar en posesion del titu-
lo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, sin perjuicio de lo

ANEXO II
ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS Y BAREMO DE MERITOS PARA INGRESO,
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL
EN LA U.N.E.D.

La Comision Paritaria de seguimiento e interpretacién, conforme a
lo establecido en el articulo 4, apartado 4. f), debera proceder a revi-
sar y adecuar el citado baremo.

1. Provision de puestos vacantes de Nivel de Jefatura de todos
los grupos profesionales

Baremo concurso de méritos:
Primera fase. Puntuacién méxima: 85 puntos.
* Valoracién del trabajo desarrollado

Se valoraréa teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el mis-
mo grupo, categoria profesional, nivel y especialidad dentro de la
UNED y en la misma unidad administrativa, asi como el informe de
evaluacion emitido por el responsable de la unidad.

La puntuacién méxima por este concepto sera de 40 puntos, de los
cuales 15 se obtienen a partir del Informe de evaluacién y 25 de la
valoracion de la experiencia.

Para ésta, se establece el limite de los dltimos diez afios y la puntua-
cion se asignard conforme a la siguiente valoracién: 2,5 puntos por
afo, con el correspondiente prorrateo por meses completos.
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* Antigiiedad

Se valoraré por tiempo de servicios prestados en la UNED. La pun-
tuacion méxima por este concepto serd 15 puntos. Se establece el li-
mite de los ultimos veinte afios para valorar este apartado.

La puntuacién se asignard conforme a la siguiente valoracién: 0,75
puntos por afio, con el correspondiente prorrateo por meses com-
pletos.

¢ Formacion

Se valorard los cursos de formacion y perfeccionamiento relaciona-
dos con 15 puntos los relacionados especificamente con el drea de
actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5 puntos,
los relacionados genéricamente con el servicio que presta en al Uni-
versidad.

Todos ellos impartidos por organismos e instituciones oficiales o re-
conocidas como gestoras de fondos de formacién continua.

Los cursos referidos a formacion especifica podran ser valorados
con un méximo de 15 puntos, se puntuardn del siguiente modo:

— De hasta 20 horas de duracién: 0,75 puntos.
— De 21 a 30 horas de duracién: 1,5 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 3 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién, o més de cuatro meses: 6
puntos.

— De 151 a 300 horas de duracién: 11,5 puntos.

— De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académi-
cos: 15 puntos.
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Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados
genéricamente con el servicio que presta la Universidad, podran ser
valorados con un méaximo de 5 puntos, que se puntuardn del si-
guiente modo:

— De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.
— De 21 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 1 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro meses: 2 pun-
tos.

— De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

— De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académi-
cos: 5 puntos.

¢ Igualdad de género

La puntuaciéon méxima por este concepto serd de 10 puntos: 5 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado a hijo o familiar
y 5 por destino previo del conyuge en el municipio en el que radica
el puesto de trabajo en la UNED.

Segunda fase. Puntuacién méxima: 15 puntos.
Méritos especificos.

Para la valoracién de estos méritos, los aspirantes deberdn presen-
tar:

— Memoria, en la que con caracter general analice las tareas,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el desem-
peno de la plaza solicitada. Se valorara con un maximo de 5
puntos.
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— Curriculo vitae, con las certificaciones, titulos o justificantes
que estimen pertinentes. Se valorard con un méximo de 5
puntos.

La Comision de Valoracién, una vez examinada la documentacion
aportada por los concursantes, convocara a los candidatos para la
celebracién de una entrevista que versara sobre aspectos de la me-
moria. La entrevista se valorard con un maximo de 5 puntos.

Los méritos de medicion no automatica se considerardn a tenor de
las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisiéon de
Valoracién, hallandose la media aritmética de las mismas una vez
desechadas la méxima y la minima concedidas, o una de las repeti-
das de éstas.

2. Provisién de puestos vacantes de Nivel de A de todos los
grupos profesionales

Baremo concurso de méritos:
Puntuaciéon maxima: 100 puntos.

¢ Valoracién del trabajo desarrollado

Se valorara teniendo en cuenta el Informe de evaluacién y la expe-
riencia en el mismo grupo, categoria profesional, nivel y especiali-
dad dentro de la UNED y en la misma unidad administrativa.

La puntuacién maxima por este concepto serd de 40 puntos, de los
cuales 15 se obtienen a partir del Informe de evaluacién y 25 de la
valoracién de la experiencia.

Para ésta, se establece el limite de los tltimos diez afios y la puntua-
cién se asignara conforme a la siguiente valoracion: 2,5 puntos por
afio, con el correspondiente prorrateo por meses completos.
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* Antigiiedad

Se valoraré por tiempo de servicios prestados en la UNED. La pun-
tuacion méaxima por este concepto serd 20 puntos. Se establece el li-
mite de los dltimos veinte afios para valorar este apartado.

La puntuacién se asignard conforme a la siguiente valoracién: 1
punto por afo, con el correspondiente prorrateo por meses comple-
tos.

e Formacion

Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento relaciona-
dos con 20 puntos los relacionados especificamente con el area de
actividad y especialidad de la plaza que se convoca, y con 5 puntos,
los relacionados genéricamente con el servicio que presta en la Uni-
versidad. Todos ellos impartidos por organismos e instituciones ofi-
ciales o reconocidas como gestoras de fondos de formacién conti-
nua.

Los cursos referidos a formacién especifica podran ser valorados
con un maximo de 20 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

— De hasta 20 horas de duracién: 1 punto.
— De 21 a 30 horas de duracién: 2 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 4 puntos.

— De 71 a 150 horas de duracién, o mds de cuatro meses: 8 pun-
tos.

— De 151 a 300 horas de duracién: 14 puntos.

— De 301 a méas horas de duracién o un/os curso/s académi-
cos: 20 puntos.

Los cursos referidos a formacién no especifica, pero relacionados
genéricamente con el servicio que presta la Universidad, podréan ser
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valorados con un maximo de 5 puntos, que se puntuardn del si-
guiente modo:

— De hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos.
— De 21 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.
— De 31 a 70 horas de duracién: 1 punto.

— De 71 a 150 horas de duracién, o mds de cuatro meses: 2 pun-
tos.

— De 151 a 300 horas de duracién: 3,50 puntos.

— De 301 a mas horas de duracién o un/os curso/s académi-
cos: 5 puntos.

¢ Igualdad de género

La puntuacién méxima por este concepto serd de 10 puntos: 5 por
ser destino que permita la mejor atencién o cuidado a hijo o familiar
y 5 por destino previo del conyuge en el municipio en el que radica
el puesto de trabajo en la UNED.

e Memoria.

Con cardcter general se analizardn las tareas, requisitos, condiciones
y medios necesarios para el desempefio de la plaza solicitada y se
valorara con un maximo de 5 puntos.

Respecto del Informe de evaluacién que deben emitir los responsa-
bles de las unidades en la valoracién del trabajo desarrollado, pre-
visto para los puestos de nivel de Jefatura y de nivel A, la Comisién
paritaria articulara los mecanismos que hagan posible la existencia
de criterios objetivos de valoracion y arbitrara un procedimiento de
resolucién de posibles discrepancias.
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3. Provision de puestos vacantes de Nivel B de todos los grupos
profesionales

1. La estructura de las pruebas de la fase de oposicién de los pro-
cesos de seleccion se negociara en la Comision Paritaria.

2. Elbaremo de méritos de la fase de concurso que se indica a con-
tinuacion sera de aplicacién a los concursos de traslado del personal
laboral de la UNED, asi como, en su caso, a la fase de concurso de
los procesos de promocion o de acceso libre que se realicen median-
te concurso oposicién, y a los procesos de promocién que se acuerde
se realicen exclusivamente a través de concurso.

La puntuacién de la fase de concurso cuando se trate de un concur-
s0 oposicion, tanto de promocién interna como de acceso libre, su-
pondra el 30 % de la puntuaciéon que se determine para el conjunto
de las pruebas selectivas y se obtendrd de la valoracién de los si-
guientes elementos:

2.1. Trabajo realizado: Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de
permanencia en el puesto o puestos de trabajo considerando la ma-
yor o menor similitud de las funciones desempenadas con el trabajo
a desarrollar en las plazas convocadas. La puntuacién méxima por
este concepto serd de 10 puntos que corresponderd tanto a funcio-
nes realizadas en la misma area de actividad, tal como se identifican
las areas en el Anexo de este baremo, como a funciones realizadas
en otras areas de actividad de la UNED, o de otras Administracio-
nes Publicas. La puntuacion se asignara conforme a la siguiente va-
loracién por cada mes trabajado:

— 0,1 puntos por cada mes en la misma area.
— 0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Serdn valorables como trabajo realizado (experiencia) y como anti-
gliedad (punto siguiente), tanto los servicios prestados con un con-
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trato laboral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contrataciéon eventual o
temporal en la Universidad.

También serdn valorables los servicios prestados a la UNED como
trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el siguiente, los contra-
tos de tiempo parcial se computaran como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de aquélla.
En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

2.2. Antigiiedad: Se computara por tiempo de servicios. La pun-
tuacién maxima total de la fase de concurso, por este concepto, sera
de 10 puntos, que se atribuiran por la antigiiedad, valorada en me-
ses, de servicios prestados a la UNED o a otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

— 0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.

— 0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones Publi-
cas.

2.3. Formacién: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e Instituciones oficiales o reconocidas
como gestoras de fondos de formacién continua.

Los referidos cursos, que podrian ser valorados con un méaximo de
6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

— De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.
— De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

— De 31 a més de 70 horas de duracién: 1,2 puntos.
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— De 71 a 150 horas de duraciéon, o mas de cuatro meses:
2,4 puntos.

— De 151 a 300 horas de duracién o mas de seis meses: 4,2 pun-
tos.

— De 301 o0 mas horas de duracién o un/os curso/s académi-
cos: 6 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn me-
diante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certifi-
cacion, titulo o diploma correspondiente. No serd necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacién del Personal de Administracion
y Servicios.

2.4. Igualdad de género: La puntuacién maxima por este concepto
serd de 4 puntos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado a hijo o familiar y 2 por destino previo del cényuge en el
municipio en el que radica el puesto de trabajo en la UNED.

ANEXO III
ACUERDO DE MOVILIDAD ENTRE U.N.E.D. Y OTRAS UNIVERSIDADES
Y ORGANISMOS

La Comision Paritaria para el seguimiento e interpretacién del Con-
venio Colectivo del personal laboral de la UNED acuerda desarro-
llar el articulo 24 (articulo 25 del II Convenio) en los siguientes tér-
minos:

Producida una vacante de personal laboral de administraciéon y ser-
vicios y no habiendo sido cubierta en el correspondiente concurso
de traslados, ni en el procedimiento de promocion a que se refieren
los articulos 18 y 19 del presente Convenio, es decir concurso o pro-
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mocion para el personal de la UNED, se ofertara al personal de otras
universidades y organismos que lo tenga solicitado previamente, y
no se adjudicard el puesto de trabajo sin que medie documento en
que con la conformidad de la Comisién Paritaria correspondiente,
el Gerente o titular de la universidad u organismo donde preste ser-
vicios el candidato adjudicatario de la plaza, se comprometa por
escrito formalmente, previa conformidad de la correspondiente co-
mision paritaria, a acoger al personal laboral de administracion y
servicios de la UNED en las mismas condiciones.

ANEXO 1V
BOLSAS DE TRABAJO

Las bolsas de trabajo para la contratacion temporal se conformaran
por cada una de las convocatorias de puestos de trabajo que se pro-
duzcan, de acuerdo con los requisitos establecidos en sus bases y
con el siguiente orden de prelacion:

1°. Haber superado la fase de oposicién y haber trabajado en la
UNED en el mismo grupo profesional, ordenandose por nota y en
caso de empate por tiempo trabajado en la UNED.

2°. Haber superado la fase de oposiciéon y haber trabajado en la
UNED en distinto grupo profesional, ordendndose por nota y en
caso de empate por tiempo trabajado en la UNED.

3°. Haber superado la fase de oposiciéon ordendndose por nota.

La relacién de los integrantes de las bolsas de trabajo se publicara
en la web de PAS laboral.
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ANEXO V
CUANTIAS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Primero. Salario base

La cuantia anual del salario base, cuantia que se percibird dividida
entre doce pagas mensuales ordinarias y tres extraordinarias, segin
lo previsto en los articulos 41, 43 y 49 del Convenio, serd la siguien-
te para cada uno de los grupos profesionales:

GRUPO NIVEL CUANTIAS (EUROS)
Jefatura 35.085,00
I A 33.312,00
B 31.540,80
Jefatura 29.827,35
11 A 28.333,50
B 26.842,20
Jefatura 26.602,35
111 A 25.282,50
B 23.963,83
Jefatura 22.501,35
v A 21.364,50
B 20.229,90

Segundo. Complemento de antigiiedad

La cuantia anual del complemento de antigiiedad, cuantia que se
percibira dividida entre doce pagas mensuales ordinarias y tres ex-
traordinarias segtn lo previsto en los articulos 41 y 44 del convenio,
serd de 616,35 euros cada trienio para todos los grupos profesiona-
les.
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Tercero. Complemento de jornada de manana y tarde

La cuantia anual del complemento de jornada de manana y tarde,
que se percibira en doce mensualidades y en los supuestos previs-
tos en los articulos 41 y 45 del convenio, sera la siguiente, en funcién
de los grupos profesionales:

GRUPO NIVEL CUANTIAS (EUROS)
I Jefatura- A -B 3.544 44
I Jefatura- A -B 2.985,24
111 Jefatura- A -B 2.638,68
v Jefatura- A -B 2.271,60

Cuarto. Complemento de desarrollo de proyectos de informatica.

La cuantia anual del complemento de desarrollo de proyectos de
informatica, que se percibird en doce mensualidades y en los su-
puestos previstos en los articulos 41 y 46 del Convenio, serd la si-
guiente, en funcion de los grupos profesionales:

GRUPO NIVEL CUANTIAS (EUROS)
I Jefatura- A -B 6.876,36
I Jefatura- A -B 3.438,48
111 Jefatura- A -B 1.718,88

Quinto. Complemento de plena disponibilidad

La cuantia anual del complemento de plena disponibilidad, que se
percibird en doce mensualidades y en los supuestos previstos en los
articulos 41 y 47 del Convenio, serd como méximo de 2.760 euros.

Sexto. Horas extraordinarias

La hora extraordinaria, cuando el trabajador solicite expresamente
su retribucién en metdlico conforme a lo previsto en los articulos 29
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y 41 del convenio, se retribuira en una cantidad equivalente al sala-
rio bruto anual del correspondiente grupo profesional y nivel divi-
dido entre 1.470, incrementandose el resultado en un 67 por 100.

Si se tratara de horas nocturnas, o realizadas en sabados o dias fes-
tivos, el valor de la hora extraordinaria calculado conforme a lo pre-
visto en el pdrrafo anterior se incrementard en un 25 por 100 mas.

ANEXO VI
PARTICIPACION SINDICAL EN LA FORMACION

Para el desarrollo eficaz y eficiente de la formacién es pieza clave la
colaboracién y participacion efectiva y la implicacion directa de los
Sindicatos en la planificaciéon y desarrollo de la formacion de los
empleados publicos.

La formacion ofrecida por las organizaciones sindicales sera objeto
del siguiente procedimiento de conciliacién:

a) Los sindicatos, convocaran sus planes de formacion anuales
que recogeran acciones formativas o promocionales, dentro
o fuera de la jornada de laboral.

b) El PAS interesado podra solicitar al sindicato convocante la
asistencia a los cursos, por medio de una solicitud que no
serd necesario presentar en la UNED para su autorizacion.

c) Si el sindicato le comunica por escrito que ha sido elegido
para realizar el curso, deberd presentar de inmediato —y a
ser posible antes de diez dias— dicha comunicacién junto
con el programa del Curso para solicitar el correspondiente
permiso a su superior jerarquico (jefe de servicio o responsa-
ble laboral, si el horario del curso coincide en todo o en parte
con el de trabajo).
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d) El superior jerarquico valorara si el contenido del curso tiene
relacion con las necesidades formativas de su puesto de tra-
bajo y dard, o no, su visto bueno, teniendo asimismo en
cuenta las necesidades del servicio mientras se imparte el
curso. Asimismo, si el interesado lo considere oportuno, po-
dra solicitar a la Seccién de Formacién un informe técnico
sobre la concordancia del programa del curso con el puesto,
o de si existen precedentes.

e) Si el superior jerdrquico no concediera el permiso y el intere-
sado discrepara de esta decision, éste podra solicitar a la Sec-
cién de Formacién que se consulte a la Comisién de Forma-
cién para que ésta, como 6rgano paritario de asesoramiento
a la Gerencia emita su acuerdo.

f) Por ultimo, si la Comisién de Formaciéon no lograra un
acuerdo, solicitara al Gerente su decision.

Todas las acciones formativas financiadas con cargo a los fondos de
Formacién Continua en el &mbito de las Administraciones Publicas
tendrdn la misma consideracién a los efectos de la participacion de
los empleados publicos en las mismas.

La seleccion de los participantes en las acciones formativas vendra
determinada por la adecuacion del perfil de los solicitantes a los
objetivos y contenidos de las mismas, correspondiendo a cada Ad-
ministracion Publica, Federacion, Asociacion de Entidades Locales
u Organizacion Sindical promotora la responsabilidad tltima sobre
la seleccién de los participantes. La afiliacién o no afiliacion sindi-
cal, en ningtin caso constituird un criterio de seleccion.

La asistencia de los empleados ptblicos a los cursos para los que
sean seleccionados estara supeditada a la adecuada cobertura de las
necesidades del servicio cuando se celebren en todo o en parte en
horario de trabajo, de acuerdo con las normas y los procedimientos
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establecidos en cada Administracion Publica. Con el fin de facilitar
la participacion de los empleados ptblicos, las Administraciones
Publicas habran de tener conocimiento, con una antelacion minima
de diez dias, de los seleccionados por los promotores para partici-
par en las acciones formativas contenidas en los planes por ellas
promovidos, cuya imparticion se haya previsto realizar, en todo o
en parte, en horario de trabajo. (Articulo 15 del IV Acuerdo de Forma-
cion Continua para las Administraciones Piiblicas. Puntos 1,2 Y 3. Apro-
bado por Resolucion de 14 de noviembre de 2007, de la Secretaria General
de la Administracion Piblica, publicada en el BOE de 23 de noviembre de
2007).

Corresponde a cada entidad promotora la expedicién de los corres-
pondientes certificados de asistencia o aprovechamiento, de acuer-
do con los requisitos previamente establecidos a tal efecto por la
Comisién General para la Formacién Continua, que deberan adap-
tarse a la legislacion vigente en materia de reconocimiento de la for-
macién profesional y de las cualificaciones.

Las Administraciones Publicas facilitardn la inscripcién en el corres-
pondiente Registro de Personal, o en su defecto en los expedientes
personales, de los diplomas o certificados de los cursos expedidos
por los promotores de formacion continua y superados por sus par-
ticipantes.

Las Administraciones Publicas adoptaran las disposiciones oportu-
nas para que los certificados o diplomas de los cursos expedidos
por los promotores de formacién continua puedan ser presentados
por los interesados en los procedimientos de provisién de puestos y
en los procesos de promocién interna, para su consideracién como
méritos por los Tribunales o Comisiones de Valoraciéon. Todo ello
sin perjuicio de que su puntuaciéon habra de basarse en la calidad,
duracién, materias impartidas y otros criterios objetivos vigentes en
los sistemas de valoracién de cada Administracion Publica, sin dis-
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criminacién, en ningtn caso, por razon de la naturaleza o identidad
del promotor. (Articulo 15 del IV Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas. Punto 6 y 7. Aprobado por Reso-
lucién de 14 de noviembre de 2007, de la Secretaria General de la
Administraciéon Publica, publicada en el BOE de 23 de noviembre
de 2007).

Las organizaciones sindicales informarén a la UNED de la ejecucion
de las acciones del plan de formacion referidas al personal de la
UNED con la relacién de los participantes promovidas por ellas.

ANEXO VII
PLAN DE IGUALDAD

La UNED, para dar cumplimiento a la Disposicion Adicional 8 de
la Ley 7/2007 (EBEP) y la Disposiciéon Adicional 12° de la ley 4/2007
de modificacién de la LOU, aprobara anualmente, en el seno de la
Mesa descentralizada, un Plan de Igualdad, avanzando en la conse-
cucion de los siguientes objetivos:

— Hacer visibles las desigualdades y discriminaciones que se
produzcan y tratar de corregirlas y prevenirlas

— Sensibilizar a la Comunidad Universitaria de su existencia

— Vigilar que las Comisiones de Valoracién, Tribunales, 6rga-
nos colegiados, etc estén equilibradas, en la medida de lo
posible, en su composicién en cuanto a género de sus miem-
bros

— Planificacién y disefio de la metodologia para adecuar las
estadisticas, informes, estudios, datos, etc... al principio de
igualdad, asi como adecuacion y mantenimiento de estadis-
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ticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situa-
cién diferencial entre mujeres y hombres.

— Realizacion de estudios encaminados a detectar las diferen-

tes expresiones de sexismo en el seno de nuestra comuni-
dad.

— Realizacién de informes en los que la perspectiva de género
y el respecto de la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres sea pertinente y, especialmente, con motivo de:

¢ La aplicaciéon de normas

¢ La asignacion de retribuciones

¢ La concesién y seguimiento de permisos
¢ Las actividades de formacién

¢ Cualquier otro &mbito en el que se produzca o pueda pro-
ducirse discriminacién de género

ANEXO VIII
PLAN DE JUBILACION PARCIAL VINCULADO A LA FORMALIZACION
DE CONTRATOS DE RELEVO

En el presente Anexo se recoge el acuerdo alcanzado entre el Sr.
Rector de la UNED y el Comité de Empresa de PAS laboral sobre la
aplicacién de un proceso de jubilacién parcial vinculado a la forma-
lizacién de contratos de relevo:

REUNIDOS

El Sr. Rector Magnifico de la UNED y el Comité de Empresa del
Personal de Administracion y Servicios Laboral, en respuesta a la
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demanda del Personal de Administracién y Servicios de la misma
respecto a su deseo de optar por la posibilidad de jubilarse antes de
cumplir los sesenta y cinco afnos de edad, decide dar esa opcién a los
mismos a través de lo acordado en el presente documento, median-
te el que se establece un programa de realizacion efectiva de jubila-
ciones parciales para este personal.

MANIFIESTAN

1. Que ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad le-
gal necesaria para realizar este acto.

2. Quela Ley 35/2002, de 12 de julio y el Real Decreto 1131/2002,
de 31 de octubre y el Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, re-
gulan la figura de la jubilacién parcial, la Ley General de la Seguri-
dad Social, Ley del Procedimiento Laboral y Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Que ambas partes conocen los acuerdos alcanzados por el Go-
bierno y las Organizaciones Sindicales y las Organizaciones Empre-
sariales el 13 de julio de 2006, en virtud del cual de forma transito-
ria, los convenios y acuerdos colectivos que estén vigentes a la
entrada en vigor de la norma que apruebe las medidas contenidas
en el referido Acuerdo, en lo relativo a jubilaciones parciales, segui-
ran rigiéndose, en lo que se refiere a los compromisos sobre jubila-
cién parcial y hasta la finalizacién de su vigencia y, en todo caso,
hasta el 31 de diciembre de 2009, por las previsiones contenidas en
el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la
Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial
asi como la jubilacién parcial.

4. Que ambas partes toman el siguiente acuerdo a tenor de las es-
tipulaciones que a continuacion se exponen, y asi,

IIT Convenio COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS DE LA UNED @

31105_TextoConsolidado3erConvenioColectivoUNED.indd 101 10/3/21 11:27



ACUERDAN
PRIMERO

Establecer la normativa que regulara las relaciones laborales de los
trabajadores que soliciten su pase a la situacién de jubilacién parcial
vinculada a un contrato de relevo.

I.  AMBITO DE APLICACION: Los trabajadores que a la fecha
de la firma del presente acuerdo tuvieran 60 afios 0 mds podran
solicitar voluntariamente la jubilacién parcial a través de una
reduccién de su jornada de trabajo vinculada a un contrato de
relevo que la UNED suscribira con otro trabajador, de manera
que el empleado no sufrird menoscabo alguno en la pensiéon
que percibira en el momento de su jubilacion efectiva a los 65
anos de edad.

Asi el empleado jubilado parcialmente mantendré a los 65 afios
el derecho a la pensién de jubilacién de la Seguridad Social
como si hubiera trabajado a jornada completa durante este
tiempo. Por tanto, seguird estando activo en la UNED unque
con una reduccién de jornada y jubilado parcialmente por la
Seguridad Social, percibiendo ingresos por parte tanto de la
UNED como de la Seguridad Social, en los porcentajes corres-
pondientes a la nueva jornada laboral y a la reduccion de jorna-
da, respectivamente, hasta el momento en el que alcance la
edad de 65 afos.

II. AMBITO TEMPORAL: El presente Acuerdo entrard en vigor
el dia de la fecha finalizando el 31 de diciembre de 2009, siem-
pre que las jubilaciones parciales continten rigiéndose de
acuerdo con las previsiones del R.D. 1131/2002, si bien podra
ser prorrogado o renovado por acuerdo expreso de las partes.
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III. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL TRABAJADOR: Los
trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial deben
reunir, como minimo, los siguientes requisitos ademas de los
regulados en la normativa legal vigente aplicable al efecto:

1. Ocupar puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS
Laboral de la UNED en el momento de la entrada en vigor
del presente Acuerdo.

2. Tener cumplidos 60 afos de edad y mas de 6 afios de anti-
giiedad en la UNED.

3. Reunir las condiciones generales exigidas para causar pen-
sién contributiva de jubilacién con arreglo las normas regu-
ladoras del Régimen General de la Seguridad Social con
excepcion de la edad.

IV. COMPROMISO DE ACCEDER A LA JUBILACION TOTAL
DEL TRABAJADOR: Los trabajadores que se adhieran al con-
tenido de Acuerdo, se comprometen a solicitar a la Seguridad
Social su jubilacién total en el momento en que cumplan los 65
anos de edad.

V. CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS
TRABAJADORES JUBILADOS PARCIALMENTE: De forma
simultdnea a la suscripcion por parte del empleado de un con-
trato de trabajo a tiempo parcial, para poder acogerse al régi-
men de jubilacién parcial, a la UNED formalizard un contrato
de relevo con otro trabajador.

1. REDUCCION DE JORNADA: La reduccién de jornada del
trabajador jubilado parcialmente sera del 85 % de la jornada
integra del mismo.

2. RETRIBUCION: La retribucién del trabajador jubilado par-
cialmente, a partir de la formalizacioén del contrato de tra-
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bajo a tiempo parcial, disminuird como consecuencia de la
reduccion de jornada, quedando fijada en el quince por
ciento de su salario real fijo, el cual estara compuesto por
todos aquellos conceptos que conforman su retribucién or-
dinaria en el momento de adhesion al Acuerdo.

La retribucién del trabajador jubilado parcialmente se revi-
sard anualmente de conformidad con lo acordado en el III
Convenio Colectivo de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia (UNED) (Personal Laboral), aplicdndose a
todos los conceptos retributivos salariales de convenio in-
cluidos en su nueva percepcion, asi como el reconocimiento
de cualquier modificacién que suponga mejora laboral o
econdmica a la que hubiera tenido derecho el trabajador si
hubiese permanecido en activo a tiempo completo.

3. COTIZACIONES: Tanto la UNED como el trabajador jubi-
lado parcialmente seguirdn cotizando a la Seguridad Social
por todas las contingencias en funcién de la parte corres-
pondiente al salario reducido en jornada parcial.

4. PREVISION SOCIAL: Todos aquellos empleados que se ju-
bilen parcialmente tendran derecho a los beneficios de ac-
cién social en la UNED en las mismas condiciones que los
restantes empleados en activo, hasta cumplir 65 afios.

5. REGIMEN DE LA PRESTACION LABORAL: El empleado
jubilado parcialmente debera trabajar de forma efectiva un
15% de la jornada laboral, concentrdndose en un tnico pe-
riodo temporal cada afo, que realizara a jornada completa,
quedando cuantificado el mismo en UN MES Y MEDIO. La
prestacion de servicios por dicho plazo temporal se efectua-
rd por el empleado a partir de la fecha que elija la UNED
que le sera notificada al comienzo de cada afio, previa au-
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diencia del trabajador, con el fin de conciliar las convenien-
cias de éste con las necesidades del servicio.

Asimismo el trabajador conservara su derecho de disfrute
de las vacaciones proporcionales a la jornada de trabajo
pactada, permisos o licencias, establecidas en el convenio
colectivo aplicable al personal de administracion y servi-
cios laboral.

6. COMPLEMENTO DE RELEVO: El empleado que acceda a
la jubilacion parcial percibira, ademas de la retribucién co-
rrespondiente a la jornada parcial realizada, el equivalente
a un 15% del salario real fijo, el cual estard compuesto por
todos aquellos conceptos que conformen su retribucién or-
dinaria en el momento anterior a su adhesion al Acuerdo.

En ningtin caso, el montante de la pensién que le reconozca
la Seguridad Social, mas la retribucién correspondiente a la
jornada parcial realizada y el complemento a cargo de la
UNED, podra superar en computo anual global el 100 % de
su salario real fijo. En su caso, el ajuste a dicho limite méxi-
mo se llevard a cabo mediante la disminucién del comple-
mento de relevo en el porcentaje necesario.

Los empleados jubilados parcialmente devengardn anti-
gliedad y tendran los ascensos de Nivel que les correspon-
dan por aplicacién del Convenio Colectivo en vigor, hasta
la fecha de su jubilacién a los 65 afios.

7. TRAMITACION Y EFECTOS ECONOMICOS: Los efectos
econémicos derivados de la jubilacién parcial del emplea-
do comenzarén a surtir sus efectos al dia siguiente del he-
cho causante, entendiéndose éste producido el dia del cese
en la jornada del trabajo que se viniese realizando con an-
terioridad, siempre que, en dicha fecha, se haya suscrito el
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correspondiente contrato a tiempo parcial, sin perjuicio de
que la formalizacion de los contratos a tiempo parcial y de
relevo se realicen en el &mbito temporal exigido por la Se-
guridad Social, para lo cual el trabajador solicitard la pen-
sion de jubilacion parcial ante la Entidad gestora corres-
pondiente, indicando la fecha prevista en que vaya a
producirse el cese en el trabajo. La solicitud podra presen-
tarse con antelacion méxima de tres meses a dicha fecha.
Una vez tramitado el expediente y antes de redactar la pro-
puesta de resolucion, la Entidad gestora informara al soli-
citante si retine las condiciones generales exigidas para te-
ner derecho a la pensién y, en su caso, la cuantia que
pudiera corresponderle, para que en un plazo maximo diez
dias formule alegaciones y presente los documentos que
estime pertinentes.

No obstante, el reconocimiento del derecho quedara condi-
cionado a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo a tiempo parcial y el de relevo por el plazo que le
reste hasta alcanzar la edad de 65 afhos al trabajador jubila-
do parcial.

El pase a la situacién de jubilacién parcial conlleva para el
trabajador una nueva relacién contractual de sus condicio-
nes de trabajo, realizindose una liquidacion de los haberes
anuales hasta la fecha de efectos de la formalizacién del
contrato a tiempo parcial, a partir de la cual, éste pasa a
realizar su prestacion de trabajo a tiempo parcial durante
una jornada reducida equivalente al 15% de la jornada or-
dinaria que desarrollaba con anterioridad y simultidnea-
mente, a percibir la pensién de jubilacién de la Seguridad
Social correspondiente al 85 % de la pension que legalmente
le corresponda.
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8. EXTINCION DE LA JUBILACION PARCIAL: La jubilacién
parcial de trabajador quedara extinguida en base a las si-
guientes circunstancias, acaecidas con posterioridad a la
incorporacion del mismo a esa situacion juridica:

e Fallecimiento

¢ Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada,
en virtud de cualquiera de las modalidades legalmente
previstas

* Reconocimiento de una pension de incapacidad perma-
nente declarada incompatible

* En todo caso al cumplir 65 afios

VI. CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS
TRABAJADORES CON CONTRATO DE RELEVO: La dura-
cién del contrato a suscribir con los trabajadores relevistas sera
igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido al alcan-
zar la edad de jubilacion forzosa (65 afios) y a jornada comple-
ta, estando sometidos a lo dispuesto en la normativa legal vi-
gente como el resto de empleados en activo, en todo lo que le
sea de legal aplicacién (Disposicion adicional primera y segun-
da del RD 1131/2002 y otras normas que igualmente regulan la
materia: articulo 12.6 del ET y RD 15/1998)

VII. SOLICITUD DE ADHESION AL ACUERDO: Aquel trabaja-
dor que voluntariamente, decida acogerse al presente Acuerdo,
debera solicitarlo mediante escrito dirigido a la Gerencia de la
UNED, en el plazo de un mes contado desde el momento de su
publicacién, para los que tengan cumplidos los 60 afios en di-
cho momento, o con dos meses al menos de antelacion al cum-
plimiento de dicha edad o sucesivas para los que la vayan al-
canzando.
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Asi la presentacion de la solicitud en plazo tendré los siguien-
tes efectos:

El acceso a la jubilacion parcial y la consiguiente formalizacion
del contrato de trabajo a tiempo parcial, con los requisitos y
condiciones previstas en el punto tercero del presente docu-
mento, que tendréd lugar en el momento en el que la UNED
haya seleccionado al candidato relevista idoneo, a través de los
procedimientos habituales para la contrataciéon temporal, con
un plazo maximo de tres meses.

El no reconocimiento por la Seguridad Social de la prestacion
de jubilacién parcial por cualquier causa, impedira la aplica-
cién de este acuerdo al trabajador afectado.

VIILCONDICION RESOLUTORIA: En caso de incumplimiento
por parte del empleado, de alguno de los compromisos y obli-
gaciones regulados en el presente Acuerdo, la UNED tendré la
potestad de considerar extinguido el mismo para dicho traba-
jador, derivando de dicha extincion los efectos legales oportu-
nos.

IX. ACUERDO DE VOLUNTADES: Ambas partes manifiestan
que, de la firma de este documento, se trasluce un acuerdo de
voluntades en el sentido de hacer extensiva la filosofia de este
Acuerdo a afios posteriores, al término final de su vigencia,
siempre que se mantengan las condiciones actuales, tanto labo-
rales como legales, para lo cual existiria una disposicién mani-
tiesta de negociar las particularidades del mismo ejercicio a
ejercicio.

Asimismo, la UNED organizara cursos de formacion dirigidos
al personal con edades cercanas a los 60 afos, con el objeto de
preparar, asesorar y explicar los aspectos técnicos y psicosocia-
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les de la jubilacién y del contenido y procedimiento del desa-
rrollo del presente acuerdo.

X. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO: Se constituira una Comi-
sién de seguimiento del presente acuerdo que estara integrada
por la representaciéon que designe la Universidad y el Comité
de Empresa.

XI. MODIFICACIONES SUSTANCIALES: Este Acuerdo esta
vinculado a la actual regulacién normativa vigente sobre jubi-
lacién anticipada, parcial y ordinaria, quedando sujeto a las
modificaciones de derecho que establezcan las leyes y la juris-
prudencia, asi como a las que se deriven de la interrelaciéon de
la presente regulacion con el III Convenio Colectivo de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) (Personal
Laboral) y la normativa laboral de aplicacion a la UNED.

En el supuesto de que dichas modificaciones incidieran sustan-
cialmente en el contenido del Acuerdo, la UNED podra sus-
pender la incorporacion de nuevos empleados al mismo con-
vocando al Comité de Empresa, de modo extraordinario, en el
curso de los quince dias siguientes a la suspensién menciona-
da, deliberdandose en dicho foro la incidencia de las modifica-
ciones en el documento y tomandose la decisiéon que se consi-
dere pertinente. No pudiendo, en ningtin caso, producir efectos
modificativos ni de cardcter retroactivo, sobre los contratos en
vigor, salvo que la normativa legal en vigor establezca otra
cosa.

SEGUNDO

Que el crédito liberado como consecuencia del menor coste del con-
trato de relevo en relacién con el del trabajador jubilado parcial, se
empleard en atender nuevas necesidades de efectivos y en propiciar
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el desarrollo profesional de los distintos colectivos, para lo cual se
negociard un plan a medio plazo antes de final del afio 2009.

Y para que asi conste donde proceda y deriven de este Acuerdo los
efectos legales oportunos en muestra de conformidad con su conte-
nido, ambas partes firman el presente documento.

ANEXO IX
ACUERDO SOBRE DERECHOS SINDICALES

Primero. Organos unitarios de representaciéon

Los comités de empresa y las juntas de personal de la UNED, sin
perjuicio de las competencias, funciones, garantias y derechos reco-
nocidos por las disposiciones legales vigentes, tendran los siguien-
tes derechos adicionales:

1. Los miembros de los citados 6rganos unitarios de representa-
cion dispondran de un tiempo retribuido adicional, consistente en
un 75 por 100 més del que les corresponda segun las escalas estable-
cidas en el articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los Traba-
jadores y en el articulo 11 de la Ley 9/1987 de Organos de Represen-
tacion, sin que en ningtn caso el computo global exceda de 60 horas
mensuales.

La Gerencia de la Universidad proveera en caso necesario la susti-
tucion de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion,
durante las horas sindicales, debiendo aquéllos preavisar con vein-
ticuatro horas de antelacién con caracter ordinario y sin preaviso, si
es con cardcter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningtin caso quedara limitado el
derecho del representante a realizar sus actividades sindicales.
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2. Los miembros de los 6rganos unitarios de representacion tienen
derecho a recibir el presupuesto de la Universidad, la Memoria
Anual de la misma, cuadro horario y calendario laboral.

Podran acceder a los modelos TC-1 y TC-2 de Seguridad Social y
conoceran trimestralmente las estadisticas de siniestralidad, acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como cuantos
otros documentos oficiales relacionados con las condiciones de tra-
bajo que afecten a los empleados publicos de la UNED.

En caso de disconformidad, la Gerencia pondra a disposicion de los
citados representantes, fotocopia compulsada de los documentos
sefialados, cumpliendo, en todo caso, las prescripciones de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal.

3. Dentro de las disponibilidades existentes, se pondra a disposicién
de los comités de empresa y juntas de personal, local adecuado con
teléfono y mobiliario que les permita el desarrollo de sus actividades.

Se facilitard, igualmente el uso de fotocopiadora, multicopista y de-
mas aparatos de reprografia, asi como conexién a la intranet de la
UNED, tablones de anuncios en lugares visibles, siendo responsabi-
lidad de los 6rganos unitarios los anuncios y comunicados que en
los mismos figuren.

4. Los 6rganos unitarios de representaciéon podran acordar la acu-
mulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros,
en uno o varios de ellos, correspondientes al respectivo érgano, con
los limites a que se refiere el articulo 11.d), de la Ley 9/1987.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miem-
bros de los comités de empresa o juntas de personal, sin rebasar el
maximo total, suponga de hecho la liberacién de esos representan-
tes durante todo o parte del mandato representativo, serd necesaria
la comunicacién previa a la gerencia. Si la acumulacién responde a
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necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa
y no suponga la liberacién del representante, aquélla se producird
mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmedia-
tamente después de efectuarse la cesion.

5. Realizacion de asambleas.

a) Fuera de la jornada de trabajo. Cuando en determinados ca-
sos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pue-
da reunir simultdneamente a la totalidad de la plantilla, las
asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran
a estos efectos como una asamblea.

b) Dentro de la jornada de trabajo. Cada uno de los 6rganos
unitarios de representaciéon dispondrdn de hasta veinte ho-
ras anuales para este fin. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin o inicio de la jornada no seran computa-
das, si bien con este caracter no se podran convocar mds de
cinco asambleas en un trimestre natural.

Las asambleas se celebrardn en local adecuado facilitado por la
UNED.

En todo caso, el preaviso habréd de hacerse ante la gerencia con una
antelacion minima de veinticuatro horas, diecisiete horas si es con
cardcter extraordinario, debiendo acompanarse el orden del dia de
la reunion.

En todo caso, la Universidad no se compromete a facilitar medios
de transporte, ni local adecuado si el anuncio no se produce con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

Segundo. Sindicatos con mayor nivel de implantacién

1. Tendrén esta consideracion aquellos que hubieran obtenido al
menos el 15 por 100 de los delegados de personal, miembros de los
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comités de empresa y juntas de personal, de la UNED, asi como aqué-
llos que mediante acuerdo electoral, debidamente acreditado con al-
guno de los anteriores, alcanzare en la UNED el mismo porcentaje de
representacion. En ningtin caso concurrira esta condicion en aquellos
sindicatos cuya representatividad haya sido computada al objeto de
alcanzar este caracter de sindicato con mayor nivel de implantacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS los mencionados sindicatos
tendrdn los siguientes derechos adicionales:

a) Acumulacién, globalmente o en parte, del crédito horario de
los delegados sindicales, pudiendo liberar con ello total o
parcialmente a los empleados que permita dicha bolsa de
horas, con preaviso a la gerencia en un plazo de siete dias.

b) En el supuesto de negociacion colectiva y siempre que exista
continuidad en la misma, tendran derecho a un nimero de
dispensas en el trabajo de cuatro trabajadores, siempre que
se tenga representacion en el banco social de la comisién ne-
gociadora, suspendiéndose dicha dispensa en caso de dis-
continuidad.

2. Secciones sindicales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS tendran derecho a tres dele-
gados sindicales, incluidos los previstos en aquélla. Si asi alcanzara
la escala prevista en la LOLS, tendrdn derecho a un delegado mas.

Los delegados sindicales tendran los mismos derechos que los esta-
blecidos para los miembros de los 6rganos unitarios de representa-
cién en el punto primero 1 a 5, disponiendo de las horas sindicales
previstas en el apartado primero que correspondan al 6rgano unita-
rio en el que esté presente con mayor nimero de horas, competien-
do a la Seccién Sindical las horas previstas en el punto 5.b) asi como
las comunicaciones que en estos puntos se establecen para los 6rga-
nos unitarios de representacion.
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3. Los afiliados a estos sindicatos tendrén los siguientes derechos.

Excedencia por ocupaciéon de cargos de representacion en dmbito
sindical superior a la UNED, si éste exige plena dedicaciéon. A su
conclusioén, el excedente se reincorporard en el mismo turno y con-
diciones de trabajo o declarada situacién administrativa equivalente.

Un 10 por 100 de los afiliados tendra derecho a permisos sin retribu-
cion, con los requisitos siguientes:

Comunicacién del comité ejecutivo provincial respectivo.

No superar veinte dias al afio por afiliado, ni ciento cincuenta horas
anuales totales para el conjunto.

Tercero. Sindicatos con especial audiencia

1. Tendran esta consideraciéon aquéllos que hubieran obtenido al
menos el 10 por 100 de los delegados de personal, miembros de los
comités de empresa y juntas de personal de la UNED.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, tendrén los siguientes de-
rechos:

a) Dispensa total de un trabajador.

b) En el supuesto de negociacion colectiva, y siempre que exis-
ta continuidad en la misma, un ntimero de dispensas en el
trabajo de dos trabajadores, siempre que tenga representa-
cién en el banco social de la comisién negociadora, suspen-
diéndose dicha dispensa en caso de discontinuidad.

2. Secciones sindicales:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS tendran derecho a
dos delegados sindicales, incluidos los previstos en aquélla.
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Si asi alcanzara la escala prevista en la LOLS, tendran dere-
cho a un delegado mas.

b) Los delegados sindicales tendran los mismos derechos que
los establecidos para los miembros de los 6rganos unitarios
de representacion en el punto primero 1 a 5, disponiendo de
las horas sindicales previstas en el apartado primero que co-
rrespondan al érgano unitario en el que esté presente con
mayor nimero de horas, competiendo a la seccién sindical
las horas previstas en el punto 5.b) asi como las comunica-
ciones que en estos puntos se establecen para los 6rganos
unitarios de representacion.

3. Los afiliados a estos sindicatos tendrén los siguientes derechos:

a) Excedencia por ocupaciéon de cargos de representaciéon en
ambito sindical superior a la UNED, si éste exige plena dedi-
cacion. A su conclusion, el excedente se reincorporara en el
mismo turno y condiciones de trabajo o declarada situacién
administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados tendra derecho a permisos sin
retribucién, con los requisitos siguientes:

1. Comunicacién del comité ejecutivo provincial respectivo.

2. No superar veinte dias al afio por afiliado, ni ciento cincuenta
horas anuales totales para el conjunto.
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