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Consejo de Centro

N° 35
(10/03/2023)

Relacidon de asistentes:

Director: D. Jorge Vega Nufiez

Secretaria: D2. Sara Real Castelao

Representante de Profesores Tutores: D. José Maria Prieto Orallo
Representante de PAS: D. Esteban Corral Gonzalez
Representante de Estudiantes: D. Jorge Alvarez Losada

Coordinador de la Catedra de Territorios Sostenibles y Desarrollo Local:

D. Francisco Balado Insunza

Coordinadora de Extensién y Desarrollo Cultural: D® Susana Abad

Gonzélez.
Coordinadora de Aula La Bafieza: D? Begofia Ferrero Marin

Coordinadora de Aula de San Andrés del Rabanedo: D2 Beatriz Garcia

San Juan

Mediante sistema de videoconferencia de teams siendo las 16:30 horas del dia
10 de marzo de 2023, se reune el Consejo de Centro en sesion ordinaria con los
asistentes relacionados anteriormente para tratar los siguientes puntos del orden
del dia:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior.

2. Propuesta de Profesores para comisiones de seleccion en el
concurso de plazas de Profesor-tutor 2023-2024

3. Preparacion proxima Junta Rectora del Consorcio.

4. Ruegos y preguntas.



Consorcio
Piblico
Ponferrada

En primer lugar, interviene el director, D. Jorge Vega Nufiez, para agradecer a
todos los miembros la asistencia a la reunion

El director da comienzo a la reunién leyendo los puntos del Orden del dia.

1- Aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
El director, D. Jorge Vega Nufiez, pregunta si hay alguna objecion que realizar
al acta de la reunion anterior, no habiendo ninguna observacion, se aprueba por
unanimidad el acta niamero 34 de la reunion anterior, celebrada el 7 de octubre
de 2022.

2. Propuesta de Profesores para comisiones de seleccién en el concurso
de plazas de Profesor-tutor 2023-2024
Explica el Director, D. Jorge Vega Nufiez, que en el concurso de plazas de
Profesor-tutor 2023-2024, cuya convocatoria se inicié el 17 de febrero el Centro
Asociado ha convocado las 12 plazas de profesores tutores que se revisaron en
el Anterior consejo de Centro (Acta N.° 34) y en la Junta Rectora celebradas el 7
de octubre de 2022 (Acta N.° 101).
Para llevar a cabo la seleccién de candidatos, el reglamento de seleccion del
profesorado-tutor de la UNED, de concesion y revocacion de la venia docendi y
vinculacion con los centros asociados (Aprobado por Consejo de Gobierno de
fecha 4 de mayo de 2011, y publicado en el BICI de fecha 23 de mayo de 2011,
BICI 31/Anexo lllI, incluyendo la modificacion parcial del articulo 11 de este
Reglamento, aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 20 de diciembre de
2011 y publicada en BICI N.° 1, curso 2012/2013, de fecha 8 de octubre de 2012,
y la modificacién parcial en el mismo articulo, aprobado con Consejo de Gobierno
de 4 de marzo de 2014.) indica en su articulo 8 que la valoraciéon de méritos de
acuerdo con el correspondiente baremo y la seleccion de candidatos seran
realizadas por las distintas comisiones de seleccidn que estaran integradas por:
- El Director/a del Departamento o Profesor/a doctor/a del mismo en el

gue delegue, que actuara como Presidente.
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- Un/a Profesor/a del Departamento, propuesto por el equipo docente de
la asignatura implicada y designado por el Director/a del Departamento, que

actuara como Secretario/a de la Comision.

- El/La Director/a del Centro Asociado o cargo académico (secretario/a,

subdirector/a, coordinador/a) en quien delegue.

- Un/a Profesor/a Tutor/a designado/a por el Consejo de Direccién del Centro

Asociado, preferentemente, entre profesores/as-tutores/as de area igual o afin.

Prosigue el Director, indicando que, tal y como indica el reglamento, este ultimo,
debe ser seleccionado por el presente Consejo, por lo que se exponen las plazas
a convocar, el Departamento del cual dependen y los profesores tutores del
Centro asociado que cuentan con Venia Docendi en areas iguales o afines, con
el fin de que el Consejo proponga un candidato/a y un/a sustituto/a (o varios, si
hay esa posibilidad) en cada uno de los departamentos.
Revisados los profesores con Venia Docendi en los Departamentos a los que
pertenecen las asignaturas/plazas, los miembros del Consejo de Centro con voz
y voto, han realizado la siguiente seleccion (los sustitutos/as, se mencionan
siguiendo el orden de prioridad dado por el Consejo de Centro):
Asignaturas: Expresién graficay disefio

Departamento: Ingenieria de la construccion y fabricacion

Profesores con Venia en ese Departamento: Francisco Javier Gonzalez

Blanco

Profesores con Venia en Departamentos afines: Rafael Gonzalez Libran

Candidato: Francisco Javier Gonzalez Blanco

Sustituto: Rafael Gonzalez Libran

Asignaturas: Termodinamica |
Departamento: Ingenieria eléctrica

Profesores con Venia en ese Departamento:
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Profesores con Venia en Departamentos afines: Francisco Javier
Gonzalez Blanco y Rafael Gonzalez Libran

Candidato: Rafael Gonzalez Libran

Sustituto: Francisco Javier Gonzalez Blanco

Asignaturas: Termodinamica ll
Departamento: Ingenieria eléctrica
Profesores con Venia en ese Departamento:
Profesores con Venia en Departamentos afines: Francisco Javier
Gonzalez Blanco y Rafael Gonzalez Libran
Candidato: Rafael Gonzalez Libran
Sustituto: Francisco Javier Gonzalez Blanco

Asignaturas: Fundamentos de Psicobiologia
Departamento: Psicobiologia
Profesores con Venia en ese Departamento: Ana Pilar Rodriguez Guzman
Profesores con Venia en Departamentos afines: Bernardo Miranda
Candidata: Ana Pilar Rodriguez Guzman

Sustituto: Bernardo Miranda

Asignaturas: Prehistoria I: Las primeras etapas de la Humanidad
Departamento: Prehistoria y Arqueologia
Profesores con Venia en ese Departamento: M2 Magdalena Rodriguez
Vuelta
Profesores con Venia en Departamentos afines: Eduardo Fernandez
Garcia
Candidata: M2 Magdalena Rodriguez Vuelta

Sustituto: Eduardo Fernandez Garcia

Asignaturas: Historia Medieval I: Siglos V-XII

Departamento: Historia Medieval y CC. Y Técnicas Historiogréaficas
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Profesores con Venia en ese Departamento: Eduardo Fernandez Garcia
Profesores con Venia en Departamentos afines: Francisco Balado
Insunza
Candidato: Eduardo Fernandez Garcia
Sustituto: Francisco Balado Insunza
Asignaturas: Practicas Profesionales | (Educ. Social)
Departamento: Teoria de la Educacién y Pedagogia Social
Profesores con Venia en ese Departamento: Silvia Herndndez Vega
Profesores con Venia en Departamentos afines: Diego Hierro Garcia
Candidata: Silvia Hernandez Vega
Sustituto: Diego Hierro Garcia
Asignaturas: Investigacion en Contextos Escolares
Departamento: Departamento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion | MIDE |
Profesores con Venia en ese Departamento: no hay
Profesores con Venia en Departamentos afines: Miguel Angel Garcia
Garcia y Sara Real Castelao
Candidato: Miguel Angel Garcia Garcia
Sustituta: Sara Real Castelao
Asignaturas: Socializacion Educativa en la Infancia
Departamento: Teoria de la Educacion y Pedagogia Social
Profesores con Venia en ese Departamento:
Profesores con Venia en Departamentos afines: Ana Isabel Seijas, Silvia
Hernandez Vega
Candidato: Silvia Hernandez Vega

Sustituto: Ana Isabel Seijas

Asignaturas: Aprendizaje Emocional y Social

Departamento: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion I
Profesores con Venia en ese Departamento:

Profesores con Venia en Departamentos afines: Ana Isabel Seijas, Silvia

Hernandez Vega
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Candidata: Ana Isabel Seijas

Sustituta: Silvia Hernandez Vega

Asignaturas: Aprendizaje de la Lectoescritura

Departamento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion |
Profesores con Venia en ese Departamento:

Profesores con Venia en Departamentos afines: Sara Real Castelao,
Miguel Angel Garcia

Candidato: Sara Real Castelao

Sustituto: Miguel Angel Garcia

No habiendo intervenciones, se prosigue con el tercer punto del orden del dia.

Preparacion de la Junta Rectora.

3- Preparacion parala Junta Rectora

El director, D. Jorge Vega Nufiez, indica a los miembros del Consejo de Centro
gue el objeto de este punto del orden del dia es revisar la documentacion que se
presentara en la Junta Rectora que se celebra a el 13 de marzo y plantear las
posibles dudas que presenten los miembros del Consejo de Centro

El director del Centro, D. Jorge Vega Nufiez, indica que, en la Junta Rectora, se
desarrollardn 5 puntos en el orden del dia, tal y como han recibido el
representante de tutores, el representante de PAS y el delegado de estudiantes
miembros de este Consejo de Centro y que también participan en la Junta
Rectora.

Asi, en primer lugar, se abordara la lectura y, si procede, aprobaciéon del acta
101 de la Junta Rectora celebrada el 7 de octubre de 2022. Los miembros del
Consejo de Centro indican que han leido el acta y no presentan ninguna
observacion a realizar.

En el segundo apartado se aborda la actualizacion del Aula de San Andrés del

Rabanedo. En este punto, el director informa de que se ha enviado a todos los
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miembros que pertenecen a la Junta la propuesta de modificacion del Convenio
que rige el Aula de San Andrés del Rabanedo con el objetivo de adaptarse a la
normativa actual, siguiendo un procedimiento anélogo a la actualizacion del aula
de La Bafieza abordada en la Junta Rectora del 7 de julio de 2022. Un aspecto
destacado dentro del nuevo convenio es el cambio de ubicacion al Edificio Arau
gue supone una mejora muy significativa en la capacidad de prestar los servicios
de la Universidad en este nuevo espacio.

Continba comentando el director que, en este momento la actualizacion del
convenio esta tramitandose en los servicios administrativos del Ayuntamiento de
San Andrés del Rabanedo y que se informara en préximas Juntas Rectoras
sobre como ha continuado este tramite.

El tercer punto del orden del dia “asuntos de gestion del consocio” incluye
dapartados, programa primera experiencia, encomiendas de gestion como
medio propio, contratos de metodologia SROI y Cluster AEICE y Colaboracién
INCIBE

En el apartado 3.1del orden del dia de la Junta Rectora se abordara el programa
de “Primera Experiencia”, el director, D. Jorge Vega Nufiez, informa que con
cargo a los fondos de recuperacion y resiliencia se habia tramitado desde el
Consorcio en coordinacion con el Rectorado de la Universidad la solicitud al
servicio publico de empleo, gestor de dichos fondos, para incorporar a 5

trabajadores/as en el marco del programa Primera Experiencia. Con fecha 8 de

marzo se ha procedido a la realizacidn de las entrevistas a todos los candidatos
enviados desde SEPE/ECYL, estando prevista su incorporacion en los préximos
dias, tras recibir las instrucciones pertinentes del Vicerrectorado de Centros.

En el apartado 3.2., “Encomiendas de Gestibn Medio Propio. Propuesta de
Licitacion de Servicios”, informa el director, D. Jorge Vega Nufiez, que por lo que
se refiere al proceso de transicion del Consorcio al modelo de Medio Propio y
Servicio Técnico de la UNED, que se ha tratado con detalle en anteriores
reuniones de la Junta Rectora y culminado con éxito, obteniendo el informe
favorable de la IGAE con fecha 5 de mayo de 2022 y el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UNED de 12 de julio de 2022, se ha enviado a todos los miembros

de la Junta el Modelo de Encargo de la UNED al Centro Tecnoldgico para la


https://sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/plan-recuperacion-transformacion-resiliencia/empleo-joven/primera-experiencia-profesional-administraciones-publicas.html
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realizacion/prestacion de servicios de soporte, desarrollo y mantenimiento de

aplicaciones por un importe maximo para 2023 de 505.295, 24 euros.

El director comenta que se esta trabajando en otros encargos especificos, entre
los que destaca el proyecto UNIDIGITAL, proyecto impulsado por el ministerio
de universidades, a través de los fondos europeos de recuperacion y resiliencia,
para la modernizacion y digitalizacion del sistema universitario espafiol, que esta
centrado en la creacidon de ontologias para los contenidos digitales educativos y
un Generador Inteligente de Contenidos y Cursos.

Contina comentando el director, D. Jorge Vega Nufiez, que este nuevo encargo,
que se esta ultimando con los Vicerrectorados de Innovacién Educativa y de
Tecnologia, podria suponer la incorporacion de hasta 16 recursos y un
incremento sensible de la capacidad de transferencia tecnologica de nuestro
Consorcio para la dinamizacion territorial en el marco de programa “La UNED y
el Territorio”, tal como se puso de manifiesto en la Jornada celebrada esta

mafiana con la participacion del presidente del Senado.

Respecto a dicha incorporacion de recursos y la posibilidad legal para la
contratacion de personal laboral de duracion determinada para la ejecucion de
proyectos del Consorcio UNED Ponferrada, el director resume las conclusiones
gue se habian presentado ya en la anterior Junta Rectora de 7 de octubre de
2022:

1. El Consorcio UNED Ponferrada esta financiado exclusivamente por
Entidades Publicas: UNED, Diputacion de Leo6n, Ayuntamiento de
Ponferrada, Consejo Comarcal del Bierzo como patronos del Consorcio y
la Fundacion Ciudad de la Energia y la Junta de Castilla y Le6n para la
ejecucion de proyectos de investigacion y transferencia de resultados de
la investigacion vinculados al desarrollo territorial.

2. Para la ejecucion de proyectos de caracter temporal, puede resultar
necesaria la contratacion de personal cumpliendo lo establecido, como

excepcion, en la actual normativa en vigor.
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3. Tras la entrada en vigor de la reforma laboral a comienzos de 2022,
en el sector publico existe la posibilidad de hacer contrataciones
temporales de sustitucion mientras se aprueba la reposicion de los
puestos de trabajo que corresponden siempre y cuando dicha sustitucion
se ajuste a lo establecido en la normativa y no suponga un aumento de la
masa salarial de la entidad publica.

4. Por otro lado, se permite la suscripcion de contratos de duracion
determinada para la ejecucién de programas de caracter temporal cuya
financiacion provenga de Fondos de la Union Europea.

5. Por tanto, siempre que, por una parte, se observen los requisitos
legalmente establecidos en la contratacion publica (igualdad, mérito y
capacidad) y, por otra, los fondos que financian los proyectos a ejecutar
provengan del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR) o de la Unién Europea, se podrian formalizar contratos de
duracion determinada directamente vinculados a los proyectos y por el
tiempo establecido para su ejecucion.

Con base en lo anterior, el director recuerda que la Junta Rectora de 7 de octubre

de 2022 dio el visto bueno de forma unanime para proceder de la siguiente forma:

e °*En el caso de que los fondos que financian los proyectos a
ejecutar provengan del PRTR o de la Unién Europea, se podrian
formalizar contratos de duracion determinada directamente
vinculados a los proyectos y por el tiempo establecido para su
ejecucion a través de las convocatorias correspondientes
observando los requisitos legalmente establecidos en la
contratacion publica (igualdad, mérito y capacidad).

e +En caso contrario, procederemos a través de licitaciones publicas
(con base en la Ley de Contratos del Sector Publico) para la
provision de los servicios requeridos en cada uno de los proyectos

definidos.
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Comenta el director, D. Jorge Vega Nuiez, que con base en lo anterior y en
prevision de ser necesaria la licitacion publica de servicios tecnoldgicos, se
prepararon desde la administracion del Consorcio dos documentos que han sido
enviados a todos los miembros de la Junta Rectora:

e Pliego de clausulas administrativas particulares para la
contratacion de servicios informaticos y técnicos necesarios para
garantizar la seguridad de la informacion, el aseguramiento de la
calidad y la dinamizacion para la ejecucion de proyectos de
transferencia de investigacion y proyectos de digitalizacion para la
modernizacién de la educacién superior.

e Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion de servicios
informéticos y técnicos necesarios para garantizar la seguridad de
la informacién, el aseguramiento de la calidad y la dinamizacion
para la ejecucion de proyectos de transferencia de investigacion y
proyectos de digitalizacién para la modernizacién de la educacion
superior

El director comenta que ambos documentos han sido enviados al Vicerrectorado

de Tecnologia y a la Asesoria Juridica de la Universidad para que los informe

El tercer asunto dentro del tercer punto a abordar seran los Contratos de
Implantacion de la Metodologia SROI y el Cluster AEICE, en relacion a este
asunto el director comenta que se han enviado a los miembros del Consejo de
Centro que pertenecen a la Junta Rectora, borradores de contrato para implantar
la metodologia SROI en el Consorcio y la Adhesioén al Cluster AEICE por parte

del Consorcio.

En cuanto a la implantacién de la metodologia SROI de medicion del impacto
social y economico de la inversion del Consorcio explica el director que
supondria un coste anual de 4.000, 00 euros por los servicios prestados por los
profesores D. José Maria Labeaga Azcona y Rodrigo Martin Garcia de la
Facultad de Econdmicas de UNED. Esta implantacion se realizaria mediante un

contrato de colaboraciéon con base en articulo 83 de la LOU.

10
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Por lo que se refiere a la adhesion del Consorcio al Claster AEICE explica el
director que tal y como se detalla en la informacion enviada a los miembros de
la Junta para su revision antes de la reunion, este supondria un coste anual de
1.280 euros. Comenta el director que esta adhesion resulta muy conveniente
dado que permitiria seguir coordinando desde la Catedra de Territorios
Sostenibles y Desarrollo Local el Ecosistema Colaborativo de Innovacién
Cultural puesto en marcha por la Junta de Castilla'y Ledn.
El cuarto apartado dentro del punto 3 abordara la colaboracion con INCIBE, el
director, D. Jorge Vega Nufez, informa que se ha enviado documentos relativos
a la posible colaboracion del Consorcio UNED Ponferrada con el Instituto
Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), con el que la UNED ha firmado
recientemente un Convenio de Colaboracion de ambito Nacional:
e Presentacion de la iniciativa Catedra Internacional “Smart Rural loT
and Secured Environments”: Catedra- Laboratorio de Andlisis y
Deteccion de Ciber-amenazas para IoT en entornos Smart Rural.
Presentado a iniciativa de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de UNED y en colaboracién con ESIC Universidad
e Presentacion de la iniciativa de proyecto estratégico “Analisis de
aplicaciones méviles desde la perspectiva de la proteccién de datos:
Ciber-protecciéon y Ciber-riesgos de la informacion de la ciudadania.
Presentado a iniciativa de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica de UNED y en colaboracion con la Universidad Nova de
Lisboa.
El director comenta que ambas propuestas han sido presentadas a INCIBE y que
de materializarse supondran un refuerzo muy significativo de la capacidad de
nuestro Ecosistema Colaborativo de cara a la transferencia de
conocimiento/tecnologia para la dinamizacién del territorio.
El director pregunta a los miembros del consejo si desean realizar alguna
observacion o comentario, respecto a estos puntos, no habiendo intervenciones
se prosigue con el apartado 4 a tratar en la Junta Rectora, relativo a asuntos de

la Catedra de Territorios Sostenibles y Desarrollo Local

11
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Dentro de este apartado se abordara la actualizacion del organigrama de la
catedra. En relacion con este punto, el director, D. Jorge Vega Nufiez, explica
que el convenio especifico entre la UNED y la Universidad de Ledn, para la
colaboracién en la catedra de turismo sostenible y desarrollo local se ha resuelto
por transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la

prérroga de este.

En consecuencia, la direccion de la Catedra, en colaboracion con la OTRI de la
UNED, plantea una actualizacion de su organigrama que no tendra ninguna
consecuencia econémica ni de capacidad de ejecucion de los diferentes de la
misma.

De esta forma:

e D. José Luis Calvo Gonzalez mantiene la direccion de la Catedra,
manteniendo la remuneracién econémica prevista en los presupuestos de
la Catedra.

e D.Jorge Vega Nufiez que, en virtud de la estipulacion séptimay en calidad
del director del Centro, venia encargandose de la coordinacion de las
actividades en el ambito del Consorcio, ocupara la codireccion de la
Céatedra, sin remuneracidbn econdmica alguna derivada de esta
circunstancia.

e D. José Luis Vazquez Burguete se mantendra como director del
Observatorio de Produccién Local y Consumo Sostenible, en virtud del
convenio que vincula a dicha entidad como parte de la Céatedra de
Territorios Sostenibles y Desarrollo Local, manteniendo la remuneracién
econdémica prevista en los presupuestos de la Catedra que a partir de
ahora se dedicarda a compensar su dedicacion como director del
Observatorio.

El segundo asunto a tratar dentro del cuarto punto es el “Programa
Redprendiendo”. El director del centro, D. Jorge Vega Nufiez, explica que en la
Junta Rectora de 14 de julio de 2022 se presento el Informe sobre el Proyecto
“Piloto Programa Redprendiendo en tu pueblo” que sirvié para sentar las bases

para la ejecucion del programa de cara al Curso 2022-2023.

12
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Para la ejecucion de dicho piloto la Diputacion comprometié la aportacion de una
partida adicional al Consorcio de 180.000 euros para el ejercicio 2022. El director
informa que se ha aportado a los servicios administrativos de la Diputacion toda
la informacion requerida para hacer efectivo el ingreso de dicha cuantia. Los
magnificos resultados puestos de relieve en el informe comentado llevaron a la
Diputacion de Leon a proponer al Consorcio el desarrollo del programa con
caracter permanente a partir del Curso 2022/2023.

Contintia D. Jorge Vega Nufiez, recordando que en Junta Rectora de 14 de julio
de 2022 se aprob6 de forma unanime un Presupuesto del Consorcio para 2023
en el que la Diputacion provincial de Ledn realiza una aportacion total al conjunto
de actividades que desarrolla el Consorcio Publico de la UNED en Ponferrada
de 533.914,68 euros segun consta también convenientemente reflejado en los

Presupuestos de la Diputacion para dicho ejercicio.

D. Jorge Vega Nufiez, comenta que resulta destacable que con esta aportacion
la Diputacion se sitia como segunda entidad patrocinadora del Consorcio, solo
por detrds de la UNED. El director continla explicando que, de cara a la
ejecucion del Programa Redprendiendo en tu pueblo, ya de forma permanente a
partir del Curso 2022/2023, en la Junta Rectora del Consorcio celebrada el 7 de
octubre de 2022, se aprob6 de forma unanime una solucion basada en Concurso
publico de méritos en base al Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre,
sobre régimen de la funcion tutorial en los Centros asociados de la UNED, para

la provision de servicios en el marco del Programa Redprendiendo.

De esta forma, desde esa fecha se han realizado los siguientes Concursos
Publicos de Méritos:

e http://www.consorciounedponferrada.es/informacion-

economica/proyecto-redprendiendo/2022-docente-dinamizador/

e http://www.consorciounedponferrada.es/informacion-

economica/proyecto-redprendiendo/2023-1t-docente-dinamizador/
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e http://www.consorciounedponferrada.es/informacion-

economica/proyecto-redprendiendo/2023-1s-docente-dinamizador/

Continta explicando D. Jorge Vega que este ultimo se esta resolviendo en este
momento con el objetivo de que permita prestar servicios de inclusion digital,
innovacion y emprendimiento en el Territorio entre los meses de marzo a junio

del presente ejercicio.

D. Jorge Vega Nufiez explica que con el objetivo de dinamizar el territorio, el
CIET realiza Transferencia de Tecnologia (Inteligencia Atrtificial, Tecnologias
Semanticas, Internet de las Cosas...) sobre la base de un Ecosistema
Colaborativo formado por entidades pertenecientes a Ssu consorcio,
Ayuntamiento de Ponferrada, la Diputacion de Ledn y el Consejo Comarcal del
Bierzo, otras entidades publicas colaboradoras, CIUDEN, INCIBE y la Junta de
Castilla y Leén y méas de 60 entidades privadas adheridas con los que se
desarrollan diferentes proyectos en base a un modelo de prototipado en el que
la inclusién digital en el medio rural, la formacion profesionalizante basada en el
modelo de microcredenciales, la innovacion y el emprendimiento de base social
y tecnoldgica resultan fundamentales.

Los resultados de esta colaboracion ya resultan patentes, en el ejercicio 2022 el
Centro UNED en Ponferrada obtiene un retorno social y econémico de la
inversion de 17.435.736,34 euros, de forma que cada euro invertido retorna 9,09

euros.

Como gran novedad para el ejercicio 2023, la encomienda de gestion para
nuestro Centro Tecnoldgico, dentro del proyecto Unidigital con el Ministerio de
Universidades, que estd centrada en la creacibn de Ontologias para los
contenidos digitales educativos y un Generador Inteligente de Contenidos y
Cursos, supone un incremento sensible de la capacidad de transferencia

tecnoldgica para la dinamizacién territorial.

Precisamente, un magnifico ejemplo de dicha transferencia es el proyecto

Redprendiendo en tu pueblo en el qgue venimos colaborando con la Diputacion
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de Leon en el marco de su Centro de Innovacion Territorial (CIT). Se trata de
uno de los prototipos impulsados por nuestro ecosistema de colaboracion que,
promoviendo la inclusién digital en el medio rural, la innovacion y el
emprendimiento de base social y tecnoldgica, resulta perfectamente escalable y
replicable tal como hemos convenido con la Secretaria General de Reto
Demografico para avanzar hacia un Centro Nacional de Capacitacion Digital en

el Medio Rural.

El director informa que en relacién con lo anterior y con el objetivo de terminar
por consolidar dicho programa se esta trabajando en un borrador de convenio
con la diputacién y una propuesta de actualizacion del Plan Académico Docente
y de Extension Universitaria del Centro. En relacién con el borrador de convenio,
el director, D. Jorge Vega Nufiez comenta que no lo considera imprescindible
dada la consideracién de aportaciéon Unica que se ha explicado para la
financiacion de la Diputacion al Consorcio. En todo caso, este borrador de
documento describe las caracteristicas fundamentales del servicio prestado en
el marco del programa.

Pregunta el director si hay alguna observacién o aclaracién que realizar, no
habiendo intervenciones, se prosigue con el 4° punto del orden del dia, asuntos

sobrevenidos.

4. Asuntos sobrevenidos

En este apartado cuarto de asuntos sobrevenidos, se incluye la oferta de cursos
de verano, ya que la informacién no llegé a tiempo para incluirla en la
convocatoria de orden del dia.

En este apartado, la coordinadora de extensién, Susana Abad, informa sobre las

propuestas que han llegado de Sede Central en relacion a los cursos de verano

1. Universos de madera- Carpinterias de armar: entre Zamoray Leon:

propuesto por el Departamento de Historia del Arte, dirigido por el
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profesor Antonio Perla Parras. Se propone para las fechas 21, 22 y 23

de junio en las aulas de Benavente y La Barieza.

. Trenes histéricos y turisticos: apuesta por el patrimonio y el
desarrollo territorial: propuesto por el Departamento de Ing. De
Construccion y Fabricacion, dirigido por el profesor Miguel Angel

Sebastian, se propone para las fechas 26, 27 y 28 de junio en Cistierna.

Nuevos avances en la historia militar medieval: propuesto por el
Departamento de Historia Medieval, dirigido por el profesor José Manuel
Rodriguez Garcia, se propone celebrar en Ponferrada los dias 28, 29 y

30 de junio

Marketing Digital y Empresas 2.0. Propuesto por el departamento de
Informética y Automética dirigido por Natividad Duro Carralero, se

propone para los dias 3, 4 y 5 de julio en Ponferrada.

Musicay psicologia: lenguajes que se entrelazan: Propuesto por el
Departamento de Metodologia Ciencias del Comportamiento, dirigido por
Andrés Lopez de la Llave Rodriguez, se propone para los dias 3,4y 5
de julio en el Aula de Villablino

Experiencias de emprendimiento en el medio rural: Propuesto por el
Departamento de Teoria Econdmica y Economia Matematica, dirigido

por José Luis Calvo Gonzélez los dias 5,6 y 7 de julio en Ponferrada.
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El Camino de Santiago: historia, patrimonio y desarrollo territorial:
Propuesto por el Departamento de Historia Contemporanea, dirigido por
Francisco M. Balado Insunza, los dias 17, 18 y 19 de julio en el Aula de

San Andrés del Rabanedo.

Taller de estrategias y recursos para la ensefianza —aprendizaje de
segundas lenguas en contextos rurales ante los retos de la Agenda
2050: Propuesto por el Departamento de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion I, dirigido por Angeles Sanchez-Elvira
Paniagua, los dias 17, 18 y 19 de julio en Ponferrada.

Mineria Aurifera Romana en las montafias del Nororeste peninsular:
Propuesto por el Departamento E.T.S de Ingenieros Industriales, dirigido
por Alvaro Rodriguez Prieto los dias 19, 20 y 21 de julio en el Aula de
Vega de Espinareda.

Universidad y discapacidad: rompiendo estigmas desde la
educacién: Propone el Vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento,
dirigido por Maria del Pilar Gomiz Pascual, los dias 10, 11 y 12 de julio
en Ponferrada.

No habiendo intervenciones ni observaciones, se prosigue con el punto 5°,

Ruegos y preguntas

5. Ruegos y preguntas

Pregunta el director, D. Jorge Vega Nufiez, si existen ruegos y preguntas por
parte de los miembros del Consejo de Centro.

Interviene el delegado de estudiantes, D. Jorge Alvarez Losada, para trasladar
peticiones realizadas por los estudiantes del centro, en primer lugar, indica que

los estudiantes quieren realizar sus examenes en San Andrés del Rabanedo,
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como segunda peticidon se solicita que se graben las tutorias y como tercera
peticion el poder elegir los tutores que imparten las asignaturas.

Por lo que respecta a la posibilidad de realizar pruebas presenciales en el Aula
de San Andrés del Rabanedo, el director, D. Jorge Vega Nufiez, indica que tal y
como se ha comentado en este consejo, se esta actualizando el convenio con el
Aula de San Andrés del Rabanedo, el cual implica un cambio de ubicacién con
respecto al aula actual. En este aspecto, la nueva ubicacion si contaria con
espacios para poder realizar los exdmenes. Contando con esta posibilidad, la
posibilidad de hacer examenes en un aula, siendo una cuestion extraordinaria,
dependeria del rectorado de la UNED, permitir la realizacion de examenes en un
aula. Esta cuestién ya se ha trasladado en la reunion de Campus Noroeste
mantenida el 16 y 17 de febrero en Mérida y se ha puesto en conocimiento del
Rector y del Director de Campus, esta peticion que ya se ha comentado con

anterioridad por parte de los estudiantes del centro y aulas.

Por lo que respecta a las cuestiones de tutorias, interviene D2 Sara Real
Castelao, puesto que, bajo sus funciones de subdireccion académica, se incluye
la coordinacion académica de las tutorias. Asi, comenta que las tutorias
actualmente presentan 3 tipos en cuanto su emision: la imparticion presencial y
online sincrona, y la grabacién. La emisién y presencialidad, salvo las practicas
de laboratorio que son solo presenciales, se da en todas las tutorias impartidas
desde el centro y aulas. La grabacidén es una cuestion opcional por parte del
tutor/a que debe contar con la autorizacién del equipo docente. Desde la
direccion del centro se motiva a todos los tutores/as a grabar, pero no es una
cuestion a la que se pueda obligar ni depende solamente de los tutores, sino que

se debe coordinar con el equipo docente.

Respecto a la eleccion de tutores, el sistema de asignacion de tutorias es una
coordinacion de campus noroeste, muy compleja y que requiere coordinacion
con nuestro centro y aulas y el resto de centros del noroeste, cada tutor/a se

asigna a un grupo de estudiantes, sin poder hacer asignaciones individuales.
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A este respecto, D? Sara Real Castelao, ruega al delegado de estudiantes que
cualquier sugerencia de mejora o queja sobre un tutor/a debe trasladarse a la
coordinacion académica para poder realizar ajustes y mejoras sobre las tutorias,

siendo este el camino de mejora en la imparticién de las tutorias impartidas.

Interviene el representante de PAS, D. Esteban Corral Gonzalez, para consultar
sobre la situacion del convenio de los compafieros de INTECCA. El director, D.
Jorge Vega Nufiez indica que desde el 2018 hay una propuesta de convenio
anico propuesta por la Direccion del Centro y aprobada en Junta Rectora que se
ha enviado a la gerencia de UNED Central. El director comenta que confia que
desde el Rectorado se pueda dar solucién a esta cuestion lo antes posible y que

desde la direccion se trata de un asunto prioritario.

No habiendo més ruegos ni preguntas por parte de los asistentes se levanta la
sesion, siendo las 17:10 horas del 10 de marzo de 2023, y de la que, como
secretaria del Centro Asociado, doy fe.
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