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1. DEFINICION

Toda organizacién debe contar con un diagnéstico previo de su actividad, fundamentado en el andlisis de la realidad (diagndstico externo e interno) y que resulte coherente con la Misién (finalidad y
objetivos), la Visién (metas a alcanzar) y los objetivos

1.1 ¢Se han definido la Misién y Visién de la organizacion? Si Documento_33535_2022_1_1.pdf
1.2. De conformidad con los articulos 85.1, 92.1 y 123.c) de la LRJISP, ¢estan

los fines y objetivos del Consorcio recogidos en un plan de actuacion

estructuradt') que esté en vigor y que |r]clgya, al menos: ]uStIfI,Ca.CIOH dela Si Documento_33535_2022_1_2.pdf
entidad, andlisis de la situacion, diagnéstico, objetivos estratégicos,

descripcién de actuaciones, calendario de realizacion, presupuestos y sistema

de control y medicién?

1.3. Indique en afios el &mbito temporal de dicho plan. 4

1.4. ;Esta aprobado por los érganos de gobierno del Consorcio? Si Documento_33535_2022_1_4.pdf
2. OBJETIVOS

La organizacién debe tener pleno conocimiento de sus objetivos globales y su estructuracién interna.

2.1. ¢ Tiene establecidos la entidad unos objetivos operativos/especificos Si

alineados con sus objetivos estratégicos?

2.2. ¢ Estén asignadas las metas u objetivos a alcanzar en los distintos niveles Si

responsables del plan de actuaciéon?

2.3. ¢ Se cuantifican .|°§ recursos personales y presupuestarios asignados Siempre Documento_33535_2022_2_3.pdf
para alcanzar los objetivos?

2.4. ¢ Se ha establecido un catalogo de indicadores de medicién de los Si

objetivos planificados?

2.5. Valore el grado de conocimiento dentro de la organizacion de los 5

objetivos a alcanzar y recursos asignados (siendo 1 la peor valoracién).

3. SISTEMA DE CONTROL

Un sistema adecuado de objetivos debe contar con procedimientos de control interno que garanticen un correcto cumplimiento de los mismos.

3.1. ¢La direccién del Consorcio ha establecido un modelo de control interno

orientado a conseguir una seguridad razonable en el cumplimiento de sus Si Documento_33535_2022_3_1.pdf
objetivos?

3.2. ¢Incluye el modelo de control interno un sistema de gestion de riesgos? Si Documento_33535_2022_3_2.pdf

3.3. ¢Ha recibido en los cuatro Gltimos afios alguna actuaciéon denominada de
control de eficacia de la Inspeccién de Servicios correspondiente, segin lo No
previsto en el articulo 85.2 de la LRISP?

3.4. ¢Ha recibido en los cuatro Gltimos afios alguna otra actuacién de control

excluidas las de la IGAE y las referidas en la pregunta 3.3? Si Documento_33535_2022_3_4.pdf

4. FINES Y MEDIOS
Tomando en consideracién sus respuestas anteriores, se solicita en este punto que realice una valoracién de la entidad sobre sus fines, objetivos y medios disponibles.

4.1. ¢ Considera que subsisten las circunstancias que justificaron la creacién
del Consorcio o, en su caso, los que figuren en el convenio de creaciéon?
Indique brevemente en observaciones las circunstancias que concurrieron en
el momento de su creacién (de caracter econdmico, social o de otro tipo Si Documento_33535_2022_4_1.pdf
derivadas de la ejecucién de una politica publica) y, en su caso, adjunte la
Memoria de andlisis de impacto normativo que acompafié a la disposicién
normativa de creacién o documento equivalente que acompafié a su creacion.

4.2. ¢ Considera que el entorno actual del Consorcio requiere una revision
sobre si es el medio mas idéneo para alcanzar los fines y objetivos No
asignados?

4.3. ¢En la actualidad comparte el Consorcio sus funciones o actividades con
otros organismos, consorcios, servicios presupuestarios u otras entidades Si Documento_33535_2022_4_3.pdf
publicas o privadas?

4.4. En caso afirmativo, valore cualitativamente esta participacién externa a la Imprescindible o
Entidad. beneficiosa

4.5. ¢ Se han producido separaciones de entes participantes en el Consorcio
desde su creacion (articulo 125 de la LRISP)? Indique brevemente en No
“Observaciones” las causas que lo justificaron.

5. VALORACION GLOBAL
Tomando en consideracién todas sus respuestas anteriores, se solicita en este punto que realice una valoracién global de la entidad (siendo 1 la peor valoracion).

5.1. En su opinién y a la vista del cuestionario que ha rellenado, valore el
grado en que el Consorcio dispone de un Plan de actuacién coherente y
suficiente con los objetivos a alcanzar. Indique brevemente en 5 Documento_33535_2022_5_1.pdf
“Observaciones” las mejoras que deberian implantarse y las causas que lo
justifican.

5.2. A la vista del cuestionario que ha rellenado, valore de forma global el
grado de adecuacion del Consorcio para dar respuesta a la Misién que 5 Documento_33535_2022_5_2.pdf
actualmente tiene asignada.

5.3. Identifique aquellas &reas de la gestién econémica financiera donde es 5.3.1. Contratacion 4 Documento_33535_2022_5_3_1.pdf
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financiera.

mas probable que se estén produciendo incumplimientos normativos, falta de
fiabilidad de la informacién financiera o deficiencias en la buena gestién

5.3.2. Personal

5.3.3. Ingresos

5.3.4. Subvenciones

5.3.5. Tesoreria

5.3.6. Otros

R B R

5.4. Valore los riesgos relacionados con la planificacién estratégica.

5.4.1. Objetivos genéricos, no precisos y/o no adecuados

5.4.2. Entorno de la entidad (politico, socio-econémico,
etc.)

5.4.3. Recursos personales insuficientes o no adecuados,
ylo inadecuada politica de recursos personales (en
relacion con la contratacion, formacién, motivacion o
retencion).

5.4.4. Recursos tecnolégicos insuficientes u obsoletos

5.4.5. Recursos financieros insuficientes o no adecuados

5.4.6. Ausencia de planes anuales de actuacion o planes
no vigentes y/o Planes anuales de actuacion deficientes
(incluida ausencia de supervisién o seguimiento adecuado
de la actividad)

5.4.7. Falta de correspondencia de los objetivos operativos
o planes con los objetivos estratégicos o insuficiencia

5.4.8. Ausencia de indicadores, o indicadores no
adecuados, que permitan verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos

5.4.9. Ausencia de asignacion clara de responsabilidades
a todos los niveles de la organizacién

5.4.10. Ausencia de un proceso adecuado de recogida y
procesamiento de informacion

5.4.11. Ausencia de procesos de control interno o
procesos deficientes (por razones distintas de las referidas
al sistema de informacién), incluido que aquellos
garanticen una adecuada gestion de riesgos

5.4.12. Ausencia de ambito temporal definido para el
desarrollo de las actuaciones necesarias para poder
cumplir los objetivos

5.4.13. Ausencia de consecuencias asociadas al grado de
cumplimiento de los objetivos o falta de vinculacién con la
evaluacion del desemperio del personal
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