
 
José Luis Calvo Gonázlez CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN COORDINADOR DEL 
PRESIDENTE SERVICIO DE ESTUDIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA CÁTEDRA DE
José Luis Vázquez Burguete TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL DEL CONSORCIO PUBLICO UNED EN PONFERRADA 
VOCAL

Jorge Vega Núñez

VOCAL En Madrid, León y Sede Consorcio UNED en Ponferrada,  siendo las 17:30 horas del día 

Cipriano Gurdiel Ramón 30 de septiembre de 2020 se reune en sesión de videoconferencia la Comisión

VOCAL  de Selección constituida por los miembros que se relacionan al margen 

Sara Real Castelao con el fin de estudiar la documentación de los concursantes al
SECCRETARIA

CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN COORDINADOR DEL SERVICIO DE 
ESTUDIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA CÁTEDRA DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO 
LOCAL DEL CONSORCIO PUBLICO UNED EN PONFERRADA 

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo al baremo publicado en la convocatoria de 7 de 

septiembre de 2020, esta comisión establece a continuación el orden de prioridad para la adjudicación de la 

plaza de coordimador en función de la puntuación obtenida



CONCURSO DE MÉRITOS COORDINADOR DEL SERVICIO DE ESTUDIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE LA 
CÁTEDRA DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL DEL CONSORCIO PUBLICO UNED EN PONFERRADA 

Número de Orden (*) Apellidos Nombre

1º Balado Insunza, Francisco Manuel

2º Arold Lario, Patricia  

3º Jorge Martín, Rogelio 

(*) Por puntuación obtenida

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión en el día de la fecha.

El Presidente La Secretaria El Vocal El Vocal El Vocal

Fdo.: José Luis Calvo González Fdo.: Sara Real Castelao Fdo.: José Luis Vázquez Burguete Fdo.: Jorge Vega Núñez Fdo.: Cipriano Gurdiel Ramón



CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE UN COORDINADOR DEL SERVICIO DE ESTUDIOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS 

DE LA CÁTEDRA DE TURISMO SOSTENIBLE Y DESARROLLO LOCAL DEL CONSORCIO PUBLICO UNED EN PONFERRADA 
Se realizará de acuerdo con el siguiente baremo y fases:
I. Valoración de los méritos de los candidatos (curriculum vitae ) de conformidad con la siguiente puntuación: II. Realización de una Entrevista

1. Formación en las materias objeto de desarrollo en el Servicio. Hasta 6 puntos. 2. EXEPRIENCIA 3. METODOLOGÍAS ENTREVISTA

CANDIDATO

1.1- Titulación en

campos afines al

objeto de desarrollo

en el Servicio.

(Ciencias Económicas,

Sociología, Derecho,

Historia o Filosofía)

con título de

graduado/licenciado 

en alguna de las

disciplinas indicadas: 1

punto.

1.2.- Máster

Universitario en

campos afines al

objeto de desarrollo

del Servicio. 1 punto.

1.3.- Doctorado en

campos afines al

objeto de

desarrollo del

Servicio. 3 puntos.

1.4.- Profesor-Tutor

en la UNED con

venia docendi. 1

punto.

Experiencia profesional

en las materias objeto de

desarrollo en el Servicio

en entidades públicas o

privadas, especialmente

Asociaciones y

Fundaciones. Hasta 3

puntos.

Formación y

experiencia en el uso

de tecnología de la

información y de la

formación a distancia.

Hasta 3 puntos.

Realización de una entrevista personal en

la que se analizarán factores relacionados

con el currículum vitae del candidato y su

adecuación al perfil de la plaza de

Coordinación del Servicio de Estudios y

Gestión de Proyectos del Centro

Asociado, su conocimiento sobre el papel

de la UNED en el desarrollo local, sobre

su función social y vertebradora del

territorio así como las competencias del

candidato relacionadas con las tareas

propias del desempeño del puesto de

Coordinador del Servicio de Estudios y

Gestión de Proyectos del Centro Asociado

otorgando un máximo de 13 puntos,

distribuidos en un máximo de 6 puntos

sobre el primer aspecto (adecuación al

perfil de la plaza de Coordinación del

Servicio de Estudios y Gestión de

Proyectos del Centro Asociado) y 7

puntos en los restantes extremos.

TOTAL

AROLD LARIO, PATRICIA 1 1 0 0 3 3 10 18
BALADO INSUNZA, FRANCISCO

MANUEL 1 1 3 1 3 3 12 24

JORGE MARTÍN, ROGELIO
1 0,5 0 1 2 3 9 16,5



13-puntos- ENTREVISTA PERSONAL Candidato Puntos Candidato Puntos Candidato Puntos

Bloque 1 (6 puntos) AROLD LARIO, PATRICIA BALADO INSUNZA, FRANCISCO JORGE MARTÍN, ROGELIO

1

Papel de la UNED en general y del consorcio público a la 

que pertenece la CTSyDL  en el desarrollo social y 

vertebración del territorio (2 puntos):

1,5 1,75 1,25

2

¿Cuál es el factor diferenciador de la UNED con respecto a 

otras instituciones? (misión, visión, ordenación territorial) 

 (2 Puntos):

1,5 1,75 1,25

3

La cátedra universidad empresa  como tipología de 

transferencia del conocimiento en las instituciones de 

educación superior  (2 puntos):

1 2 0,5

Bloque 2 (7 puntos) 

4

Perfil cree que debe tener un coordinador de servicios de 

estudios y gestión proyectos, respecto a formación, 

experiencia y competencias profesionales (3 puntos):

2 2,5 2

5

Indiqué qué aspectos de su formación y experiencia creen 

que se adecúan la plaza de Coordinación del Servicio de 

Estudios y Gestión de Proyectos del Centro Asociado. 

Argumente y razone su respuesta  (4 puntos):

4 4 4

10 12 9


