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Relacion de asistentes:

Director: D. Jorge Vega Nunez

Secretaria: D? Sara Real Castelao

Profesores Tutores: D. José Maria Prieto Orallo
Delegada de Estudiantes: D? Patricia Lopez Garcia

Coordinador de Extension y Desarrollo Cultural: Francisco Balado Insunza

| En el Centro Asociado de la UNED de Ponferrada, siendo las 17:00 horas del
dia 16 de septiembre de 2019, se reuine el Consejo de Centro en sesion ordinaria
con los asistentes relacionados anteriormente para tratar los siguientes puntos

del orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la reunion anterior.
2. Preparacion proxima Junta Rectora del Consorcio

3. Ruegos y preguntas.

En primer lugar, interviene el Director, D. Jorge Vega Nunez, para agradecer a

todos los miembros la asistencia a la reunion.

1- Aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
En referencia a actas anteriores, la Secretaria, D Sara Real Castelao, informa
al consejo que ya se han celebrado todos los concursos de venias en los que
han participado en las comisiones de seleccion profesores-tutores elegidos en el
anterior consejo de centro, tal y como figura en el acta N.° 21. Actualmente

todavia existen 4 plazas de profesores tutores que han sido reclamadas por una
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candidata y estan a la espera de respuesta. En total se han realizado 6
reclamaciones, de las que 2 ya estan resueltas.

Los profesores tutores que han obtenido el primer puesto en los concursos, se
incorporaran en el presente curso y tras realizar y aprobar el curso de formacién
del IUED obtendran la venia docendi.

Ademas, la Secretaria informa que, tal y como solicitd la representante de
estudiantes en la anterior reunién y como figura en el acta a aprobar, se ha
aumentado el presupuesto 2019 para la adquisicion de libros pasando de 3.500
euros en 2018 a 5.000 euros en el afo 2019.

La representante de estudiantes, D? Patricia Lopez Garcia, agradece que se

haya tenido en cuenta la peticion.

Se aprueba el acta de la reunion anterior.
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expondra en el presente consejo el informe del Director que expondra en la Junta

Rectora que se celebrara a continuacién del Consejo de Centro

En primer lugar, por lo que respecta al informe del Director que se expondra en
la Junta Rectora, D. Jorge Vega Nunez comenta las lineas de accion que el Centro
viene desarrollando, las cuales indica que estan totalmente incardinadas en las
Plan Estratégico de la UNED 2019-2022.

En primer lugar, el Director recuerda al Consejo, que en lo que respecta a la
definicion del Modelo Organizativo, relativo a la Innovacion y el Desarrollo
Tecnologico de los Centros, en el Consorcio se venian aplicando dos convenios
colectivos: Para el Personal de Administracion y Servicios del Centro Asociado

(PAS), el Convenio Colectivo del PAS Laboral de la UNED y para el Personal de
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Innovacion y Desarrollo Tecnolégico de los Centros Asociados (INTECCA), el
Convenio colectivo de ambito provincial del Sector Siderometalurgico de Ledn.
Respecto a este asunto en la Junta Rectora del Consorcio, en sesion ordinaria
de fecha 22 de marzo de 2018, se dio el visto bueno a la aplicacion de un
convenio Unico, el del personal laboral de la UNED, para todo el personal del
Consorcio (PAS e INTECCA) y el visto bueno de una Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) unica.

El Director recuerda a los miembros del consejo que actualmente estas
propuestas se encuentran en fase de estudio en la Sede Central de la UNED y
que, tal como esta reflejado en el Acta N.° 90 correspondiente a la Junta Rectora
de 16 de octubre de 2018, de forma provisional y en tanto no esté disponible la
respuesta en esta materia de la Sede Central de la Universidad, el Consorcio
seguira aplicando al personal de INTECCA el Convenio colectivo de ambito

provincial del Sector Siderometalurgico de Leon a todos los efectos.

En este sentido, el Director explicita en este consejo las medidas que se han

/\)( ‘ J‘gtbmado hasta la fecha y que se expondran en la Junta Rectora:
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- En el Acta N°. 18.017, de la Comision de Evaluacién y mejora continua de

: / INTECCA, con fecha 19 de octubre de 2018, a D. Noé Vazquez Gonzalez,

se acuerda el aumento de los incentivos como correspondiente a un Jefe
de Proyecto.

e EnelActa N° 19.001, de la Comision de Evaluacion y mejora continua de
INTECCA, con fecha 30 de enero de 2019,

e A D. Pedro Vidal Balboa, se acuerda el aumento de incentivos hasta
igualar al resto de ingenieros de desarrollo de INTECCA.

e A Esteban Corral Gonzéalez, se acuerda el cambio de categoria
profesional pasando de Analista de Programacion a Ingeniero Técnico.

e EnelActa N° 19.019, de la Comision de Evaluacion y mejora continua de
INTECCA, con fecha 13 de mayo de 2019, se realiza |la propuesta de

cambio de categoria (pendiente de aplicacion), de ingeniero técnico a
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ingeniero superior y sin efectos economicos al venir ya aplicando los
incentivos correspondientes, para los siguientes ingenieros que vienen
realizando de forma adecuada jefaturas de proyecto en INTECCA:

o Dario Martinez Vazquez.

o Vanesa Alonso Silvan.

o Noé Vazquez Gonzalez.

Por otra parte, y dentro del segundo punto del informe del Director, D. Jorge
Vega Nufez, enfatiza la necesaria coordinacion académica con el Campus
Noroeste de la UNED. En este sentido, para optimizar la Coordinacion con el
Campus Noroeste en materia Académica, el Director explica que el Centro
Asociado elabord un Plan Académico Docente y de Extension Universitaria
(PADEU) para el Curso 2018/2019, que fue aprobado en la Junta Rectora del
Consorcio de 11 de enero de 2019, el cual también disponible en el Portal de
Transparencia del Consorcio, y esta propiciando que el Centro Asociado se
acerque al numero medio de tutores de los 14 Centros que configuran el Campus

Noroeste, de forma que se pueda garantizar la 6ptima reciprocidad de servicios

academlcos intracampus. Dicho Plan incluye una planificacion integral de la
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\._ 0 a_ctwndad académica en el Centro y Aulas, de forma que cumplimos con los
' cntenos del ROFCA, los convenios de creacion de las Aulas y se contribuye a la
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En este punto, el Director comenta que, por supuesto, para cumplir la normativa
procede llevar a cabo las convocatorias publicas de plazas de tutores tal como
se tratdo en Junta Rectora de 11 de enero de 2019. El Director aclara que esta
convocatoria no supone un incremento en el Presupuesto del Centro/Consorcio
puesto que se trata de plazas que habian quedado vacantes y que se estaban
cubriendo de forma provisional con profesores tutores interinos. En todo caso,
dado el elevado volumen de plazas/asignaturas a cubrir, el Director comenta que
en los procesos desarrollados en la convocatoria que se inici6 el 15 de febrero
de 2019 (y que finalizaran el proximo 1 de octubre) se resolvieron 30 de las 45

plazas inicialmente previstas, quedando pendientes las restantes para la
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siguiente convocatoria correspondiente al curso 2020/2021. Aclara que toda esta

informacion se encuentra también disponible en el Portal de Transparencia.

E| Director también indica que esta pendiente de anteriores reuniones de la Junta
Rectora, analizar la viabilidad de mejorar la oferta académica en un area tan
critica como es la correspondiente al Aula de San Andrés del Rabanedo, tan
importante para los intereses de la Universidad en el ambito territorial del
Consorcio. En este sentido, informa de que esta trabajando intensamente con la
nueva corporacion municipal de San Andres del Rabanedo de cara a mejorar las
prestaciones del Aula y, de momento, los resultandos estan siendo muy

satisfactorios.

Asi mismo, el Director indica que se hace un balance muy positivo de la evolucion
de la actividad en las demas Aulas de la provincia, Villablino, La Bafeza y, muy
especialmente, Vega de Espinareda, donde merced a la colaboracion con el

Ayuntamiento ha sido posible recuperar cierta actividad académica que llevaba

~ . “suspendida varios afnos.

O\
i

to
ll'

T8 . , :
zComenta también el Director que, gracias a un acuerdo con el personal de

.«S'i"_}é}ti‘ﬁiinistracién del Centro, ha sido posible ampliar el horario de la Biblioteca, de
N G :

- forma que permanecera abierta ininterrumpidamente de 8:30 a 21:00 horas, con

un incremento del 78,57% del tiempo de servicio, un aspecto que sin duda

supone una mejora significativa en los servicios académicos del Centro

En relacion con el Plan Académico Docente y de Extension Universitaria (PAD-
PAEX) 2018-2019 incluye una planificacion integral de la actividad academica en
el Centro y Aulas que esta disponible en el portal de transparencia y habra de
ser actualizado de cara al Curso 2019/2020 en la siguiente reunion de Junta
Rectora prevista para el mes de noviembre de 2019

Respecto a este punto, el coordinador de extension, D. Francisco Balado, indica
que se va a realizar un curso piloto que plantea un cambio con respecto al

PADEU 2018/2019 con la Escuela Europea de lideres para impartir en el centro
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asociado la “152 Edicion certificacion internacional en coaching. doble titulacion,
life & executive coach, con especialidad en Programacion Neurolinglistica
(PNL)”, en este caso se aplicaran los precios que solicita la entidad que imparte
el curso y el centro asociado solo gestionara las matriculas, espacios y medios
técnicos, trabajo por el que el centro recibira un 20% del precio de las matriculas
ordinarias y un 15% de las matriculas reducidas. Este certificado tiene la
particularidad dentro del PADEU de que no es un curso propio, sino que es la
propia escuela de lideres la que realiza la programacion, selecciona a los
ponentes y certifica el curso, por lo que no sigue los precios de cursos

establecidos en el citado plan.

Contintia el Director exponiendo el informe a presentar en la Junta Rectora,
detallando el tercer punto relacionado con las Coordinaciones, el Director
informa que con fecha 24 de abril de 2019, tal como se refleja en el portal de
transparencia, se convoco la plaza de Coordinacion del COIE mediante el
pertinente concurso de méritos, proceso que concluy6 el 28 de mayo con el
nombramiento de D? Sara Real Castelao como coordinadora del COIE del Centro
- Asociado a la UNED en Ponferrada.
A \TﬁMblen tal como se habia informado en la Junta Rectora de 11 de enero de
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019 el intenso trabajo necesario para la dinamizacion de la actividad de las

-:.'-'hAuIds en especial San Andrés, supuso el nombramiento de D? Maria Ramon
FFRRY .Gancedo, profesora tutora del Centro. Dado su perfil de coordinadora asistié con
voz, pero sin voto a la reunion del 11 de febrero del Consejo de Centro tal y como
se refleja en el acta N.° 21. En este punto, el Director informa que, por razones
personales, Maria Ramon ha solicitado el cese de su actividad como
coordinadora de Aulas, con lo que procede agradecerle de forma sincera el gran
trabajo realizado. A partir de este momento, por tanto, desde el Centro Asociado
procede ponerse a trabajar de forma consensuada con los Ayuntamientos donde
radican las Aulas para disponer de una Coordinacion para las mismas que

permita continuar con la mejora de la oferta académica y los servicios prestados
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1 En relacion a este punto, El Director recuerda que toda la informacion relativa a
i, |
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que venimos comentando. En tanto esta situacion se resuelva, el Director y la

Secretaria del Centro asumiran las mencionadas funciones de coordinacion.

Como cuarto asunto a tratar en el Informe del Director , D. Jorge Vega Nunez,
comenta que tal como se habia tratado en las Juntas Rectoras previas de 16 de
octubre de 2018 y 11 de enero de 2019, en materia de investigacion los trabajos
que desde 2011 se venian desarrollando en el marco del Observatorio Territorial
del Noroeste permitieron elevar a la Comision de Investigacion y Doctorado de
la Universidad una propuesta de Catedra Universidad Empresa "Turismo
Sostenible y Desarrollo Local" que fue aprobada en la Comision celebrada el 26
de septiembre de 2018 en la UNED. El Director contintua aclarando que dicha
Catedra tiene su Sede en el Centro Asociado a la UNED en Ponferrada y esta
dirigida por el Profesor Dr. José Luis Calvo Gonzalez de la Facultad de Ciencias
Economicas de la UNED y, ademas de las entidades consorciadas, cuenta con
la colaboracion de la Universidad de Leon, el instituto de Estudios Bercianos y

otras entidades publicas y/o privadas.

bt

¢étedra se encuentra disponible en la web http://catedraturismosostenible.es/,
i, T

o
_,_d’bnde se incluye el Convenio de creacion de la Catedra que fue firmado por la

.

Presidencia del Consorcio y el Rector de la UNED el pasado 16 de enero de
2019 en Ponferrada.

Comenta el Director a este respecto, que en la Junta Rectora que tendra lugar a
continuacion del Consejo de Centro, se ha incluido la Comisidon de Seguimiento

de la Catedra, momento en el que se abordara en profundidad este tema.

El quinto aspecto del informe del Director, hace referencia a la Gestion del
Consorcio Publico Estatal Medio Propio y Servicio Técnico UNED e informa de
que se ha desarrollado con éxito la Auditoria IGAE de la Cuenta Anual 2018,
obteniendo el informe favorable con las salvedades y alegaciones que se ha

enviado a todos los miembros de la Junta Rectora. En el mismo sentido, se sigue
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trabajando en el Plan de Accion elaborado en respuesta al Informe de
Recomendaciones de Control Interno e Informe Adicional (IRCIA) que se
encuentran disponibles en el Portal de Transparencia del Consorcio.

Respecto a este punto, por lo que se refiere a la seleccion de profesores tutores
sustitutos realizadas en el Consejo de Centro, el Director del Centro seguira las
indicaciones del art. 40.4 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
CA de Ponferrada, si fuese necesario seleccionar a profesores tutores por esta

via, tal y como se recomienda en el informe de la IGAE

El Director informa que, en la misma linea, se esta trabajando con el Rectorado
de la UNED para agilizar el proceso de transicion a Medio Propio de la UNED,
pasando del actual Contrato Programa de INTECCA a una Encomienda de
Gestion. En esta linea, en las proximas semanas se pondra en marcha un grupo
de trabajo desde el Rectorado que permitira elaborar una Memoria que se adapte
a los articulos 82 y 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: a los articulos 32, 33, 40, 50 y 63 de la Ley 9/2017 de
ot Gpntratos del Sector Publico; y a la resolucion de la IGAE de 16 de mayo de

A
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2019 \por la que se aprueba la Instruccion para la elaboracion del Informe a emitir
/
engnrtud del articulo 86.3 de la Ley 40/2015. En este sentido, también es

‘n \
,{) g Q@ecesana la definicion de una Tarifa comun.

En sexto lugar, el Director indica que en la Junta Rectora se hara referencia a
los convenios de colaboracion, practicas curriculares y extracurriculares y
convenios de adhesion a la catedra que han sido firmados desde la ultima Junta
Rectora del 11 de enero y que se estan listados en el portal de transparencia.

Estos son

Convenios marco de colaboracion: Asociacion Alzheimer Bierzo; Dinamia;
Asociacién de agricultores y ganaderos ecoloégicos de Ledn (AGRELE);
Asociacion de alcohdlicos rehabilitados de Maragateria y Bierzo (ARMABI);
Plena Inclusion Castilla y Ledn; Asociacion de periodistas de Leon; Asociacion

de recreacion histérica Caballeros de Ulver; Club de esgrima historica Audacia;
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Asociacion Makers, asociacion dedicada a fomentar y potenciar la comunidad
Maker en El Bierzo; Club de tiro con Arco de Ponferrada; Escuela Europea de

Lideres y la asociacion micolégica Cantharellus.

Convenios de Cooperacion Educativa: El Centro Asociado de Ponferrada ha
firmado convenios con distintas entidades para aumentar las opciones en las que
los estudiantes de grado y master puedan realizar las préacticas curriculares
necesarias para completar sus estudios, desde enero de 2019, se han firmado 3
convenios con Plena Inclusién; Uground Global S.L. y Capper Essence S.L. (28
de agosto de 2019).

Convenios COIE: Desde el Centro de Orientacion, informacion y empleo del
Centro Asociado a la UNED en Ponferrada se han firmado dos convenios desde
enero de 2019 que han posibilitado que estudiantes de ultimos cursos realicen
practicas extracurriculares en empresas y entidades, desde enero de 2019 se
han firmado 2 nuevos convenios, uno con la ya citada Asociacion Alzheimer

Bierzo y el segundo de ellos con la Fundacion de atencion sociosanitaria

i ALFAEM Ledn

e _1.“ ’QOHVGHIOS catedra: se han firmado 12 acuerdos de adhesion a la misma firmados

AR

__~Asociacion Cultural Bierzo vivo; Dinamia, Bierzo Natura, Plena Inclusion Castilla

hagta la fecha con Sociedad Tecnologia y Ser humano S.L.; Fundacion
Unwersnaria Behavior & Law; Asociacion Cooperactivas; Union Leonesa de
Q'En/operaiwas del Trabajo (ULECOOP); Instituto de Estudios Bercianos;

y Ledn, Asociacién Makers Bierzo; Uground Global S.L.; Capper Essence S.L. y

la asociacion micologica Cantharellus.

el Director continia comentando que en relacion con el aseguramiento de la
Calidad en el Consorcio, con fecha 12 de julio de 2019 se ha logrado la
renovacion de la Acreditacion INTECCA 1SO 8001:2015.

Por ultimo, el Director comenta que, tal como se acordé en la ultima reunion
celebrada en Asturias el pasado mes de mayo, la celebracion del proximo

Consejo del Campus Noroeste tendra lugar en el Centro Asociado a la UNED en



Consorcio
Piiblico
Ponferrada

Ponferrada. Dicho Consejo esta previsto para finales de octubre o principios de
noviembre, fechas que se consensuaran con el Rectorado de la Universidad y la
Direccion del Campus, y se aprovecharan para planificar la Inauguracion oficial
del Curso en nuestro Centro y desarrollar unas Jornadas de Innovacion vy

Tecnologia orientadas al Desarrollo Local.

El Representante de profesores y la Delegada de estudiantes indican que han
revisado los documentos enviados para ser aprobados en Junta Rectora y que

no presentan dudas respecto al contenido de estos.

3-Ruegos y preguntas.
Se levanta la sesion, siendo las 18:15 horas del 16 de septiembre de 2019, y

Fdo.: Saré\R}e*a Castelao
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Secretaria
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